Allegato “A™ alla determinazione sindacule n. A3 el J?* “o M~ 2;0@

TABELLA VALUTAZIONE CONDIZIONI OGGETTIVE E SOGGETTIVE Al
FINI DELL'INCREMENTO DFELLA RE H\Ilil /I()I\F NI POSIZIONTE  DEL
SEGRETARIO GENERALE. DOt : R b s

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE

CONDIZIONE TeuNT
ASSENTE 0 |
PRESENTE IN MISURA MARGINALF 3 '
PRESENTE IN MISURA MEDIA 5 |
PRESENTE IN MISURA RILEVANTE 10 |
NVALUTAZIONE DELLA POSIZIONE
. FINO FINO A 50 PUNTI Incremento della retribuzione di pcmznonc pm al 10% .
_FINO A 60 | PU }\TI | lrﬂ:?e?mnto dc.lla' rﬁ;t_rit:ﬁupong di posizione pari al 20% -

_FINO A 70 PUNTI 7 Incrememo della rerribuzione dJ posizione pari al ;0

. FINO' A 80 PUNTI ] lncremuuo dt_ella reqnbuzmne di posizione pari al 40% -

. !

_DA 81 A 100 PUNTI | In ]nLrememo della retnbuzmm di posizione pari Al ‘Sfl”‘n Jmussmc contrattuale

7 FATTORI DI VALUTAZIONE PESO
C@WLESMT‘{ ORGANIZZATIVA ~ COMPLESSITA FUNZIONALE — DISAGIO AMBIEN T4L£
A : | Responsabilita complessiva e di coordinamenio per le fasi| 10

| attuative delle linee di indirizzo degli organi | |

B Grado di indipendenza. di autonomia suategica e di 5 ‘

R mppmsenlmza dell’ente |
C | Entita delle risorse finanziarie gestite /o coordinaie 0 L
D Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza delj 5 l

nti ¢.0 dfn responsablh degli uffici e dei servizi

Scansionata con CamScanner



‘Scansicnata con CamEcannet



