REGIONE SICILIANA — Comune di RADDUSA (Prov. CT)

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 32 DEL 26/03[2004

OGGETTO: Approvazione Regolamento per erogazione di un premio al Dipendente dell’Anno.

L’anno duemilagattro addiJen™-2x  del mese di marzo alle ore1%, 44 nella casa
comunale e nella consueta sede delle adunanze, si & riunita la Glunta Municipale,
convocata nelle forme di legge, sotto la presidenza del Sig. f’ro,f G 1aus LA 4[]462 ra )

o

Partecipa il Segretario Comunale dott. Gxovanm Canfailla e sono rispettivamente
l presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

j _ _ o _ Presente | Assente
1) Prof, Giovanni Allegra ' SINDACO pd

| 2) Sig. Silvestro La Mastra . ASSESSORE | x
3) Sig. Roberto Speciale o “ ' X
4) Sig. Mario Rapisarda - ' _ “ X

-5) Sig. Gaetano Cunsolo “ . e

i ] _ L Totale e 4

[l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed i invita i
convocati a deliberare sull’ oggetto sopramdicato



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione a firma della Sig.ra Anna Scaravilli, Responsabile dell’ Area n. 1+ I
Affari Generali e Segreteria”, allegata alla presente deliberazione; \

Ritenuto di poter condividere la predetta proposta per le motivazioni espresse dal Responsabile del
Servizio, che si intendono integralmente riportate nel presente atto;

Visto 'O.A EE.LL. vigente in Sicilia;

Accertato che, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000, sulla proposta di deliberazione
in oggetto, hanno espresso:

- il Responsabile del Servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
- il Responsabile del servizio finanziario, per la regolaritd contabile e per la copertura della

spesa, parere favorevole;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nei modi e forme di legge,
.DELIBERA

1) Approvare la entro riportata proposta di deliberazione che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente;



COMUNE DI RADDUSA

(PROVINCIA DI CATANIA)

AREA N.1—- AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

? dlel . OGGETTO: Appfovazione régolamento per Perogazione di un premio al dipendente

ione

lella

dell’anno.
Il Capo Area

Premesso:

" che I’ Amministrazione Comunale, in virti della maggiore autonomia riconosciuta ai Comuni dal

nuovo Testo — art. 2 della L. 265/°99 — degli Enti Locali, intende istituire un premio in denaro al

Dipendente che durante I’anno di riferimento si sia maggiormente distinto per avere conformato la

* propria condotta ai doveri del Dipendente pubblico;

| Ritenuto, pertanto, necessario approvare il Regolamento per I’erogazione di un premio in denaro al

Dipendente dell’anno;
Rilevato ché allo stesso de§¢ esSere corrisposto un p_remio di €. 1.000,00;
Visto 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
Per le ragioni espresse in premessa,
PROPQNE ALLA GM.
1) Di | appf_céva_r% 'il__ Regolamento, parte integrante e sostanziale del presenie atto, per
I’erogazione di un premio il denaro al Dipendente dell’anno;

~ 2) Diimpegnare la somma di €. 1.000,00 all’int. 2is802 Bil. 2004
3) Alla liquidazione si provvedera con successivo atto amministrativo.

-Il/f_ po Area

i
Lo

Tl Responsabile del servizio interessato per la regolarita tecnica esprime parere favorevole.

| Res/]}g()ﬁlsabile del. Servizio
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I1 Responsabile del servizio finanziario per la regolarita contabile esprime parere favorevole.

el Servizio

Raddusa, i




COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.AP. 95040 B 093/662060
C.F. 82001950870 FAX 095/662982

REGOLAMENTD PER L'ERDGAZIONE Dl UN PREMIC AL “BIPENDENTE DELLANNDO”

 ART. 1
OGGETTO E FINALITA’

1l presente regolamento, predisposto in virth della maggiore autonomia dell’Ente Locale
riconosciuta ai Comuni dal nuovo testo dell’art. 2 della 1. 265/99, istituisce e disciplina "erogazione
di un premio in denaro al dipendente che nell’anno di riferimento si sia maggiormente distinto per
avere conformato la propria condotta ai doveri del pubblico dipendente.

ART.2

Il premio sard concesso al dipendente che si sard comportato in maniera tale da avere favorito
I"instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra I’ Amministrazione ed i c1ttad1n1
1l dipendente dovra in particolare:
a) collaborare ¢on diligenza I'amministrazione Comunale;
b) non utilizzare, ai fini privati, le informazioni di cui dispone per ragioni d"ufficio;
¢} nei rapporti con il cittadino. fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza o d1 accesso all’attivitd ammimstrativa prevista dalle
vigenti disposizioni in materia; :
d) mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta uni tormata a principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona; '
e) non attendere durante 1’orario di-lavoro, ad occupazioni estranee al servizio cul ¢ preposto;
f) eseguire le disposizioni impartite dai Superiori.
g) avere cura dei locali, mobili, oggettl- macchmarl attrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati. :

ART. 3

Per le finalita di cui al presenie Regolamento per “Dipendente™ deve intendersi oltre il personale
di tuolo del’Ente anche 1l personale assunto con coutratte a tempo determinato, 1 lavoratort
utilizzati in attivita socialmente utilé ed i lavoratori ai quali sono stati stipulati contratti di diritto
privato ex artt. 11 e 12 L.R. n. 85/95.



ART. 4

4
. E
_ 7
Il premio verrd concesso dalla G.M. dietro parere da parte di una Commissione nominata dal";
Sindaco ¢ composta un assessore con funzioni di Presidente, dal Direttore Generale, s§
nominato, o dal Segretario Comunale, da n. 2 consiglieri, di cui n. 1 della minoranza e da n. 2\

cittadini in possesso dei requisiti per potere ricoprire la carica di consigliere comunale.
ART. 5

La commissione dispone complessivamente di dieci punti la cui distribuzione avverra tenendo

conto dei seguenti criteri: .

- valutazione da parte del proprio Capo Area o del Direttore Generale/Segretario Comunale,
per i Capi Area max punti 4;

- valutazione su segnalazioni dei cittadini max punti 3;

- segnalazione da parte del componenti degli organi politici dell’Ente (Sindaco, Assessori, -
Consiglieri) max punti 3;

- La commissione esprime un voto complessivo nei limiti del punteggio assegnato, che viene :
suddiviso in parti uguali fra i membri presenti: In caso di parita di punteggio fra due o pit -
dipendenti sara effettuato pubblico sorteggio da parte della Commissione.

ART. 6
L’entita del premio, per I'anno 2004, viene stabilita in €. 1.000,00 {euro mille) ¢ di anno in anno
potra essere aumentata o diminuita dal Sindaco con proprio provvedimento da adottare entro il
termine perentorio del 31 marzo dell’anno di riferimento.

In assenza di detto provvedimento, il premio da concedere sara quetio sopra stabilito.

Le r_.isorse' alle quali attingere per I'erogazione del premio di cui al presente Regolamento sono
quelle di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 01/04/1999. ' :

~ART. 7

[l presente Regolamento entrerd in vigore dopo che sara diventata esecutiva la deliberazione di j'

approvazione dello stesso e la successiva pubblicazione per quindici giomi consecutivi all’Albo .
Pretorio de! Comune : : _ : :

-

COMUNE DI RADDUSA
{ Provincia di Cataniz)

‘1l presente 3 staic pubblicato all’Albo Pretorio

di questo Comune dal&g_\Q3\.QQ_al 2l 9‘!*0{[
1,28-€%-04 | N

GMUNALE




. I SINDACO

' ASSESSQ ANO LS

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

1. che la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
a partire dal . 2 8. MARZB[M come prescntto dall’art. 11, comma 1, dalla legge regionale

n. 44/91.

-7 APR. /534

2. che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
- pei‘ché;dichiara{a immediatamente eseguibile (art. 12, comma 2);

k/ decorsi 10 giorni daila pubblicazione all’Albo Pretorio.

Raddusa, li ......~.[ APR. 2004 , . IL SEGRETARIO GENERALE

L
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