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1. Registrazione Espositore 
            Selezionare la lingua italiana nel menu a tendina in alto a destra 

1.1   Registrarsi e connettere il profilo alla propria organizzazione 

a. Cliccare su “Registrazione”  
b. Cliccare su  “Crea un account” nel  box  “Espositore” 
c. Completa con tutte le informazioni e connetti il tuo profilo all’organizzazione che rappresenti 
d. Clicca su “Crea un account” 
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1.2   Effettuare  il Login  
a. Cliccare su  “Login”  
b. Inserire le proprie credenziali:  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ATTENZIONE: se si è già in possesso di un account, dopo il login è necessario REGISTRARSI al 
NUOVO EVENTO! DA: MY PANEL – MY EVENT – REGISTER FOR ANOTHER EVENT 
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1.3 Pubblicare una vacancy 
a. Clicca su “Manage my jobs” e poi su “Add new job” 
b. Importa le vacancies dal portale EURES oppure inserisci manualmente tutte le informazioni  
c. Le sezioni che saranno usate per incrociare le vacancies sono “Job title”, “Occupation field”, “Education level”, 

“Education field”, “Language skills” ,“Required ESCO skills” 
d. Clicca su “Save” alla fine della pagina 
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1.4  Programma l’orario del colloquio 
a. Clicca su “Set interview timeslots” nella parte sinistra della colonna 
b. Clicca su “Edit timeslots” sotto l’evento che vuoi programmare  

 
               
 

 

  

 

 



6 
 

c. Clicca una volta sul timeslot per cambiarlo in “ONSITE” 
d. Clicca due volte sul timeslot per modificarlo in “ONLINE” 
e. Clicca tre volte sul timeslot per riportarlo a “N/A” 
f. Clicca su “Save timeslots” per salvare la programmazione 
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g. Clicca su “Job applications/interviews” 
h. Per approvare/rifiutare la richiesta di colloquio clicca su “Decline” o “Invite” 
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2.1 The online chat/interview schedule 

a. Clicca a sinistra “Job application/interviews” 

b. Scorrere fino alle interviste in programma  

c. (Le seguenti informazioni possono essere trovate solo il giorno previsto per l'incontro con la persona in 

cerca di lavoro) Clicca su "Start chat" per accedere a Jitsi e iniziare la videochiamata 
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1.6 Come funziona la chat online CHAT WITH EXHIBITOR (per i colloqui non programmati): 
c.  Per partecipare alla chat one-on-one durante l’evento, è sufficiente loggarsi ed entrare nella propria pagina 
espositore, la chat avviene via JITSI. Una volta fatto accesso nel proprio spazio espositivo on line, la sua 
organizzazione sarà visibile nella lista di “CHAT WITH EXHIBITORS” 
E’ importante accedere al proprio account EOJD in modo che i candidati possano facilmente individuare e 
contattare la tua organizzazione (vedi immagine di seguito). Si richiede la disponibilità in chat in chat per almeno 
due ore. 

 

 
Per maggiori informazioni o supporto si prega di contattare: EuresItalyEOJD@anpal.gov.it 
 
https://www.europeanjobdays.eu/en/video-tutorials 

mailto:EuresItalyEOJD@anpal.gov.it
https://www.europeanjobdays.eu/en/video-tutorials
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EURES - ITALIA 
 
Guida JOBSEEKERS  

Per maggiori informazioni o supporto 

Trova il tuo consulente qui: 

https://www.anpal.gov.it/eures 

https://www.europeanjobdays.eu/en/video-

tutorials 
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1. Accesso come jobseeker  
 

a. Clicca su “login”  
b. Inserisci le tue credenziali:  

Login:  
Password:  
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1.1 Gestione dell’account (Inserimento delle informazioni che verranno viste dal datore di lavoro)  
a. Clicca su “Profile settings” 
b. Scorri la pagina verso il basso 
c. Scegli la lingua (le offerte di lavoro verranno rese disponibili in base a questa selezione) 
d. Scegli il settore di istruzione (le offerte di lavoro verranno rese disponibili in base a questa selezione) 
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1.2 Estrarre il CV dal portale EURES  
a. Clicca su “Profile settings” 
b. Scorri la pagina verso il basso 
c. Inserisci lo username EURES e il numero dell’account per recuperare il CV dal portale EURES 
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1.3 Cambia password 
a. Clicca su “Edit my account” 
b. Inserisci e conferma la tua nuova password 
c. Clicca su “Save” 

 
 

ATTENZIONE: ANCHE SE SI POSSIEDE GIA’ UN ACCOUNT è NECESSARIO REGISTRARSI AD OGNI 
EVENTO!!! DA: MY PANEL – MY EVENTS – REGISTER FOR ANOTHER EVENT 

1.4 Fai application per un’offerta di lavoro 
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a. Clicca su “Recommended jobs” 
b. Clicca sul lavoro per cui desideri fare domanda (esempio: RESEARCH ASSISTANT, MENA) 
c. Clicca su “Apply for this jobs” 
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1.5 Gestisci le posizioni per le quali hai fatto domanda  
a. Clicca su “Jobs” nella parte alta della pagina  
b. Riempi i criteri di ricerca e clicca su “Apply” nella parte in basso a sinistra della pagina 
c. Clicca sull’offerta di lavoro che ti interessa 
d. Clicca su “Apply for this job” 
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1.6 Gestire i miei eventi 
a. Clicca su “Dashboard” per tornare indietro sul tuo profilo  
b. Clicca su “My events”  
c. Clicca su “Register for another event” per iscriverti ad altri eventi disponibili 
d. Seleziona l’evento che desideri e clicca su “Register for this event” 
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.1 Esprimere interesse per un espositore 

a. Clicca su “BROWSE EXHIBITORS” 

b. Seleziona un  Exhibitor 

c. Clicca sul bottone “EXPRESS INTEREST”  
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Gestione dei colloqui e dell’agenda 
a. Clicca su “My job applications” e su “Interviews”  
b. Clicca su “Accept Invitation” e scegli l’orario del tuo colloquio con gli exhibitor 
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Clicca su “Timeslots” per programmare i tuoi inviti o clicca su “Pick interviews time” in “My Panel” sulla sinistra  
c. Clicca su “Pick your interview time” per modificare il tuo timeslot 

d. Clicca sul timeslot che preferisci tra quelli disponibili e clicca su “Change 
interview time” per salvare il nuovo orario  
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1.8 Lo strumento che si utilizza per i colloqui programmati per il giorno dell’evento è JITSI, incorporato in piattaforma. I 
candidati possono indicare una serie di canali di comunicazione come, ad esempio Skype, WhatsApp, Facebook Messenger 
ed altri che possono essere utilizzati durante i colloqui di lavoro per i giorni successivi all’evento. (vedi immagine di seguito 

 

 

 

 

 

 

 
Per maggiori informazioni o supporto contatta il tuo Consulente EURES di zona: 

https://www.anpal.gov.it/eures 

 

IL GIORNO DELL’EVENTO è 

POSSIBILE CHATTARE CON GLI 

ESPOSITORI TRAMITE JITSI, 

senza necessità di scaricare nessun 

programma 



 
 
 

EURES ITALIA VI INVITA A PARTECIPARE ALLA V EDIZIONE DI  

SEIZE THE SUMMER WITH EURES 2022 
22 marzo 2022 (10.30 -16.3O CET) 

 

www.europeanjobdays.eu/seizethesummer2022 
   

Vuoi lavorare nel campo dello spettacolo, danza, recitazione, fitness, sport o tempo libero con i bambini? 

Sei qualificato o hai esperienza nel campo del turismo, nell'ospitalità o nella ristorazione? 

Cerchi un'esperienza all'estero? Vuoi passare la tua estate in una delle destinazioni europee più attraenti 

 e conoscere nuove persone? 
 

Dopo una piccola pausa, torna SEIZE THE SUMMER WITH EURES 2022! 
 

Metteremo in contatto candidati da tutti i paesi UE/SEE alla ricerca di un lavoro, con i datori di lavoro di 

Italia, Portogallo, Spagna, Francia, Croazia, Malta, Slovenia, Grecia e Cipro che cercano personale motivato 

con competenze linguistiche e background, disposto a lavorare durante la stagione estiva 2022. 

 

POTRAI DA OGGI STESSO  

▪ Creare un account sulla piattaforma, oppure accedere al tuo account, se già ne possiedi uno, e poi 

registrarti all'evento Seize the Summer with EURES 2022 

▪ candidarti per le offerte di lavoro presenti in piattaforma  

▪ metterti in contatto con aziende europee e programmare colloqui di lavoro online  

 

DURANTE L’EVENTO 

▪ seguire interessanti presentazioni sulla vita e il lavoro nel settore del turismo, in specifici paesi 

dell'Europa meridionale e magari approfondire le richieste dei datori di lavoro e cosa offrono; 

▪ essere invitato per uno o più colloqui online con i datori di lavoro; 

▪ ricevere una consulenza individuale dal personale EURES sulle condizioni di vita e di lavoro in Croazia, 

Cipro, Francia, Grecia, Italia, Malta, Portogallo, Slovenia e Spagna, nonché sui programmi di mobilità 

disponibili. 
 

Partecipare è facile! Crea un account o accedi se hai già un account e registrati all’evento  

LA PARTECIPAZIONE È GRATUITA 
 

Lo Staff EURES Italia ha previsto un WEBINAR per supportare i candidati alla migliore partecipazione.  

Raggiungici il 14 marzo dalle 15.00 alle 16.30 a questo link di MS Teams 

Fai clic qui per partecipare alla riunione 
 

Cogli l’estate! Cogli subito l’occasione per intraprendere una nuova carriera! 
Non vediamo l'ora di darvi il benvenuto il 22 marzo a Seize the Summer with EURES 2022 

Per info ed assistenza, scrivici a eures.seizethesummer@gmail.com    
o contatta il consulente EURES a te più vicino 

 
Segui gli aggiornamenti sui nostri social: FACEBOOK (@EURESItaly) e TWITTER (@ItalyEures) 

http://www.europeanjobdays.eu/seizethesummer2022
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.europeanjobdays.eu%2Fit%2Fwho-are-you&e=049f1175&h=ff709e2e&f=y&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.europeanjobdays.eu%2Fit%2Fuser%2Flogin&e=049f1175&h=eae2f6fb&f=y&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.europeanjobdays.eu%2Fit%2Ftaxonomy%2Fterm%2F48585&e=049f1175&h=3283d745&f=y&p=y
https://www.europeanjobdays.eu/it/taxonomy/term/48585/jobs
https://youtu.be/PobxwCdu8DI
https://www.europeanjobdays.eu/en/user/login
https://ec.europa.eu/eures/eures-core/um/page/public?lang=it#/adviser/search/list?countryId=
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWNjODI4YTMtM2JhNy00ZTRmLWJiMmEtYzFlMGZmOGI3NmM2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22295eaa14-31a1-4b09-bfe6-5a338b679f60%22%2c%22Oid%22%3a%228d7e6835-b053-465b-8710-283caaae6a8d%22%7d
mailto:eures.seizethesummer@gmail.com
https://bit.ly/3Hbe6r1
https://bit.ly/3HbqpUe
https://www.facebook.com/EURESItaly
https://twitter.com/italyeures
https://twitter.com/home?lang=it
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EURES ITALIA VI INVITA A PARTECIPARE ALLA 5° EDIZIONE DI  

SEIZE THE SUMMER WITH EURES! 
Martedì, 22 marzo 2022 | 10:30 - 16:30 CET 

 www.europeanjobdays.eu/seizethesummer2022  
 

 

Cerca personale da inserire nel suo team per l'estate 2022? Partiamo in anticipo! 
 

Dopo un anno di pausa, siamo tornati con SEIZE THE SUMMER WITH/con EURES!! 
 

Si unisca a noi nella V edizione del nostro European Job Day esclusivamente online dedicato al settore HORECA e Turismo, 

organizzata da EURES, la rete europea del lavoro, per far incontrare i datori di lavoro di 9 Paesi dell'Europa meridionale 

(Portogallo, Spagna, Francia, Italia, Grecia, Malta, Cipro, Slovenia e Croazia) con le persone in cerca di lavoro da tutta Europa. 

Lavori estivi e tirocini saranno l'obiettivo principale, ma saranno benvenuti anche lavori a lungo termine! 
 

 
 

QUALI PROFILI?  

Animatori turistici, camerieri, baristi, cuochi, receptionist e autisti turistici e molti altri profili, sia neolaureati sia con esperienza, con 

background culturali e competenze linguistiche differenti. L'evento sarà promosso in tutti i Paesi dell'UE/SEE, da nord a sud, da est 

a ovest. Prevediamo di avere almeno 2.000 partecipanti online che si uniranno a questa edizione di Seize the Summer. 
 

 

 

COME PARTECIPARE?  

Crei un account o Acceda se ha già un account. 

La partecipazione è gratuita! 
 

 

Può, senza lasciare il suo ufficio: 

• promuovere le sue posizioni vacanti o tirocini/ programmi per neolaureati  in tutta Europa (con particolare attenzione alle 

lingue/Paesi che le interessano di più) 

• avere un profilo espositore che può includere un video per presentare la sua azienda e le sue esigenze di reclutamento 

• pianificare e condurre colloqui di reclutamento online individuali con candidati preselezionati 

• Intervistare i candidati via chat dal vivo one-to-one con le persone in cerca di lavoro online nel corso della giornata 

Sarà a sua disposizione supporto tecnico e assistenza al matching prima, durante e dopo l'evento. 

 

 

REGISTRAZIONI ENTRO L’11 MARZO!  
Lo Staff EURES Italia ha previsto un WEBINAR per supportare Aziende e Associazioni di Categoria alla migliore 

partecipazione. Ci raggiunga il 7 marzo dalle 15.00 alle 16.30 a questo link di MS Teams 

Fai clic qui per partecipare alla riunione 

 

Per informazioni: scrivere a @EURESItalyEOJD@anpal.gov.it con i suoi contatti e le sue preferenze. 

Le risponderemo con ulteriori dettagli sull’evento. 

SI UNISCA A NOI, LA ASPETTIAMO! 

http://www.europeanjobdays.eu/seizethesummer2022
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http://www.eures.europa.eu/
https://youtu.be/PobxwCdu8DI
https://www.europeanjobdays.eu/en/user/login
https://youtu.be/WDIyUr68hsQ
https://youtu.be/PobxwCdu8DI
https://youtu.be/FFcYADGhmUQ
https://www.europeanjobdays.eu/en/exhibitor/register?event=48585
https://ec.europa.eu/eures/eures-core/um/page/public?lang=it#/adviser/search/list?countryId=
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmE3MDAyNDctNGVlYS00MmUwLWFkM2QtODY2MmExZGM0ZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22295eaa14-31a1-4b09-bfe6-5a338b679f60%22%2c%22Oid%22%3a%228d7e6835-b053-465b-8710-283caaae6a8d%22%7d
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