REGIONE SICILIANA - Comune di RADDUSA (Prov. CT)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

e e ——————— A — - il e il e E—

. = BRI ik el e - EE———

N.07 delReg. | Oggetto: Piano di miglioramento dell' efficienza dei servizi del corpo di

polizia municipale. Triennio 2014/2016.
Data

07/04/2014
L | —

L’anno duemilaquattordici giorno sette del mese di aprile alle ore 18:00 e seguenti, nella solita
Sala delle adunanze consiliari di questo Comune suddetto, a seguito di invito diramato dal
Presidente in data 02/04/2014 prot. n. 003227 si ¢ riunito il Consiglio Comunale in seduta ordinaria.
Presiede la seduta 11 Presidente Prof. Luigi G. Allegra.

Dei Consiglieri Comunali sono presentin. 11 ¢ assenti, sebbene invitati, n. 04, come segue:

_ | .
CONSIGLIERI Pres | Ass CONSIGLIERI Pres | Ass
SBERNA FILIPPO X DI PAOLA VITO X
MARGHERONE IGNAZIO X CIGNA ATTILIO X
PAGANA CARMELA X CARDACI PROSPERO X
| LA MASTRA FILIPPO X CURRAQO SALVATORE ), ¢
| PARILACINO GIUSEPPE X RAPISARDA MARIO X
ALLEGRA LUIGI G. | X MACALUSO SALVATORE X
VIRZI' CONO C. X RENDA GIORGIO X
MARINO GIUSEPPE X

Fra glt assenti sono giustificati (art. 173 O. A. EE. LL. ) 1 Signort:

Per I’ Amministrazione sono presenti: Vice Sindaco - Ass. Cardaci.

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.”® Francesca Sinatra.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1
convocati a dehiberare sull’ oggetto sopraindticato.

Vengono nominati scrutatori i1 Signori: Currao - Rapisarda — Marino.




Il Presidente passa alla trattazione del 4° punto posto all'o.d.g., avente per oggetto:” Piano
di miglioramento dell' efficienza dei servizi del corpo di Polizia Municipale. Triennio
2014/2016 ' ¢ relaziona ampiamente.

Il Vice Sindaco evidenzia l'importanza del lavoro svolto dai Vigili Urbani, sottolinea la loro
posizione di responsabilita e disponibilita.

Il Cons. Marino, si dichiara favorevole all'approvazione del Piano, chiede chiariment: su un
eventuale rafforzamento del servizio, se & possibile la trasformazione del rapporto in full
time.

L'Ass. Pagana ricorda che alcuni componenti del Corpo di P.M. hanno gia l'integrazione
oraria.

II Cons. Margherone, relativamente al personale precario, auspica che I'Amministrazione
affront1 1l problema.

Rientra il Cons. Macaluso — presentin. 12 .

Non avendo nessun altro Consigliere chiesto la parola, il Presidente mette ai voti la proposta
e I'esito della votazione ¢ 1l seguente:

~  Consiglieri presenti ed aventi diritto al voto n. 12;

— votl1 favorevoli n. 12;
Pertanto.,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Udito 1 superior1 1nterventi,

Visto ’esito della superiore votazione;

Vista la proposta di deliberazione, a firma del dott. Moschetti Sebastiano;
Ritenuto che nulla osta all'approvazione della medesima,;

Ravvisata la necessita di provvedere in merito;

Visto ’O.R.E.L. vigente in Sicilia;

DELIBERA

- di approvare, siccome con la presente approva, la proposta di deliberazione, avente ad
oggetto: “* Piano di miglioramento dell' efficienza dei servizi del corpo di Polizia
Municipale. Triennio 2014/2016 *.




COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catanma)

C.A.P. 95040 ® (95/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX (395/662982

PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi- Ufficio di Polizia
Municipale. TRIENNIO 2014/2016.

Su proposta del Sindaco

Pareri
a1 sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 - come recepito dalla L. R. n. 30/2000.

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

L _of (ot ocy

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere tavorevole.

Li ¢ Ch. 12y : I1 Responsabile del Servizio Finanziario
| (Rag. Grazia Sofia Giangrasso)
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Sy PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL' EFFICIENZA DEI SERVIZI
DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
TRIENNIO 2014/2016

PROPONENTE : Sindaco
SETTORE PROPONENTE : Comando Polizia Municipale
REIATORE : Responsabile dell’Area di Vigilanza

RELAZIONE

Premesso che con la legge 7 marzo 1986 n. 65, sono state emanate norme generali per 1 Servizi di Polizia
[ocale.

Che le disposizioni della citata legge n. 65/86 sono state rese applicabili nel territorio della regione siciliana,
con mtegrazioni dalla legge Regionale 1 Agosto 1990 n. 17.

Che nel testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli Enti Locali (pubblicato nella
G.UR.S. n. 20 del 9 maggio 2008), nel quadro della normativa che regolamenta la Polizia Municipale in
Sicilia, € stata confermata l'istituzione del fondo di miglioramento, con fondi appositamente inseriti nel
bilancio della Regione, che verranno erogati ai comuni che abbiano deliberato un piano di miglioramento
dell'etficienza dei servizi della polizia municipale ed ¢ contestualmente prevista l'erogazione a favore degli

addett1 del comando che partecipino alla realizzazione del piano ed esercitino le funzioni di cui all'art. 5 della
legge n. 65/86.

Che con Circolare Assessoriale n. 11 del 12 giugno 2003 si prevedeva la necessita di un'approvazione a
cadenza triennale del Piano di miglioramento dei servizi di P.M.

Che s1 rende necessario prendere atto che la successiva circolare n. 17 del 06/12/2013, relativa all'anno 2013
e come tale improduttiva di effetti per gli anni successivi, risulta in contrasto con le disposizioni di legge
vigenti in materia di finanza locale .

Che s1 rende necessaria una nuova approvazione del piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi per il
triennio 2014-2016 che segue quello vigente nel triennio precedente, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 86 del 03/03/2011.

Che s1 ritiene necessario procedere all'aggiornamento degli obiettivi secondo quanto stabilito dall'art.5 del
Decreto Legislativo n.150/2009.

Vist11 prescritti pareri favorevoli;

PROPONE

1. D1 aggiornare gli obiettivi del Piano di Miglioramento dell'efficienza dei Servizi di P.M. secondo l'allegato
prospetto che 1dentifica specifiche linee di valorizzazione dell'attivita del Comando di P.M.

2. D1 dare atto che l'erogazione prevista avverra a favore degli addetti del comando che effettivamente
partecipino alla realizzazione del piano ed esercitino le funzioni di cui all'art. 5 della legge n. 65/86.

3. Per la rendicontazione finale, tenuto conto che il contributo regionale non potra superare il 90% del costo
etfettivo del Piano di miglioramento dei servizi, 'Amministrazione comunale si fard carico di comunicare
['etfettico costo sostenuto per l'attuazione del Piano annuale di miglioramento dei servizi.
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PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA
MUNICIPALE
TRIENNIO 2014/2016

La continua evoluzione della legislazione nazionale e regionale ha determinato un continuo aumento di
competenze € conseguenti responsabilita ed incombenze sugli operatori della Polizia Municipale.

Per meglio assolvere a questi nuovi compiti istituzionali, il corpo di Polizia Municipale del Comune di
Raddusa, partecipa ad un piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi, che prevede l'esclusivo impiego
del personale di Polizia Municipale, per i compiti di polizia che gli sono propri, che ne possano valorizzare le
attivita sotto il profilo del rapporto individuo — societa - legalita ed istituzione.

Al Piano di Miglioramento dei Servizi partecipa il personale di Polizia Municipale che svolge tutte le funzioni
di cui all'art.5 della 1..7/3/1986 n.65 ed € in possesso della qualifica di agente di P.S. che deve intendersi
rigorosamente correlata all'effettivo svolgimento delle funzioni di P.S. compreso 1 servizi armati. Il personale
partecipante € indicato nell'elenco allegato A, che fa parte integrante del presente piano.

Il piano di Miglioramento dei Servizi si propone di individuare e risolvere in maniera piu etficiente alcune
delle peculiari problematiche del territorio di Raddusa che si possono sintetizzare in:

A- Raccolta di informazioni e notizie utili per meglio conoscere e intervenire sui fenomeni sociali di
particolare attualita e gravita quali: diffusione ed uso di sostanze stupefacenti tra 1 giovani, microcriminalita,
disagio sociale. A tal fine si procedera:

e Ad operare un'attivita di prevenzione e vigilanza antidroga con specifico riguardo ai punti di raccordo
e di richiamo della gioventu Raddusana ed intensificazione dell'azione di presidio per la lotta alla
dispersione scolastica;

¢ Ad avviare nelle periferie attivita conoscitive tendenti alla riscoperta e formazione dei rapporti sociali
tra cittadino ed ente, con particolare riguardo alle forze di Polizia operando soprattutto sotto 1l profilo
della solidarieta agli anziani e di inserimento nel tessuto sociale dei cittadini deviati; iniziative atte a
prevenire 1l fenomeno del disagio nella prospettiva di una sana crescita del minore attraverso continui
rapporti e specifici incontri con tutte le componenti sociali (scuole, associazioni sportive € culturali
eCC.)

e Ad attivita conoscitive finalizzate all'esatta distribuzione dei servizi nella citta e propositive
all’ Amministrazione Comunale nei confronti dei servizi indispensabili ovvero non sutficienti.
B- Attivazione di opere di studio e prevenzione riguardanti l'inquinamento ambientale nelle sue diverse
manifestazioni:
C- Costante miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale attraverso:

e C(Corsi, seminari, convegni tendenti alla formazione, aggiornamento e specializzazione professionale;
D- Maggiore efficienza sul territorio attraverso servizi di pattugliamento con l'obiettivo specifico di essere
presenti negl orari sensibili € nei luoghi piu a rischio.
E- Nel campo dell'attivita connessa alla Protezione civile, gli appartenenti al Corpo oltre ad operare
nell'emergenza verranno impiegati nell'attivitd di controllo degli obiettivi ai fini della prevenzione, e
assicureranno la pronta disponibilita d'intervento a seguito dei bollettini di allertamento da parte della
Prefettura e dell'Istituto di Geofisica partecipando attivamente alle simulazioni dei disastri organizzate dalle
prefetture e dall'Assessorato Regionale alla Protezione Civile.
F- S1 procedera a promuove 1’educazione stradale nelle scuole medie inferiori, da concretizzarsi anche con la
realizzazione di interventi simulati; essa contemplera la formazione delle conoscenze teoriche, pratiche e
comportamentali inerenti il Codice della Strada, delle funzioni del Corpo di Polizia Municipale e delle
Istituzioni in genere.
G- Attivita di prevenzione e vigilanza contro gli incendi nel territorio, con instaurazione di rapporti operativi
con il Dipartimento Regionale ed il Gruppo Comunale di Protezione Civile, nonché il supporto logistico
amministrativo per esercitazioni di Protezione Civile organizzate negli istituti scolastici.

S,




~ H- Tutela e monitoraggio delle aree a verde e del patrimonio agricolo forestale in relazione alle norme dettate

dalla L.R. 16/96. 1l riferimento operativo si identifica con lo studio agricolo-forestale inserito nel Piano
Regolare Generale;

I- Attivita di diffusione di una cultura finalizzata alla prevenzione dell’abbandono di animali, attraverso un
costante mntervento formativo presso la cittadinanza.

PERSONALE PARTECIPANTE AL PIANO

BRUNO Pietro
SIRNA Aldo
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15 -30-60 gg.)

Affissa all’Albo Pretorio il 1 1 Fi 3. 10Me defissa il

Dalla residenza municipale, li
I1 Messo Comunale

il

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale,
certifica
Che 1l presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, Ii

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data

- essendo stata dichiarata I’'immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
A essendo trascorsi 10 gg. dal __1 i . .' 7314 data di inizio pubblicazione (art. 12, c.
I, L. R.n. 44/91);
- essendo trascorsi gg. dall’1im1z10 d1 pubblicazione senza opposizioni o
reclami.

Dalla Residenza Municipale, Ii
Il Segretario Comunale

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, Ii

Il Funzionario del Comune




