REGIONE SICILIANA — Comune di RADDUSA (Prov. CT)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 06 delReg. | Oggetto: D. M. 21/12/2018, attribuzione aggiornamento compensi al

Revisore Unico del Comune di Raddusa, decorrenza 01/01/2019.
Data 12/03/2019

L’anno duemiladiciannove giomo dodici del mese di marzo alle ore 18:00 e seguenti, nella
Sala delle adunanze consiliari del Comune suddetto, a seguito di invito diramato dal Presidente in
data 08/03/2019 prot. n. 2633 si ¢ riunito il Consiglio Comunale in seduta straordinaria.

Presiede la seduta il Presidente dott. Sberna Filippo.

Dei Consiglieri Comunali sono presentin. 09 e assenti, sebbene invitati. n. 03, come segue:

CONSIGLIERI fres | Ass CONSIGLIERI Pres | Ass
1) PAVONE LUIGIA X 9) COSENTINO EMILIO X
2) LA MASTRA FILIPPO X 10) MANCUSO ALESSANDRA X
3) SBERNA FILIPPO X 11) MACALUSO NUNZIATA X
4) PAGANA CARMELA X 12) MUNIAGATA X
5) MACALUSOG. SALVATORE X
6) SCHILIRO’ SERAFINA X
7) GULIZIA MARIA X
8) PARLACINO C.SALVATORE X

Fra gli assenti sono giustificati (art. 173 O. A. EE. LL. ) i Signori:

Per I’ Amministrazione sono presenti: Ass. Incardona_Pagana.

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Cataldo La Ferrera.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Vengono nominati scrutatori i Signori: La Mastra — Macaluso S.-— Mancuso.




Il Presidente passa alla trattazione del 4° p. posto all’o.d.g., avente ad oggetto: “D. M.
21/12/2018, attribuzione aggiornamento compensi al Revisore Unico del Comune di
Raddusa, decorrenza 01/01/2019” e relaziona in merito.

Non avendo nessun Consigliere chiesto la parola, il Presidente mette ai voti la proposta di
deliberazione. L'esito della votazione ¢ unanime e favorevole.
Tutto cid premesso,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto I"esito della superiore votazione;

Vista la proposta di deliberazione, a firma del Rag. Giuseppe Tomasello;
Ritenuto che nulla osta all’approvazione della medesima;

Ravvisata la necessita di provvedere in merito;

Visto I’O.R.E.L. vigente in Sicilia;

DELIBERA
di approvare siccome con la presente approva, la entro riportata proposta di deliberazione,

avente ad oggetto: “D. M. 21/12/2018, attribuzione aggiornamento compensi al Revisore
Unico del Comune di Raddusa, decorrenza 01/01/2019”.
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PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

N. 08 OGGETTO: D.M. 21/12/2018, attribuzione aggiornamento compensi al
Revisore Unico del Comune di Raddusa, decorrenza 01/01/2019.
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ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li Il ReMel Servizio Finanziario




Proposta n.98..... del .4¢..0% 12\9

Proponente: AREA 2 — Servizi Finanziari

: Rag Giuseppe Tomasello———-

Oggetto: D.M 21.12.2018. ATTRIBUZIONE AGGIORNAMENTO COMPENSI AL REVISORE UNICO DEL
COMUNE DI RADDUSA. DECORRENZA 1/1/2019.

VISTI:

- l'art. 241, comma 1, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato
con il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il quale prevede che con decreto del
Ministro dell'interno di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze vengano
fissati i limiti massimi del compenso base spettante ai componenti degli organi di revisione
economico-finanziaria degli enti locali e che il compenso base ¢ determinato in relazione
alla classe demografica ed alle spese di funzionamento e di investimento dell'ente locale e
che tali limiti massimi vengono aggiornati triennalmente;

- il Decreto interministeriale Interno-Finanze del 21/12/2018 (pubblicato inGU Serie Generale
n. 3 del 04-01-2019) recante 1I’Aggiornamento dei limiti massimi del compenso base
spettante ai revisori dei conti in relazione alla classe demografica e alle spese di
funzionamento e di investimento degli enti locali rispetto ai limiti in precedenza fissati
decreto interministeriale 20 maggio 2005 determinando per i comuni superiori a 5.000
abitanti un incremento dei precedenti limiti nella misura del 20.3% (in ragione del tasso di
inflazione) e con I’aggiunta di un ulteriore incremento del 30%;

RICHIAMATA la precedente deliberazione del C.C n.44 del 10.10.2018 con la quale, a seguito
della nomina del nuovo organo di revisione dei conti del Comune di Raddusa, ¢ stato determinato il
compenso da attribuire al Revisore unico nella misura di € 5.900,00 annui corrispondente alla

fascia demografica (popolazione compresa da 3.000 a 4.999 abitanti) di appartenenza del Comune
di Raddusa;

RITENUTO, in esecuzione del richiamato Decreto interministeriale e tenuto conto della specifica
richiesta formulata dall’Organo di revisione dell’Ente giusta nota prot. 352/2019 del 14/01/2019, di
procedere all’aggiornamento del compenso riconosciuto all’Organo di revisione dell’Ente in carica
nella misura corrispondente all’importo del nuovo compenso base annuo spettante relativo alla

fascia demografica di appartenenza del Comune di Raddusa e cio¢ nella misura di complessivi €
7.100,00 ;

TENUTO conto che al Revisore Unico del Comune di Raddusa non possono essere attribuite
le maggiorazioni del 20,3% e Pulteriore incremento del 30% sul nuovo compenso in quanto
Ente risulta essere inferiore a 5.000 abitanti, cosi come riportato nel decreto interministeriale;

PRESQO atto della disapplicazione dell’art.6 comma 3 del D.L. 78/2010 riguardante la
riduzione del 10% rispetto ai compensi risultanti alla data del 30.04.2010 in quanto, la legge
di bilancio 2018, non ha prorogato detta riduzione;




DATO ATTO che il decreto in oggetto prevede, in aggiunta ai nuovi compensi, le seguenti
maggiorazioni cumulabili fra loro:

a) sino ad un massimo del 10% per gli Enti locali la cui spesa corrente annuale pro-capite
desumibile dall’ultimo bilancio preventivo approvato sia superiore alla media nazionale per
fascia demografica di cui alla Tabella “B”, allegata al decreto;

b) sino ad un massimo del 10% per gli Enti locali la cui spesa per investimenti annuale pro-
capite, desumibile dall’ultimo bilancio preventivo approvato, sia superiore alla media
nazionale per fascia demografica di cui alla Tabella “C”, allegata al decreto;

¢) rimangono invariati i criteri di determinazione del rimborso delle spese di viaggio, di vitto e
di alloggio cosi come determinati con la richiamata Deliberazione del C.C. n° 44 del
10/10/2018;

d) I’aggiornamento di che trattasi, ai sensi del combinato disposto del comma 3 dell’art. 1 e del
comma 1 dell'art. 4 del DM 21/12/2018, decorre dal 01/01/2019 e non ha effetto retroattivo.

Visto il DLgs n. 267/2000;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visto lo Statuto comunale;
PROPONE DI DELIBERARE

di procedere - in esecuzione a quanto statuito dal Decreto interministeriale Interno-Finanze del
21/12/2018 (pubblicato nella GU Serie Generale n. 3 del 04-01-2019)- all’aggiornamento del
compenso all’Organo di revisione dell’Ente in carica nella misura corrispondente al nuovo importo
base annuo spettante di € 7.100,00 oltre LV.A e C.P.A stabilito per i comuni della fascia
demografica di appartenenza da 3.000 a 4.999 abitanti.

di dare atto che:
a. ai predetti importi verranno aggiunte le maggiorazioni di cui alle tabelle “B” e “C” allegate al

superiore decreto interministeriale che vengono stabiliti per ciascuna tabella nella misura del
10%;

b. rimane attribuito il rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute ( rimborso 1/5 del
costo della benzina super , oltre vitto e alloggio ) nel caso in cui il revisore sia residente al di
fuori del Comune dove ha sede I’Ente; tale rimborso spetta per la presenza necessaria o richiesta
nella sede dell’Ente per lo svolgimento delle proprie funzioni e viene corrisposta nel limite
massimo del 50% del compenso annuo attribuito al netto degli oneri fiscali e contributivi;

c. sara cura dell’ufficio finanziario procedere alla consequenziale previsione spesa in bilancio nella
misura complessiva di € 8.520,00 oltre [.V.A, C.P.A e rimborso spese effettivamente sostenute;

d. I’aggiornamento di che trattasi, ai sensi del combinato disposto del comma 3 dell’art. 1 e del
comma 1 dell'art. 4 del DM 21/12/2018, decorre dal 01/01/2019 e non ha effetto retroattivo.

sl Responsabile dgLSe,nﬁzro)

. S{useppe Tomasello
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Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
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- essendo stata dichiarata I’ mlmedlata eseomblllla (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
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