
Università di Catania: concorsi per 7 
assunzioni 
L’Università di Catania (Sicilia) ha indetto nuovi concorsi per 7 
assunzioni. 
Le selezioni sono finalizzate all’assunzione a tempo determinato di 
candidati laureati e diplomati da impiegare in area tecnica e 
amministrativa. 
Sarà possibile candidarsi ai bandi fino al giorno 28 giugno 2021 

o n. 2 posti per personale di Cat. C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazioni dati (n.1644); 

o n. 2 posti per personale di Cat. D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazioni dati (n.1645 e n. 1652); 

o n. 3 posti per personale di Cat. D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale (n.1646, n.1650 e n. 1653). 
Tutte le risorse saranno assunte con un contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato (18 mesi) per le attività di collaborazione alla 
gestione del progetto EUNICE (European UNIversity for Customized 
Education). 
e domande di ammissione ai concorsi Università di Catania dovranno 
essere presentate al Direttore Generale dell’Università degli studi di 
Catania, Area per la Gestione amministrativa del Personale – piazza 
Università n. 16 – 95131 – Catania entro il 28 giugno 2021 secondo una 
delle seguenti modalità: 

• spedite per raccomandata con avviso di ricevimento; 
• per posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio indirizzo 

di PEC personale, 
all’indirizzo: protocollo@pec.unict.it. 

Per ulteriori notizie: 

https://www.unict.it/it/content/bandi-concorsi 


