UNIONE DEI COMUNI “CITTA’ NUOVE”~
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’'UNIONE

N. 1. del 4 febbraio 2025

L'anno duemilaventicinque il giorno quattro del mese di febbraio, alle ore 16:30
nell’Aula Consiliare del Comune di Ramacca, il Consiglio del’Unione dei Comuni,

3

-debitamente convocato, si & ivi riunito sotto la presidenza del Presidente

dell’Assemblea dell’'Unione dott. Giuseppa Natala Basilotta con la partecipazione
del Segretario Generale dell’'Unione dei Comuni Dott. Fallica Pietro Vincenzo in
sessione straordinaria di prima convocazione in seduta Pubblica.

Alla trattazione del suddetto punto risultano presenti i Sigg:

Presenti Assenti

SCORDIA BonactMaria

1

2

3 Tringali Valentina
14

PALAGONIA Commissario

7 RAMACCA CupaniMarco Artonio

8 Fomaro Salvatore

9 GravhaRosario

10 MILITELLOV.C. AstorinaGluseppe

11 Barone Anfonio

12 Caminito Emminia

[+2]
MU X X XXX

13 CASTEL DI JUDICA Baslotia Guseppa X

14 Leanza Massimiano X

15 PesceLauretta ksabella X

16 RADDUSA Commissario

:

17 Commissario

§.

18 Com\wno X
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Effettuato I'appello nominale, risultano presenti il presidente del consiglio dell'unione
dott. ssa Giuseppa Natala Basilotta e i consiglieri del’Unione Leanza Massimiliano e
Pesce Lauretta Isabella.

Non sussistendo il quorum strutturale richiesto per la valida costituzione dell'adunanza, il
presidente del consiglio dell’'Unione rinvia i lavori di un’ora.

Alla ripresa dei lavori, alle ore 17:30, risultano presenti il presidente del consiglio
dell’Unione dott. ssa Giuseppa Natala Basilotta e i consiglieri dell’'Unione Bonaciti Maria,
Fornaro Salvatore, Leanza Massimiliano, Pesce Lauretta Isabella, Sciacca Rocco e
Tringali Valentina, nonché il commissario nominato in sostituzione degli organi decaduti
del comune di Raddusa dott. Marco Salvatore Puglisi, il quale, in virth delle specifiche
disposizioni statuarie, sostituisce tutti e tre i rappresentanti del comune di Raddusa
presso il consiglio dell’'Unione.

Sono altresi presenti il sindaco del comune di Militello in Val di Catania dott. Giovanni
Burtone, il sindaco del comune di Ramacca Nunzio Vitale, il sindaco del comune di
Scordia Francesco Barchitta. |

Sussistendo il quorum strutturale richiesto per la validitd dell’adunanza consiliare in
prima convocazione dal momento che risultano presenti dieci consiglieri sui diciotto
assegnati, il presidente del consiglio dichiara aperti i lavori. Immediatamente dopo il
presidente del consiglio del’Unione apre la discussione in merito all'unico punto posto
all'ordine del giorno avente ad oggetto “Approvazione Strategia Territoriale”.

Chiede di intervenire il consigliere Leanza Massimiliano, il quale contesta la legittimita
dell’ “annullamento” della procedura volta allindividuazione di un professionista esterno
a cui affidare la redazione della Strategia Territoriale ad opera dalla delibera di giunta
del’Unione n. 1/2025. Nel proprio intervento il consigliere Leanza Massimiliano tiene a
evidenziare, da un lato, che il sindaco del comune di Castel di Judica non aveva
approvato la scelta di affidare la redazione della Strategia Territoriale ad un
professionista esterno, dall’altro, che il professionista che era stato individuato ha scritto
una nota rappresentando alcune rimostranze rispetto alla scelta operata dalla giunta
dell’'Unione in riferimento all’ “annullamento” della procedura de qua.

Chiede di intervenire anche la consigliera Pesce Lauretta Isabella, la quale legge la
dichiarazione a firma sua e del consigliere Leanza Massimiliano allegata al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale e consegna al segretario dell’Unione,
debitamente firmati da lei e dal consigliere Leanza Massimiliano e numerati, alcuni
documenti da allegare al presente verbale. Nella dichiarazione in questione viene
specificata I'intenzione dei consiglieri Leanza Massimiliano e Pesce Lauretta Isabella.
Dietro specifica richiesta della consigliera Tringali Valentina, il segretario dell'Unione
riferisce che, in realta, la giunta del’Unione non ha “annullato” la procedura di gara volta
allindividuazione di un professionista cui affidare la redazione della Strategia Territoriale,
ma ha proceduto alla revoca della medesima procedura di gara per ragioni di opportunita
in considerazione del mutamento della situazione di fatto e di una nuova valutazione
degli interessi. Rispetto, infatti -prosegue il segretario nel proprio intervento- alla
situazione iniziale, in cui risultava necessario affidare la redazione della Strategia
Territoriale ad un professionista esterno, sono sorte diverse problematiche (alcune delle
quali insorte a seguito di osservazioni da parte del medesimo professionista) che hanno
comportato lungaggini procedurali, le quali hanno reso necessario il coinvolgimento, in
assoluta economia, del personale tecnico del’Unione: quest'ultimo & stato in grado di
redigere la strategia a costo zero e di consentire di rispettare le scadenze previste dalla
specifica normativa, il che non avrebbe potuto verificarsi diversamente.
Successivamente prendono la parola, nellordine: ~

- il sindaco del comune di Scordia Francesco Barchitta, il quale rappresenta innanzitutto
le difficolta sorte in merito al funzionamento dell’'Unione, anche con riguardo al servizio di
tesoreria, e l'interesse comune di tutti gli enti coinvolti. In secondo luogo il sindaco del
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comune di Scordia rappresenta che l'atto oggetto di discussione & un documento di tipo
politico e che, attesa la necessita di rispettare le scadenze dettate dalla Regione, non
sarebbe risultato possibile richiedere il coinvolgimento del professionista esterno
individuato; ‘ :

- il sindaco del comune di Ramacca Nunzio Vitale, il quale, dopo aver riferito che “il
tempo € galantuomo e che ci sara un momento in cui i cittadini capiranno”, ricorda che la
Strategia Territoriale & una straordinaria opportunita per il territorio, ribadendo che il

documento in discussione ¢ stata redatta a costo zero, cogliendo I'occasione per invitare

tutti i consiglieri del’'Unione a dimostrare maggiore responsabilita; ‘

- la consigliera Bonaciti Maria, la quale invita i sindaci dei vari comuni dell’'Unione ad un
maggior dialogo tra loro;

- il sindaco del comune di Militello in Val di Catania dott. Giovanni Burtone, il quale
ripercorre sommariamente la storia dell’Unione e le vicende relative all'affidamento
disposto in favore del professionista incaricato della redazione della Strategia
Territoriale, dichiarando di non “accettare lezioni di legalita”.

Conclusosi l'intervento del dott. Giovanni Burtone, alle ore 18:10 i consiglieri Leanza
Massimiliano e Pesce Lauretta Isabella abbandonano i lavori consiliari.

Essendo venuto meno il quorum richiesto per la valida costituzione delladunanza a
seguito dell'abbandono dei lavori da parte dei consiglieri Leanza Massimiliano e Pesce
Lauretta Isabella, il presidente del consiglio sospende i lavori di un’ora.

Alla ripresa dei lavori, alle ore 19:10, effettuato I'appello nominale, risulta presente
unicamente il presidente del consiglio del’'Unione. Non sussistendo il quorum strutturale
richiesto per la valida costituzione dell'adunanza, il presidente del consiglio dell’Unione
dichiara chiusa la seduta alle ore 19:10.
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Al Presidente del Consiglio dell’Unione “Citta Nuove”

Dott.ssa Giuseppa Basilottq

| sottoscritti consiglieri dell'Unione dej Comuni

“Citta Nuove”,
responsabilita che derivano dal nostro ruolo istituzio

possiamo ignorare.

A nostro awviso, la deliberazione in oggetto
rischia di esporre I'Unione a una condann
reputazione degli enti locali coinvolti.

non solo e priva di adeguate valutazioni tecnic

he e giuridiche, ma
a contabile, con grave danno per le risorse

pubbliche e per Ia
» in virtt di quanto sopra.esposto, riteni
correzione delle criticita sollevate, non possiamo
vediamo costretti a lasciare I'a
in modo da evitare future
rappresentiamo.

amo che, in assenza di un riesame della decisione e di una

rimane_re in aula a legittimare tale scelta. Per tali motivi, ci

ula, con l'auspicio che Possa essere avviato un percorso di revisione delle scelte

conseguenze dannose per I'Unione dei Comuni e per le comunitd che

[
I Firmatari
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Iudica

Protocollo N.0000297/2024 del 05/01/2024

UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Prot. N.1 del 05/01/2024 .
: ' Al Collegio dei Commissari Comune di Palagonia
Ai Sindaci dell’Unione dei Comunj “Citta Nuove”

Al Segretario Generale dell’Unione
‘ Loro Sedi

postmaster@pec.comunediramacca.it
protocollo.palagonia@legalmail.it
protocollo@pec.comunemilitello. it
comuneraddusa@postecert. it
affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it

Oggetto: Convocazione Sindaci giorno 10 Gennaio 2024 ore 18,00 presso

In premessa urge definire la procedura della presentazione “Strategie” nonché alla

conclusione progettuale, subito dopo la relativa approvazione dei Sindaci e dopo dell’Assemblea del
Consiglieri. : '

A tal proposito bisogna confrontarsi sulla definizione di un incarico professionale mirato alla
citata relazione progettuale della “Strategia”.

Considerata I’importanza si confida nella partecipazione alla convocazione dj giorno 10
Gennaio 2024 alle ore 18,00 presso 1 piano Palazzo Modica a Scordia.

F.to Il Presidente dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta

- T oeba ||y
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Gmagg | Segreteria Sindaco <segreteria.sindaco@comune.scordia.ct.it>

Bozza Strategla Unione dei Comum Citta Nuove \ @
2 messaggl
Segretena Smdaco <segreteria. smdaco@comune scordla ct.it> o 5 febbraio 2024 él.le,or.é 1054

A: giuseppec885@gmail.com

4 allegati

n@ Terre citta nuove_Bozza {2).pdf
13947K

n@ allegato 2 Ramacca (1) pdf
589K

n@ allegato 1c Raddusa (3).pdf
3058K

@ allegato 1c Ramacca (1).pdf

2272K = g
D
Qo Z
Giuseppe Gali’ <giuseppecB885@gmail.com> 8 febbraio 2024 alle ore 17:49 — U
A: Segreteria Sindaco <segreteria.sindaco@comune.scordia.ct.it> [
Preg.mo Sindaco =
al fine di poter iniziare ad inquadrare la strategia territoriale da Lei richiesta, si fa presente che i comuni chi pitl chi meno 5
hanno inviato il piano delle opere pubbliche triennali senza tenere conto della strategia complessiva da realizzare. >

Occorre fare una cernita con i progetti pii pertinenti con la strategia integrata e soppratutto in termini di stato progettuale
e funzione baricentrica dei servizi . Mi spiego meglno se ho un progetto esecutivo va con priorita 1 ; tuttavia se ho un
progetto funzionale a tutto il territorio ma non & esecutivo conviene inserirlo sempre ‘con priorita 1.
I Comuni devono indicare che tipi di progetti sono ( studio di fattibilita/esecutivo? ). Devono indicare quali prioritad hanno,
meglio un centro culturale rispetto alle rotatorie, ed occorre indicare le prioritd uno due o tre.
- Poi mi servirebbe la iettera di integrazioni dove c'erano tutte le richieste.
- Occorrono delle indicazioni su quale progetto puntare, non si pud costruire la strategia come libro dei deSIden ma

" occotre stringere il cerchio.
- Occotre fare una selezione all'interno dei singoli piani triennali, non possiamo portare sei piani triennali senza logica,
attestiamoci su trenta / quaranta milioni massimo e diamo delle priorita a scaglioni, i progetti andranno a competerete
con le altre aree interne e rischiamo di non avere finanziamenti.
- diamoci un tema, una necessita impellente su cui costruire la strategia ..
Attendo Sue, anche sul conferimento dell'incarico. Saluti

0 luaunosog e .1do)
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[l giorno lun 5 feb 2024 alle ore 10:54 Segreteria Sindaco <segreteria.sindaco@comune.scordia.ct.it> ha scritto;

/

https://mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=6032196ffb&view=pt&search=all&narmthidsthread-a r-1 RRRAR 1 7RA7 1317 IRTRR eimnl=men-a'r1 NARNORAR2A 114



IUDICA

COMUNE- DI CASTEL DI

Comune di Castel di Iudica

Protocollo N.0005242/2024 del 18/04/2024

W
UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Prot. n. 16 del 17/04/2024

Al Collegio dei Commissari Comune di Palagomav

Ai Sindaci dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”
Al Segretario Generale dell’Unione
Loro Sedi

postmaster@pec.comunediramacca. it
protocollo.palagonia@legalmail.it
protocollo@pec.comunemilitello. it
comuneraddusa@postecert. it
affaugenelall(bpec comunecasteldiiudica.it

Oggetto: Convocazione Sindaci giorno 22 Aprile ore 16,30.

Si informano i Sindaci facenti parte della Giunta dell’Unione dei Comuni che & convocato un incontro
per giorno 22 Aprile 2024.alie ore 16,30 al primo piano di Palazzo Modica in Scordia per discutere del

- seguente o.d.g.:

¢ Approvazione Avviso per la manifestazione di interesse per incarico ai fini della reda2|one della
Strategia Territoriale dell’Unione dei Comuini “Citta Nuove”
* Varie ed eventuali.

F.to il Presidente dell’Unione dei Comuni
' “Citta Nuove”
Francesco Barchitta

- T oleba | v
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA.
Comune di Castel di Iudica

Protocollo N.0011624/2024 del 30/07/2024

@ |

A riscontro della VS, si fornisce la propria migliore offerta, garantendo la realizzazione delle attivita oggetto
dell'avviso entro 30 giorni dalla consegna delta documentazione richiesta.

Per quanto sopra, si propone la propria attivita per € 10.000,00.

Distinti Saluti

Il giorno ven 07 giu 2024 alle 17:40 comune.scordia <comune.scordia@legalmail.it> ha scritto:

In allegato nota prot. 35 del'7/6/2024 Unione dei Comuni

Cordiali saluti

- T 0eba | v
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COMUNE DI RADDUSA
Protocoll o Arrivo N. 1495/ 2025 del 06-02-2025
Al l egato 1 - Copi a Docunento
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UNIONE DEI COMUNT
H“CITTA’ NUOVE”

Prot. N.__03__ del __12/02/2024

Ai Sigg.ri Consiglieri dell’Uriione
Al Segretario Generale dell’Unione
Ai Componenti della Giunta dell’Unione

Protocollo N.0002572/2024 del 13/02/2024

CCMUNE DI CASTEL DI. IUDICA
Comune di Castel di Iudica

Loro Sedi

Oggetto: Incontro Sindaci Unione dei Comuni “Cittd Nuove”.

Nella considerazione che la procedura deve essere completata nei modi contenuti nella mail acquisita del
Dott. Cali Giuseppe, contattato informalmente, si rende necessario esitare la “Strategia”.

Si invitano le SS.LL a disporre gl atti preparatori a partecipare all'incontro del 22-02-2024 alle ore 16.00
presso Comune di Scordia. In caso di impossibilita di essere presente, si inviers il link per partecipare
all'incontro.

Gli argomenti trattati saranno i seguenti: ”

e

- . Definizione incarico di un professionista per I'elaborazione della Strategia; .
- Quota partecipativa;
- Approvazione atti preparatori.

Al Presidente dell’Unione dei Comuni
" “Citta Nuove”
Francesco Ba@tta

‘." e ’"’1{
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Protocollo N.0004027/2024 del 11/03/2024

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA :
Comune di Castel di Tudica

@

UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

ProtN. 06 . | el 11/03/2024 -

Ai Sindaci
dell’Unione dei Comuni Citta Nuove

Oggetto: Richiesta pubblicazione su Albo Pretorio

In allegato alla presente si trasmette: ,

1. La delibera n. 01 del 22/02/2024, adottata dalla Giunta dell’Unione “Citta Nuove” avente
©_come oggetto “Esame dei preventivi arrivati da professionisti per la redazione della Strategia
Territoriale. Atto di Indirizzo™.

Si invitano i Sindaci a provvedere a far pubblicare nel proprio Albo Pretorio ’atto allegéto,

F.to il Presidente dell’Unione dei Comuni
“Cittd Nuove”
Francesco Barchitta.

- T owba | N
A 3INAOD

- vsnaavd

0 luaunosog e 1da)

[P G20 /S67¥T N OA 11Ny -0 |]|030 10 Id.

G2¢0¢ -¢0-90




UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Prot. n. 27 del 14/05/2024

Al Sindaci dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”

Loro Sedi

postmaster@pec.comunediramacca.it
protocollo.palagonia@legalmail. it
protocollo@pec.comunemilitello.it
comuneraddusa@postecert. it

! § affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it
Q
w
o
~
o
~| Oggetto: Convocazione Sindaci giorno 17 Maggio 2024.
< & '
@] < .. . .
Ao . . . . . ' .
E gl Siinformano i Sindaci facenti parte della Giunta dell’'Unione dei Comuni che & convocato un incontro
g S . . . . ’ . 4 . N .
H a § per giorno 17 Aprile 2024 alle ore 16,00 al presso il Comune di Ramacca nell’Ufficio del Sindaco per discutere
23| ol delseguenteo.d.g.:
e /
5] § = .2 Valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute da parte di professionisti, al fine della
U O . . . .
= redazione della Strategia territoriale;
i rd O | . "N . . v . . . N N ) .
%J Y 9 . Valutazione della validita dei lavori espletati in Consiglio Comunale considerato che sono
2 . . . N . .
= fa)’ 0 state sollevate delle interpretazioni dal comune di Castel di Judica;
QUM

F.to Il Presidente dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta

- T oeba | v
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Comune” di Scordia _Prot. n. 0011401 gdel 10-05-2024 arrivog
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Comune di Scoxrdia Prot. n. 0011401 del 10-05-2024 arrivo

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

PERSONALI
Nome' GRANVILLANO VALENTINO
Indirizzo C.da Manfria snc - 93012 - GELA

Telefono 3331491238

E-mail dott.granvillanov@tiscali.it-

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 06/10/1982

Pec dott.granvillanov@pec.it
ESPERI.ENZA LAVORATIVA

* Data(da—ga) | dal2016

RO Libero Professionista Iscritto presso L’Ordine degli Avvocati sfabi]iti
* Noine e indlirizzo dc;l 7‘”0"@ dell’Ordine degli Avvocati del Foro di Gela
di lavoro

* Data(da-a) | dal 04/09/2023

» Nome e indirizzo del datore

Comune di Caltagirone
di lavoro

Consulente junior, profilo giuridico dell’ufficio unico dell’area interna
“Calatino”,giusto incarico conferito ai sensi del D.lgs 165/2001 e sm.i. e
finanziato a valere Legge di Stabilita 27/12/2017 n.205 art. I comma 295

Data (da — a) dal 01/01/2023 al 28/02/2023 -

Nome e indirizzo del datore ISRI scarl

di lavoro
Collaborazione ai sevizi di Assistenza Tecnica per le A.D.G. PO FESR
2014/2020 per le Aree Urbane ¢ le Aree Interne della Regione Sicilia, inerente
la strategia dell'Area Interna del Calatino

Data (da — a) dal Luglio 2019 al 31/12/2022

. * Nome e indirizzo del datore - lzis. pa.

) : di lavoro Collaborazioné ai sevizi di Assistenza Tecnica pel le A.D: G PO FESR

' 2014/2020 per le Aree Urbane e le Aree Interne della Reglone Sicilia, inerente la
stlategla dell'Area Interna del Calatmo :

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Aw. Granviflano Valentino |
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Comune di Scordia Prot. n. 0011401 del 10-05-2024 arrivo

Data (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
‘ di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

* Data (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Data (da —a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

Data (da —a)

» Nome e indirizzo del .

datore di lavoro
* Principali mansioni e
‘responsabilita

Data (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilitd

Pagina 2 - Curriculum vitae di

[ Aw. Granvillano Valentino ]

2017-2018

Comune di Gela :
Assessore con deleghe ai settori Turismo, Cultura, Eventi, Sport ¢ Polizia
Municipale

Gennaio/ Dicembre 2010

Progetto:"Network nel patrimonio dell'umanita: antichi mestieri e giovani
innovatori". ,

Avviso 6 — Antichi Mestieri REGIONE SICILIANA — PO FSE 2007 -- 2013
Attivita Svolte: Affiancamento Elaborazione di analisi, report e studi relativi.
al progetto FSE "Antichi Mestieri". Animazione e divulgazione dei risultati
del progetto. Elaborazione degli. strumenti di monitoraggio delle attivita
formative e affiancamento alla rendicontazione della spesa

Luglio 2011/ giugno 2012
Consorzio Gela Ceﬁtro

Centro- Naturale Commerciale Gela Centro - Gruppo di Lavoro
per elaborazione proposta progettuale del Centro Commerciale naturale
Gela Centro a Valere sui fondi PO FESR 2007 -- - 2013 - Linea di intervento
5.1.3 '

Settembre 2017~ settembre 2018
Medi services srl

Attivitda di consulenza aspetti giuridici per l'attivazione di progetti di
investimento imprenditoriale a valere sulle seguenti Azioni di agevolazione
Azione 3.5.1.01 PO FESR 2014/2020 —Aiuti alle imprese in fase di
avviamento

Azione 3.5.1.02PO FESR 2014/2020 —“Aiuti alle imprese in fase di
avviamento — procedura valutativa a sportello”

Azione 3.1.1.02a — PO FESR 2014/2020 — Azione Aiuti per investimenti

in macchinari, impianti e beni intangibili, e accompagnamento dei processi
di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale '

Dicembre 2017- settembre 2018
Comune di- Gela -

Componente Gruppo di indirizzo Autoritd Urbana Comune di Gela e Vittoria

~sostenuta dal PO FESR/FSE 2014-2020. Attivita di elaborazione delle

procedure relative all’attuazione delle funzioni delegate all’AU Organismo

_ Intermedio

- T oleba | v

[P G20 /S6¥T N OA 11N/ O []0201]0.Id

0 luaunosog e 1da)

Id 3INAAOD

YSNnaavd

G20¢ -20-90




Comune ‘di Scordia Prot. n. 0011401 del. 10-05-2024 arrivo

Data (da-a) Dicembre 2017 - Luglio 2018

» Nome e indirizzo del datore Comune di Gela
di lavoro

* Principali mansioni e Gruppo di lavoro per la candidatura del Comune di Gela all Azione 9.6.6

re§p0nsabzlita Attuazione di progetti di rigenerazione fisica, economica e sociale delle aree
sub urbane del PO FESR/FSE 2014-2020
Data (da — a) II\J‘Aelc)il')galo'2019; Aprile 2019
» Nome e indirizzo del datore €d1.5€ervices sr »
di lavoro

* Principali mansioni e Affiancamento consulenziale bando dall’Avviso del PO FESR SICILIA 2014-
responsabilita 2020 - Asse 9, Obiettivo Prioritario 9.3. Azione 9.3.2, Aiuti per sostenere gli
- investimenti nelle strutture di servizi socio educativi per la prima infanzia-

Progetto KINDERS' SCHOOL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data 2011
tipo di istituto di istruzione Pratica Forense presso studio Civile-Penale-Amministrativo del ’Avv. .
' Giacomo Ventura di Gela
- Data 3010
tipo di istituto di istruzione Iscrizione Scuola Notarile Jacopo da Lentini in Catania;
*Data 2009
tipo di istituto di istruzione Pratica Not.arile presso lo studio del Notaio Giovanni Vacirca in Catania;
o DA 00 |
tipo di istituto di istruzione Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita presso I"Universita

degli studi di Catania

e Data 2005
tipo di istituto di istruzione Laurea Triennale in Operatore Giuridico d’Impresa conseguita presso
I’Universita degli studi .di Catania

o DA
tipo di istituto di istruzione Tirocino formativo presso lo stuio contabile del Dott. Commercialista Mallo
Giuseppe :
¢ Data 2001 Diploma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo

tipo di istituto di istruzione Classico “Eschilo” di Gela

Pagina 3 - Curriculum vitae di
{ Awv. Granvillano Valentino |

- T oleba | v
Id 3ANNAOD

YSNnaavd

0 uaunooq e 1doy

[P G20¢ /S6¥T N OA 11N/ O []020 10 .d

G202 -20-90
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Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corso della vita
e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi

ufficiali-

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importanté e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE .

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con.computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Pagina 4 - Curficulum vilae di
[ Aw. Granvillano Valentino |

Ottime capacita di relazione, e predisposizione al lavoro di gruppo. Capacita di

gestire dinamiche di lavoro con diversi interlocutori

ITALTANO

INGLESE

[buono,]
{buono,]
[buono;]

Ottime capacita organizzative - Responsabile di organizzazione di eventi
culturali e di intrattenimento musicali e culturali realizzate nel Comune di

Gela

Buona capacita di utilizzo del Pacchetto office - Word Excel Power Paint

GELA L1 09.05.2024

~Capacita relazionali costruite in seno all'attivita di praticantato professionale.

villano

- T oleba | v
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0014938 del 17-06-2024 arrivo

1.

Comune di Scordia Prot.

LU

Avv. Valentino Granvillano
P.IVA: 1T02048240853

C.F.: GRNVNT82R06D960F
Via S.D.Fischetti 26

93012 GelaCL

~ Spett.le Unione dei Comuni “Citta’ Nuove”
per mezzo Comune di Scordia

"OGGETTO: riscontro Vs. nota prot. n. 35 del 07/06/2024 — trasmissione preventivo economico

c10nop10g1 amma per la redazxone della Strategia Terr 1tor1ale dell’Unione dei Comum “Citta Nuove”

I sottoscritto Avv, Granviltano Valentino, in riferimento alla mamfestazxone di interesse per la
redazione della Strategia Territoriale dell’Unione dei Comuni “Cittd Nuove”, presentata a valere
sull'Avv1so pubblicato nell’Albo Pretorio dei Comuni facenti parte dell’ Umone trasmette con la

presente il preventivo economico per la redazione del documento di strategia di sviluppo dell’Area

Interna.

:La presente proposta tiene conto delle disposizioni del Regolamento (UE) 1060/2021, articolo 29
comma 1, che definisce il contenuto minimo delle Strategie Territoriali, e del D.D.G. n. 1258/08 del
21/12/2022 del -Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana, che nell’allegato C

espone i principi ed i criteri per la definizione delle Strategle Territoriali.
Nel preventivare ["attivita richiesta si gestira:

1. Compilazione del Template della Strategia Territoriale 2021/2027 sulla base degli indirizzi forniti
dalla Giunta dei Sindaci dell’Unione. Nel template verra inserita:

- Descrizione dell’area geografica interessata dalla strategia.

- Analisi delle esigenze di sviluppo e delle potenzialita dell area, com wprese le interconnessioni
economiche, sociali e ambientali.

- Descrizione dell’approccio integrato per rispondere alle esigenze di sviluppo individuate e per

realizzare le potenzialita dell’area.

- Descrizione delle modalita attraverso cui I’Unione dei Comuni ha coinvolto il territorio e gli
stakeholders nell'analisi dei bisogni propedeutica alla predisposizione della strategia d’Area.

2. Compilazione dell'Allegato 2 - Interventi in corso di attuazione, previa collaborazione delle singole
Amministrazioni Comunali che dovranno fornire con assoluta tempestivita informazioni puntuali

riguardo agli eventuali finanziamenti (UE, PNNR, etc.) acquisiti ed ai progetti in corso di attuazione.

3. Compilazione dell’Allegato "Strumento di autovalutazione preliminaré all’approvazione della
SNAI", come da DGR nr. 195 del 18 maggio 2023.

4. Supporto alla redazione del documento "Organigramma funzionigramma", che deve essere
approvato dalla Giunta dei Sindaci dell’Unione.

5. Redazione della Scheda di autoverifica assetto organizzativo e governance.

In caso di accoglimento del presente preventivo, s’impegna a supportare 1’ Unione dei Comuni “Citta

Nuove” fino all'invio della Strategia Territoriale e dei relativi allegati al Dipartimento Regionale della

- T oleba | v
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.

Comune di Scordia Prot.

Programmazione, nonché nella risposta ad eve

45

ntuali richieste di chiarimento e/o integrazioni ovvero

sino all’approvazione definitiva del documento.
pp _

Prevedo che la redazione e consegna della Strategia Territoriale potrd essere definita in 42

giorni lavorativi dalla sottoscrizione del contratto.

A seguito della consegna del documento I’Un

ione dei Comuni potra quindi rapidamente procedere

all’esame e all’approvazione in Giunta nonché alla trasmissione al Dipartimento Regionale

competente.

. Dettaglio delle tempistiche:

- Giorno 1-3: Riunione con i Sindaci, acquisizione indirizzi strategici e designazione riferimenti

tecnici;

- Giorno 1-6: Raccolta e analisi preliminare dei dati forniti dalle amministrazioni comunali;

- Giorno 1-20: Acquisizione statuto dell’Unione, dei dati territoriali e della documentazione .
scaturente dal coinvolgimento degli stakeholder locali in conformita alle previsioni dell’articolo 8 del
Regolamento (UE) 1060/2021 (elenchi partecipanti, verbali, fogli firma, proposte, etc.). Ove tale fase

obbligatoria_ed essenziale non sia stata esp

Id 3INAAOO

erita, occorrerd attivare uno o pit Tavoli con - gli

stakeholders (mediante avviso pubblico).

- Giorno 8-38: Compilazione del Template della Strategia Territoriale.

- Giorno 23-30: Compilazione dell'Allegato 2 -

- Giorno 31-38: Compilazione dello strumento _ ,
- Giorno 34-38: Supporto alla redazione del documento "Organigramma funzionigramma". .
-.Giorno 38-40: Redazione della Scheda di autoverifica assetto organizzativo e governance.

- Giorno 42-43: Revisione finale ¢ consegna del documento e degli allegati.

Il compenso richiesto per attivita professional

Alla stipula del contratto, I'Unione dovra erogare un acconto del 35%, alla consegna del documento
p g

di Strategia I'Unione dovra erogare un ulterior

seguito. della approvazione della Strategia da parte del Dipartimento Regionale competente.

Siresta a vostra disposizione per eventuali dettagli e ad allinearmi alle esigenze temporali specifiche

dell’Unione e per qualsiasi ulteriore chiariment
lavoro.

Cordiali saluti,

Gela 17/06/2024

- T 01ebs||v.

Interventi in corso di attuazione.
di autovalutazione preliminare.

VSNaavyd

e descritta ¢ di € 23.000, oltre IVA e CPA.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

Novembre 2023/2025
Maggio2023 agosto2024

TIPO D'IMPIEGO

Gennaio/Novembre 2023

Febbraio a ottobre 2023
TIPO D'IMPIEGO -

Gennaio 2023 ad oggi
TIPO D'IMPIEGO

Dicembre 2021 marzo
2023

TIPO D'IMPIEGO

46

CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO

Nome e Cognome Antonietta Schembri

Indirizzo .

Telefono '342/6259217

E-mail . antonietta.schembril@gmail.com;

antonietta.schembri@pec.it

Data e Luogo di-nascita  Raddusa (CT)
Codice Fiscale SCHNNT64E67H154Z
: P.LVA. 05030660871

Distretto Socio Sanitario 16 Capofila Comune di Catania
Coordinamento del servizio di supporto amministrativo, alla governance degli mterventl del PAL 2020 alla
progettazione ed attuazione. CUP: D69J21018130001 CIG: A1023FF9F92A

. Comune di Caltagirone Capofila - Area Interna del Calatino '
Progetto SNAI AICA_51 Servizi di supporto alla governance, Ufficio Unico' perla progettazmne assoc1ata en

project management CUP: B24J19000160006

Consulente Senior Project Manager del'Ufficio Unico dell'Area Interna del "CALATINO" con incarico di ©
Coordinamento dell'attivitd di programmazione, progettazione Strategia, attuazione delle: Politiche —
Comunitarie per la coesione sociale e linclusione nell'ambito della Strategla Nazionale dl Swluppo delle

Aree interne

Reglone Siciliana ~ Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali - C.l.A.P.l. Ente strumentale

Direttore del Progetto REBUILDING - Interventi di Capacity Building rivolti al personale dei Comuni dei 55

Distretti Socio Sanitari della Regione Sicilia - FSE 2014-2020 PON Inclusione-CCl n.2014IT05SFOP001
Direttore del progetto di-affiancamento in loco del personale dei DSS, sviluppo e gestione del piano
formativo regionale rivolto al personale dei 55 DSS delia Regione Sicilia, stipula di accordi di
collaborazione con le Universita di Catania, di Palermo e di Enna e stakeholder territoriali. Componente
del Comitato Regionale di Coordinamento tecnico-scientifico.del progetto

Comune di Catania Capofila Distretto Socio Sanitario 16

Progetio di rafforzamento amministrativo e del servizio sociale per fe funzioni di progettazione, monitoraggio

valutazione e comunicazione FSE 2014/2020 PON Inclusione PalS — CUP: D61B21007140006
Consulente Senior incaricato del Coordinamento dello staff di ponsulenza e supporto ai Comuni del DSS

Distretto Socio-sanitario n.13 Capofila Comune di Caltagirone

Esperto Tecnico Missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita e ‘marginalita sociale”, -
investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del plano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) progetti Linea di sub-
investimento

1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famlglle e dei
bambini CUP: B94H22000010006 '

1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti. CUP: B94H22000220006

1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita
e prevenire 'ospedalizzazione. CUP: B94H22000210006

1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita CUP: B94H22000200006

1.3.1- Poverta estrema - Husing first. CUP: B94H22000240006

Sviluppo del piano esecutivo di gestione, co-progettazione del modelio d'intervento, project management
e supporto alla governace, networking e promozione di accordi di collaborazione fra servizi e/o enti efo
istituzioni territoriali

Consedin S.p.A. in RTl con Deloitte Cbn‘sulting S.rl.
Esperto con incarico di Corisulente senior per “Servizi di Assistenza tecnica per le A.D.G. PO: FESR

2014/2020 per le Aree Urbane e per le Aree Interne della Regione Sicilia - CIG 7839169EE4” Ordine n°.

4849889 del 19/03/2019

doo
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Settembre 2022
dicembre2023

Maggio/Dicembre2022-

Gennaiol/dicembre 2022
TIPO D'IMPIEGO

GennaiolAprile 2022
TIPQ D'IMPIEGO

Febbraio 2021 Dicembre
2022
TIPO D'IMPIEGO

Maggio Dicembre 2021
TIPO-D'IMPIEGO

Aprile -settembre 2021
Settembre 2021 -Luglib

2022

Ottobre 2021 aprile 2023

. Novembre 2020

novembre 2022
TIPO D'IMPIEGO

Maggio/Dicembre 2021

Fenice Soc. Coop. Sociale - Via Grazia Deledda 2 CATANIA

A

Associazione LAD ONLUS, Via filippo Paladino 11, CATANIA
Progetto “cure end care in Oncologia pediatrica” finanziato dal MLPS Div.ll Terzo Settore e

- Responsabilita Sociale, Avviso 1/2022 a valere sul fondo Bambini con malattia oncologica- Incarico
per esperto in monitoraggio :
Progetto OPM/2022/29058 finanziato da Chiesa Valdese- LADORO 2022 - Incarico per la gestione
amministrativa € monitoraggio . :

Comune di Caltagirone Capofila dei nove comuni Area Interna del Calatino

Progetto SNAI AICA_51 Servizi di supporto alla governance, Ufficio Unico per la progettazione associata

e project management CUP: B24.J19000160006 _

Consulente Senior. Project’ Manager dell’Ufficio Unico. dell’Area Interna del “CALATINO” con
incarico. di Coordinamento del processo di associazione dei servizi, dellattivita di

programmazione, progettazione, attuazione delle Politiche Comunitarie per la coesione sociale e

Finclusione nell’ambito della Strategia Nazionale di Sviluppo delle Aree Interne ‘

Regione Siciliana Ente étrumentale C.LAP.l. Priglo Gargavllo SR
Consulente senior incaricato nell'ambito della convenzione del 06/11/2019 e del 02/09/2021
PON SPAOQ - assistenza tecnica al PON 10G - iniziativa Garanzia Giovani 2 -

~ Supporto specialistico all'amministrazione Regionale per I'implementazione degli interventi, stesura awvisi,

Id

impostazione del sistema degli indicatori, monitoraggio fisico e finanziario, supporto all'integrazione con =
altri programmi nazionali ed europei, supporto alla stesura dei rapporti annuali di sintesi, supporto allo start
up delle attivita affidate in house alf'Ente N :

Id 3INAAOD

Comune di Caltagirone

Progettazione interventi PNRR Missione 5 :
Linea di intervento 1.1.1 "Potenziamento- dei servizi e delle - infrastrutture  sociali di comunita"
ammodernamento degli standard sportivi dello Stadio "A. Greco" per la creazione di un presidio sportivo
polifunzionale a Caltagirone CUP B21H22000020006 ~ giusta D.G.M. 89 del 28/04/2022.

D
(o]
Q
—
o
[EEN
1

vsnadavd

DSS16 Capofila Comune di Catania .
Programma Operativo Nazionale 2014/2020 PO FSE - PON Inclusione Awviso 3/2016 del MLPS
CUP D21E17000400006- Esperto senior in materia di inclusione sociale e politiche attive del lavoro

Deloitte Consulting S.r.l. :
Consulente senior nell’ambito della Convenzione tra Deloitte Consulting S.r.l. e la Regione Siciliana
Dipartimento Regionale della Programmazione per l'erogazione di supporto specialistico e alle AdG
2014/2020 ai sensi dell'art.26 L.N. 488/1999 e s.m.i. e dellart. 58L.N. 388/200 Lotto 7-

CIG: 85216446E0

0 juaunoog e idop
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Associazione ‘LADF ONLUS “Cure &Care” in Oncologia — Incarico per attivita di Coordinamento e
gestione amministrativa, rendicontazione del Progetto “Madrenatura” ~ inclusione e supporto bambini
affetti da patologie neoplastiche B

G20¢ -2¢0-90

Progetto: ~ SPIDI  ~  Sviluppo  Professionale e  dellinclusione Disabili - CIP:

- 2014.17.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0058 CUP: G68D19000720006 - Regione Sicilia Assessorato Famiglia,

Politiche Sociali e del Lavoro PO FSE Sicilia 2014-2020. Awviso 19/2018 - Presentazione di Azioni per
Foccupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione AZIONE A.2.a Progettazione

Associazione LAD ONLUS, Progetto “cure end care in Oncologia pediatrica” finanziato dal MLPS Div.lIl,
Awviso 12021 a valere sul fondo Bambini con malattia oncologica- Incarico per esperto in monitoraggio

- DSS 13 Capofila Comune di Caltagirone

Consulente con incarico biennale (D.D. n. 812 del 02/1 1/2020) nella qualita alta professionalita, esperto
in sviluppo delle politiche Sociali, assistenza alla redazione della programmazione distrettuale,

FNPS L-.328/2000, Piano di Zona 2018/2019, associazione delle funzioni e redazione del PdZ 2021,
incaricato altresi di definire le procedure amministrative ed elaborare bandi di gara e capitolati speciali di
appalto per I'affidamento dei servizi connessi alla programmazione nonché predisporre gli strumenti

__per le attivita di monitoraggio e di rendicontazione

.AGCI SICILIA - PALERMO . :

FSE 2014-2020 - PON SPAO (Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione) Progetto COOPERAZIONE -

SUD 2030 Icontesti e gli-strumenti del dialogo sociale per it protagonismo delle imprese cooperative nello

8]




~sviluppo del Mezzogiofno nellera digitale. Decreto Direttoriale n.191 del 08/05/2019 e successiva

" Giugno 2020- aprile 2021
TIPO D'IMPIEGO

Luglio 2013 maggio 2024

TIPO D'IMPIEGO
PRINCIPAL! MANSIONI

Giugno 2020- giugno 2021
- TIPO D'IMPIEGO - -

Settembre -dicembre2020
TIPO D'IMPIEGO )

Ottobre 2019 giugno 2020

TIPO D'IMPIEGO

Luglio 2019 giugno 2020
TIPO D'IMPIEGO

Comune di Scordia Prot. n 0011276 del 09-05-2024 arrivo

Settembre/ottobre 2019

TIPO D'IMPIEGO

Ottobre 2017 al 2023
‘IPO D'IMPIEGO

Da settembre 2017 a
febbraic 2019
PRINCIPAL! MANSIONI

\._

comunicazione Prot. n.7960 ANPAL det 11/06/2019 - CUP E53H18000230006.
Incarico di coordinamento delle attivita di progetto destinate ALLA REGIONE SICILIA

SOFT STRATEGY LOCAL GOVERNMENT con sede legale in PALERMO
Assistenza tecnica alle Autorita Urbane e alle Aree Interne della Regione Sicilia per l'attuazione dei

Programmi Operativi 2014-2020 ~ Lotto 7 — Contratto di subappalto del 16/05/2019 per il quale SOFT
'STRATEGY ha ricevuto autorizzazione da parte di Consip SpA :

UREGA - Ufficio Regionale per I'Espletamento di Gare per I'Appalto di lavori pubblici
Assessorato regionale delle infrastrutture e mobilita .

Albo Regionale degli esperti tecnici costituito ai fini della formazione defle Commissioni per
l'aggiudicazione delle Gare d'Appalto art.8 -comma 7 della Legge regionale n.12 del 12/07/2011 di
recepimento del D.gls 163/2006 ~ DDG. N. 2877 e s.m.i. — D.gls 50/2016

Esperto per la valutazione tecnica dei progetti per le sezioni:

B.2.35 formazione, B.2.36 Servizi Sociali e Sanitari, B2.26 Ricérche di mercato e sondaggio

dell'opinione pubblica, B2. 29 Pubblicita, B2. 33 Collocamento e reperimento, personale

Ho fatto parte di oltre 60 Commissioni Aggiudicatrici :

GIS International S.r.l. SR . . v

Incarico annuale di Consulenza per I'analisi e lingegnerizzazione di processi & dei servizi ICT basati
sulle peculiarith organizzative € procedurali della PA Ideazione di servizi ICT idonei a sostenere il
percorso di Certificazione di qualita dei processi interni alla PA, dei servizi dei vari settori e delle
performace nella PA. Modellizzazione dei flussi sulla base dei regolamenti amministrativi Formazione
sulla struttura ed organizzazione della Pubblica Amministrazione

Associazione LAD ONLUS “cure &care” in Oncologia — Incarico per attivita di Coordinarhento e
Gestione Amministrativa e rendicontazione del Progetto “Madrenatura” che si svolge presso la sede
Wondert AD Catania :

Deloitte Consulting S.r.l. ‘

Consulente senior nel’ambito della Convenzione tra Deloitte Consulting S.rl. e la Regione
Siciliana Dipartimento Regionale della Programmazione per I'erogazione di supporto specialistico e
assistenza tecnica alle Autorita di gestione e di certificazione per I'attuazione dei programmi operativi
2014/2020 ai sensi dell’art.26 L.N. 488/1999 e s.m.i. e dell'art. 58L.N. 388/200 Lotto 7, CIG: 65216446E0 ©

Comune di Caltagirone ,

Consulente del Comune di Caltagirone nella qualita di esperto nel supporto metodologico e
specialistico per la progettazione della Strategia di Sviluppo dell’Area Interna, per I'accesso a
Fondi Nazionali, FSE, FESR, FEARS e I'elaborazione del piano.delle azioni attuative approvazione
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione il 14/04/2020 con nota
DPCOE 0001494 per limporto di euro 38.830.595,333 '

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dejl’Uhiversité di Catania ed L.R.S.E.S. di Giarre

Ciclo di seminari di Studio della durata di 24 ore sul tema “REDDITO D! CITTADINANZA, PATTO PER
L'INCLUSIONE E PATTO PER IL LAVORO" Metodologia e strumenti per la gestione dei nuclei famigliari
Incarico di docente ‘ :

Regione Sicilia - Assessorato della Salute
D.D.G. n.1995/2017 Nomina di Esperto Esterno al Tavolo Tecnico per ['Educazione Sanitaria e Leggi

Correlate 13/10/2017

Regione Siciliana Ente strumentale C.LA.P.L Centro Interaziendale Addestramento Professionale
Integrato — Priolo Gargallo SR

Consulente Senior - Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” diretto a
favorire 'occupazione giovanile nella Regione Sicilia. ’

Assistenza tecnica a favore degli Uffici Centrali e periferici della Pubblica Amministrazione Regionale
per la programmazione, aftuazione e‘gestione di programmi comunitari, nazionali e regionali - Supporto
tecnico specialistico al PAR Sicilia del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” diretto a favorire Foccupazione giovanile nella Regione Sicilia.
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|  PRINCIPALI MANSIONI

Febbraio 2014 giugno 2019
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO

19

Etna Hitech S.C.p.A.viale Africa 31, 95129 Catania

Ricerca, Sviluppo e Formazione nel settore ICT

Progettazione e Direzione dei progetti:

PON Inclusione FSE 2014/2020 DSS 16 Comuni di Catania, Misterbianco, Motta S. Anastasia -

. CIG: 70878674E! CUP: D61B17000150006P0 FESR 2007/2013 Sviluppo della piattaforma digitale per

della Direzione dei Servizi Sociali del Comune di Catania, formazione, affiancamento e assistenza al
personale dei Comuni addetto ai servizi di contrasto alla poverta e inclusione socio lavorativa dei
beneficiari REI/RdC

PON Inclusione FSE 2014/2020 Distretto Socio-sanitario 12 - Comuni Adrano, Biancavilla Santa Maria
di Licodia CIG: 7497288DC4 CUP: J71H17000150006 ~ Progetto Distrettuale volto al superamento
della condizione di poverta, al reinserimento lavorativo e all'inclusione sociale dei percettori REI/RdC
PON Inclusione FSE 2014/2020 DSS 22 - Comuni di Enna; Calascibetta, Villarosa, Valguamera,

- Centuripe, Catenanuova CIG: 7399895A86 CUP: F91H17000020006 ~ Servizi digitali, formazione,

affiancamento e assistenza al personale dei Comuni addetto ai servizi di contrasto alla poverta
inclusione socio lavorativa dei beneficiari REI/RdC

PO FESR 2007/2013 Sviluppo Piattaforma Citta Policentrica SI_1_7257 -
PO FESR 2007/2013 Servizi Sociali-Online SI_1_7279 - Cartella Socio-Sanitaria Digitale

PO FSE 2007/2013 - Progetto Wake-up 2007.IT.051.P0.003/lll/G/F/6.2.1/0157, volto all'inclusione
socio-lavorativa di soggetti in condizione di disagio ed esclusione sociale (durata biennale con
inserimento in azienda) ‘

PO FESR INTEGROTECNO- la TiC al servizio della disabilita - Cltta Metropolitana di Palermo (rete
tra ASP e 72 comuni del territorio) creazione di n.4 Centri Ausili per la disabilitd, -di- una piattaforma

. digitale di servizi e di un Portale nonché di 4. Sportelli sovracomunali per Perogazione di servizi per

. linclusione delle  persone  svantaggiate, mappatura di Enti e risorse ferritoriali,

PRINCIPAL! MANSIONI

Maggio 2016 Giugno 2016
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

Febbraio/Maggio2016
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

Febbraio 2015 giugno 2017
TIPO DI AZIENDA O
TIPOD'IMPIEGO ’

affiancamento/addestramento del personale delle P.A..
PO FSE 2014/2020 Azione 9.2.1, Awviso 1812017 per la realizzazione di percorsi formativi rivolti alle
persone svantaggiate, progettazione e approvazione Progetto “PISTE" voito alla inclusione: socio

“lavorativa nel settore tecnologico e dell'lCT di soggetti svantaggiati con disabilita.

Progetti di RICERCA

Hippocratess Progetto di ricerca PON-002_00355_2964193 svituppo di micro € nano tecnologie e
sistemi avanzati per la salute dell'uomo — attivita di ricerca

Progetto PON3PE_00216_2 dal titolo *Telemedicina, ambiente e salute-(TAS)” Attivita realizzativa 3.3
Rl progettazione del taccuino del cittadino, 4.5 RI: Definizione dell'architettura dell'infrastruttura
Progetto "Analisi defle opportunita di implementazione della strategia di specializzazione intelligente
nellambito del welfare metropolitano” - Sviluppo di sinergie attraverso il networking e la cooperazione
tra le societa consorziate, al fine di promuovere competitivita e cresmta economica nonché offrire
soluzioni ICT innovative e di qualita.

Sviluppo busiriess, Progettazione Fondi Europei, Assistenza Tecnica e Formazione per le P.A. e per i
privati, Servizi per la riorganizzazione e digitalizzazione delle PA e del settore socio-sanitario; Piani di
sviluppo territoriale

Universita degli Studu di Catania - Scienze Politiche

Incarico di collaborazione esterna di natura fibero professionale nell'ambito del Programma Nazionale
PAC (Piano di Azione e Coesione) docenza nei seminari rivolti ai funzionari dei Distretti SocioSanitari
della Sicilia Orientale.

Docente. Tema degli incontri formativi rivolti ai dipendenti delle P.A. & stato: “Interventi di rete, network
territoriale e strumenti di raccordo tra Enti Locali ed ASP”

Istituto di Sociologia Luigi Sturzo Caltagirone

Centro Studi, Ricerche e Formazione

Docenze nel Master “Modelli di programmazione e valutazione delle politiche sociali”

Temi: Valutazione dei servizi alla persona, accreditamento e certificazione dei servizi pubblici alla person

Distretto Sociosanitario n.49 - Comune di Lentini
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Contratto di collaborazione professionale dal 19/02/2015,D. D settore 7°,n.55 Reg Gen al 17/02/2015 '

" PROGETTO INPS - Home Care Premium .

Assistenza tecnica e consulente per Io start Up dello Sportello a gestlone mista, creazione del
network distrettuale per i servizi' domiciliari, formazione del personale EE.LL. e Terzo Settore

G20¢ -20-90

Id 3INAANOO .

YSNaavd



Comune di Scordia Prot. n. 0011276 del 09-05-2024 arrivo

GENNAIO/NOVEMBRE 2014
TIPOD'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

20

CIRF - Via San Nicola 7 Palermo

" Progetto “Formazione & Lavoro” CIP 2007.IT.051.P0O.003./1iG/F/6.2.1/0161 -~ Assessorato
Lavoro della Regione siciliana
Coordinamento, Orientamento e Accompagnamento

Agosto 2014 Novembre 2015 Distretto Sociosanitario n.20 Comune di Palagonia Ente Pubblico

TIPO D'IMPIEGO

TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSION}

D.DIRIGENZIALE REG. 289 -06/08/2014 - PROGETTO INPS - Home Care Premium, supporto
specialistico e consulenza per lo start up dello sportello distrettuale a gestione mista, per lo sviluppo
del network distrettuale per i servizi domiciliari

- Luglio 2013 gennaio 2014 Consorzio Etna Hitech viale Africa 31, 95129 Cétania

Ricerca, Sviluppo e Formazione

PROGRAMMA MIUR SMART CITY - Progetto PRISMA PiattafoRime cloud Interoperabili per SMAR’
government — MIUR - D.D. n. 84/Ric del 2/03/2012, D.D. n. 255/Ric del 30/05/2012, D.D. n 370/Ric d
26/06/2012.

Ri-organizzazione e processi delle PA Consulente Smart Cn‘/es .and Communities  and Social
Innovation, progetiaz. e sviluppo di un dimostratore per il potenziamento delle reti e dei servizi territoriali

Da Giugno 2010 giugno 2013 COMUNE DI CATANIA

TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSION!

Da Giugno 2010 giugno 2013 COMUNE DI CATANIA_ - Assessorato Famiglia e-Politiche Sociali

TIPO D'IMPIEGO

_PRINCIPALY MANSION!

- -Cooperare allo sviluppo di regolamentl convenzioni, di procedure e strumenti di monitoraggio. e

Incarico di- consulente esterno conferito con provvedimento del Sindaco del Comune ‘di Catania
n.03/04/95 del 17/06/2010 fino al giugno 2013

. - Assistere gli uffici dell'Assessorato Politiche Sociali e per la Famlgha nel tracciare un nuovo assetto

organizzativo e nellimplementazione del medesimo;
- Supportare il coordinamento delle iniziative di programmazione, progettazione, monitoraggio e controllo
e rendicontazione realizzate sia come azioni di sistema, sia in rapporto ai servizi erogati;

valutazione;

- Supportare 'A.C. nell elaborazmne di anahS| e valutazione dei bnsogm sociali e sociosanitari.e nella
predisposizione di piani d'intervento innovativi, nonché, nella ricerca di fondi di finanziamento;
-promuovere e sviluppare piani volti a potenziare it welfare comunitario;

- oftimizzare le risorse finanziarie disponibili anche mediante il ricorso alla collahorazione con altri
Assessorati, enti istituzionali, it privato sociale e la rete del volontarlato

Consulente per lo sviluppo delle politiche socio-sanitarie e d'inclusione. Ha curato la ricerca fondi Europei
¢ la progettazione FSE e FESR:

Ha partecipato al gruppo di lavoro che ha svolto I'analisi prellmmare e curato’ lo sviluppo del PISU -
Piano Integrato di Sviluppo Urbano “Catania citta metropolitana” ‘

Ha curato la Progettazione Esecutiva n. 6 PROGETT! - Piano Integrato di Sviluppo Urbano “Catania
citth metropolitana”, (Prov. Dir. n.11/825 del 25/05/2012), fmanZIatl dalla Regione Sicilia medlante
it PO- FESR 2007/2013

Progettaz. Esecutiva “Home Care 2011” finanziato dallINPDAP al-Comune di Catania con provv. prot.
742412011, Delib. G.M. n. 88 _del 07/02/2012

Progettaz. “Home Care Premium 2012" finanziato dall'INPS al Dlstletto sociosanitario n,16 — prot, 6135
28/12/2012

Progetto Esecutivo d'Interesse locale “Driving safety” a valere sul Programma della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento Antidroga — NIDACC ~ Azioni di prevenzione degli incidenti stradali
droga e alcol correlati

Progettazione - PLG 2011/2012 - P.ARM. “Partecipazione, Autonomia, Impresa, Responsability” -
Programma della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Giovent(, Delib. G.M. n. 103 del
07/03/2012

PON FESR 2007-2013 - Oblettlvo Convergenza - Progetto “In campo per la Legallta” Delib. G.M. n.
468 del 28/09/2012

Riorganizzazione, pianificazione € messa in rete degli mterventl e de| servizi, sviluppo di strumenti -di
verifica dei risultati, ricerca di fondi extra-bilancio per il finanziamento degli interventi sociali,
predisposizione di progettazioni, sviluppo dei capitolati e degli schemi degli atti - di afﬂdamento
Componente del Gruppo Piano L.n. 328/2000 - nella qualita di Esperto Esterno.
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24

Novembre2012 febbraio Universita degli Studi di Catania

2013

TIPO DI AZIENDA O SETTORE Dipartimento di Scienze Politiche -~ Laposs — Laboratorio Progettaz:one Spenmentazxone ed Analisi
Politiche Pubbliche

TIPO D'IMPIEGO : Contratto di Collaborazione
PRINCIPALI MANSIONI Studio su: Valutazione di politiche pubbliche, modelii progettuah e d lntervento generalizzabili in ambito
welfare

FEBBRAI02012 giugno 2013
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO
PRINCIPALI MANSIONI
MAGGIO 2011 AD
APRILE 2012
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO
PRINCIPALI MASIONI
GiuGNo 2011 GluaNo 2012
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
PRINCIPAL! MANSION}

MARzO 2008 DICEMBRE 2010

TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

DA MAGGIO 2009 LucLio 2010

. TIPO D'IMPIEGO.

PRINCIPALI MANSIONI

DA MARZO 2009 GIUGNO 2009
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO.

APRILE/DICEMBRE 2008
TIPO D'IMPIEGO

Comune di Catania

ATS (COINE' srl, ARCES, Comune di Catama etc. )

Progetto GIFT ~ Giovani Imprenditori del proprio Futuro nel Ioro Territorio,

D.D. Assessorato Regionale Famiglia e Politiche Sociali, N. 273 del 01/02/2010 APQ “Giovani
protagonisti di sé e del territorio”

Esperto in valutazione e membro del Comitato per il monitoraggio e la valutazione

Investi a Catania S.C.p.A, Catania Via Domenico Temp_io n.62

Azienda Partecipata del Comune di Catania’

PTO Catania Sud - Progetto d'assistenza tecnica al Comune di Catania ed alle sue partecipate al fine di
implementare medelli di valutazione di progefti di sviluppo- PON FSE 2007/2013

Esperto in valutazione di progetti di'sviluppo perla P.A .e per le Aziende partecipate -

AsSSOCIAZIONE KENNEDY ONLUS ADRANO
Sanitario
Consulente per lo sviluppo risorse umane, progettazione e formaznone del personale

Regione Sicilia - C.1LA.P.I. Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato - Priolo
Gargallo SR
Direzione del Piano Reglonale di Formazione e Aggiornamento e Assistenza tecnica del
personale degli EE.LL. addetto alle attivita sociali nei 55 Distretti Socio Sanitari della Sicilia
Decreto Assessorato Regionale Famiglia n. 1219/S3/2006 e D.A. 2736/S3 del 19/09/2007 di
approvazione della progeltazione esecutiva e di autorizzazione all'avvio attivita. -
Direttore Regionale del progetto biennale “UN MODELLO PER LA RETE REGIONALE DEL
WELFARE” che ha altresi realizzato:
- Direzione del servizio regionale di assistenza tecnica nella stesura dei PdZ 2010/12 nei 55 distretti
sociosanitari della Regione Sicilia;
- formazione e altivazione della rete dei 55 facilitatori territoriali per |'assistenza tecnica e
I'affiancamento dei Comuni siciliani per lo sviluppo dei PdZ e di modelli sovracomunali di gestione dei
servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
- Attivita di aggiomamento e formazione dei componenti degli organi di governance centrale e dei
distretti socio-sanitari itineranti su tutto il territorio regionale
- Formazione di Dirigenti e Funzionari del Dipartimento Regionale della Famiglia e Politiche Sociali

- Osservatorio e Patto formatlvo per il sociale

IRAPS - Istituto di Ricerche ed Applicazioni Psicologiche e Sociologiche Onlus CATANIA

Sportello InformaFamiglia del DSS16 - D.A.930/S2 11/04/2008 — Assessorato Regionale della
Famiglia e EE.LL.

Coordinatore Distrettuale dello Sportelio Informa Famiglia Distretto SocioSanitario n.16 volto
alPinclusione sociale e al contrasto del disagio familiare

Soc. Coop. I.5.P.A.S.A. (Istituto Siciliano Psicologia Applicata e Scienze Antropologiche) CATANIA
Assessorato Regionale Lavoro e Formazione Professionale, Servizi nel settore Sociosanitario
Coordinatore Didattico din. 2 corsi per medici € infermieri finanziati con DDG h.121 del 16.02.2009:
Management dei servizi sociosanitari e Risk management nelle i imprese sociosanitarie (con
riconoscimento di crediti ECM)

ITALIA LAVORO SICILIA S.p.A. Plza L. Sturzo 4 - 90100 PALERMO

. Progetto “A.L.Fa. - Armonizzare Lavoro e Famiglia” .
"Promozione della partecipazione feniminile al-mercato del lavoro” -
n.1999/1T.16.1.P0.011/3.12/7.2.4/235, “Promozione dell'integrazione socrale” n.
1999/17.16.1.P0O.011/3.19/7.2.4/001Asse lil Risorse umane
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PRINCIPALI MANSION!

FEBBRAIO 2008 /2009
TiPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

FEBBRAIO 2008 GluGNO 2009
TIPO D! AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSION!

DA GENNAIO 2008
TIPO D'IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI

SETTEMBRE 2007 DICEMBRE
2008
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPAL! MANSIONI

LUGLIO 2007 DICEMBRE 2008
TIPO D'IMPIEGO

. PRINCIPALI MANSIONI

Referente Territoriale per Inclusione Sociale per le Provincie di Catania e di Enna

Soc. Coop. I.8.P.A.S.A. (Istituto Siciliano Psicologia Applicata e Scienze Antropologiche)
Progetto “Learning Community” D.D.G N1895 DEL 18/12/2007 -

PIANO DI FORMAZIONE INTERAZIENDALE RIVOLTO A 100 LAVORATORI DEL SETTORE
SOCIOSANITARIO — medici, infermieri, fisioterapisti € logopedisti (Crediti ECM riconosciuti 50)
Direttore di Progetto -

AZIENDA ASP CATANIA - VIA S.M. La Grande 5 - 95124 Catania

SANITARIO - pubblico

Corsi di riqualificazione del personale infermieristico aziendale incarico Prot. n.25843 — febbraio 2008
Docente di psicologia per operatori sociosanitari

Assessorato Regionale Lavoro Regione SICILIA - Ufficio Consigliera Regionale di Parita
Collaborazione per lo sviluppo del rapporto biennale sulla situazione del personale femminile e
maschile nelle aziende siciliane pubbliche e private - con oltre 100 dipendenti

Elaborazione della guida per fa compllazmne on line del report ai senSl dell’ art. 46 d.lgs
198/2006

CSATI (Centro Studi e Applicazioni sulle Tecnologie dell’lnformazione) CATANIA

'PROGETTO BORSA LAVORO DELL’ETNA PIT 24 Cod 1999.IT.16.1.P0.011/3.09/7.2. 4/889 Asselll -

MIS.3.09 Partners: Provincia Regionale di Catania, Soc. Coop. Cormorano Felix, CSATI, Confesercenti
Catania, Ente Parco dell'Etna, Need s.r.l., Mainstreaming Agenda
Coordinamento del Centro di Competenza per il Lavoro e delle azioni di onentamento,

" accompagnamento al lavoro e consulenza on line per la ricerca di occupazione

Coordinamento delle azioni di supporto all'efficacia nei 24 Comuni del raggruppamento

Soc. Coop. 1.S.P.ASA. (Istltuto Siciliano Psicologia Applicata e Screnze Antropologlche) CATANIA
Progetto Fantagioco in Ospedale - Assessorato Regionale della Famiglia D.A.1110/ S2 del 06/04/2007
Direzione della ludoteca allestita presso il reparto di pediatria del’Ospedale Canmzzaro di

Catania

SETTEMBRE 2006 LUGLIO
2007
TiPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

GENNAIO 2005 LucLio 2007
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI
SETTEMBRE 2006 GIUGNO
2007

TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

MARZO DICEMBRE 2007 *

PRINCIPALI MANSIONI

Soc. Coop. senza fini di Iucro .S.P.AS.A. (lstltuto Siciliano PSICOIOgIa Applicata e Smenze

. Antropologiche)

Progetto A.P.A, Agenzia per [a promozione dell’Affido L.285/97 Comune di Catania

Progetto prevenzione e contrasto dell’abuso e maltrattamento di minori - .285/97 Comune di
Catania

Progettazione e Direzione delle attivita dell’Agenzia distrettuale per Paffido, formazione del
personale di: ASP-e Comuni, delle famiglie affidatarie, promozione e dissemination

Soc. Coop. L.S.P.A.S.A. (Istituto Siciliano Psicologia Applicata e Scienze Antropolog|che)

- Corso FSE n. Corso F.S.E. N.1999.1T.16.P0.011/6.08/7.2.4/028 Operatori dell’educativa domiciliare

- Corso F.S.E. N.1999.IT.16.P0.011/6.08/7.2. 4/026 Operatori di centri antnv:olenza per donne e
minori

- Corso FSE n. 1999.1T.16.1.P0.011.3.03/7.2.4/ 694 Esperti Tecniche di orientamento professionale
Progettazione, Direzione

CE.FO.P Centro Formazione Professionale Via Cordova 95 Palermo

CORSO CO.SE.B Consulente Sviluppo delle Risorse Umane Esperto di Bllancm di Competenze
1999/17.16.1.P0.011/3.12/7.2.4/223

Docente dei moduli di: Analisi ed intervento sui conflitti di gruppo 30 ore. La teoria del sé e la
relazione d'aiuto (30 ore), Analisi delle competenze e dei processi organizzativi (40 ore).
Responsablle azxone di Orientamento, dl pro;ect work e accompagnamento partecipanti.

' AFOP (Assomazrone Formaznone Orlentamento Personale) V[a Balatelle 5 San Glovanm -La Punta
- Progetto n. 1999/1T.16,1.P0.011/6.08/7.2.4/025 “Prevenzione Abusi all infanzia”

Docente Gruppi esperienziali (on the job) Orientamento

- T oeba | v
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DAL 2004 A MAGGIO 2006
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSION|

GIUGNO 2005 MARZO 2007
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

DICEMBRE 2005 MARZO 2006

PRINCIPAL! MANSIONI

Z3

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali
PALERMO : '

Ricercatoré con contratto di collaborazione professionale

N.3 incarichi per studio e ricerca ai sensi della L.R. 10/2003 art. 17 sui temi: ‘

- Analisi del sistema regionale dei servizi socio assistenziali e sociosanitari e sviluppo di un nuovo
modello organizzativo, D.D.G. n.4265 del 28/12/2004: :

- La conciliazione dei tempi di vita con i tempi di lavoro: progettazione di interventi e servizi a
supporto della attuazione delle disposizioni di cui alla L.53 dell'8/03/2000 D.D.R.n.3920/S2 del
2411112005 , : ' ‘

- Sostegno alle responsabilita familiari: Fesperienza delle Madri di Giorno, conciliazione e mutuo

~aiuto D.A. n.1124/S2 del 04/04/2006

O.R.0. ( Orientamento Ricerca Formazione) Soc. Cons a R.L.

PIC URBAN - Misterbianco Misura 4.1.a SERVIZ| PER |LA PROMOZIONE DELL'INTEGRAZIONE
SOCIALE - Progetto MEDORO | ,
Incarico di Esperto dell’area formazione e orientamento e accompagnamento

IPAB -~ Casa dei bambini San Giorgio Gualtieri di Adrano ~ Via San Pietro 31

IPAB - Collegio Santonoceto di Acireale .

IPAB - Casa Diadorea - Via Orfanotrofio 6 94011, Agira - ENNA :
Collaborazione occasionale - progettazione attivita socio-assistenziali per l'accesso al F.N.P.S. L.n.
328/2000

MARz0 2004- APRILE 2005 Telecom Service Learning SPA Via G. FALCONE 25,. 67010 L’AQUILA
TIPOD'IMPIEGO PROGRAMMA CESAR, Progetto Magister ~ riqualificazione dei dipendenti degli enti regionali di FP
_ ' Corso FSE 1999/T.16.1P0.011/3.05/7.2.4/001 per la formazione di “progettisti” -
Corso FSE 1999/17.16.1P0.011/2.04/7.2.4/068 tecnici per produzioni di applicativi multimediali

PRINCIPALI MANSIONI - Docente per i moduli: Socializzazione, Comunicazione, Analisi dei Fabbisogni e Progettazione didattica

)

Project work, Politiche attive del lavoro, orientamento e inserimento professionale (200 ore)

DAL 2003 - LucLio 2004
TIPO D'IMPIEGO :

PRINCIPALI MANSIONI

SETTEMBRE 2003 - DICEMBRE
2004

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPQ D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

LuGLIo 2000 - Dic. 2004
TIPO D'IMPIEGO

ITALIA LAVORO SICILIA S.p.A. Plza L. Sturzo 4 - 90100 PALERMO o
Consulente ‘Progetto: S.P.O.LLL.S. 1999.7.16.1.P0..011.3.0.1.7.4.5.482 — Riorganizzazione dei
Servizi pubblici per 'occupazione e I'impiego in Sicilia

Consulente regionale per I'Assistenza Tecnica al personale dei Servizi per lmpiego e per la
riorganizzazione dei C.P.l. '

C.LAP.. (Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato), Via A. Barbarigo 2, 90149 -
PALERMO :

Formazione Professionale, Orientamento '

Consulente con contratto di collaborazione professionale - Progetto: Carovana per 'Orientamento
P.O.R. 1999.IT.16.1.P0.011/3.01/745.483

Coordinamento addestramento operatori degli enti di FP della regione Sicilia.

Coordinamento equipaggi durante le 26 tappe svolte sul territorio regionale per erogare in loco
interventi di politiche attive del lavoro e orientamento

LS.P.A.S.A. (Istituto Siciliano Psicologia Applicata e Scienze Antropologiche) Soc. Coop. S.r.i.
Progettazione, Selezione, Coordinamento, accompagnamento:

- ESE n. 1999.17.16.1.P0.011.3.03/7.2.4/429 Esperti in tecniche avanzate di orientamento
scolastico e professionale

-FSE n. 1999.17,16.1.P0.011.3.1.2.4.034 Operatori socio assistenziali di comunita e centri diurni per
anziani:

- FSE n. 1999.17.16.1.PQ.011.3.1.2.4.033 Operatori socio assistenziali di Centri diurni per minori
- Corso FSE n. 1999.1T.16.1.P0.011./608/7.2.4./012 per la formazione di 15 operatori di Centri
Antiviolenza ' .

- €orso FSE n. 1999.1T.16.1.P0.011./608/7.2.4./013 per la formazione di 15 operatori per ia
prevenzione e primo intervento nel maltrattamento e abuso di minori. ‘

Corso FSE n. 1997.3322CT/1/5/0/005/7 per la formazione.di 15 operatori di comunita e centri diurni
per anziani- I '
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Corso F.S.E. per “Tecnici di Vendita” n° 950276/CT/3/1/2/005/8

PRINCIPALI MANSIONI Progettazione, Coordinamento azioni progettuali, Selezione personale e misure di accompagnamento
, al favoro degli allievi. :

Comune di Scordia Prot. m. 0011276 del 09~.OS~2024 arrivo

SETTEMBRE 1999/NOVEMBRE
2003
TIPCD'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSION! E
RESPONSABILITA’

SETTEMBRE 2000- APRILE 2002
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TiPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

MAGGIO 1999 - LUGLIO 1999
TIPO DI AZIENDA O SETTORE -
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MASIONI

MARZ0O1998 - MAGGIo 1998
TIPO D'IMPIEGO -
PRINCIPALI MASIONI

" GENNAIO 1997 DICEMBRE 1998

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI
GENNAIO 1996 GIUGNO 1996
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI £

RESPONSABILITA’

GENNAIO 1996 — DICEMBRE
1996

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO D'IMPIEGO

. PRINCIPALI MANSION

.CSATI (Centro Studi e Applicazioni sulle Tecnologie dell’Informazione) Clso ltalia CATANIA

Corsi IFTS (Istruzione, Formazione Tecnica Superiore) svolt c/o le Scuole Superiori Statali;

-ISTITUTO TECNICO COLAIANNI DI RIPOSTO

- ISTITUTO G.B. VACCARINI DI CATANIA

- POLIVALENTE di SAN GIOVANN! LA PUNTA, -

-LICEO SCIENTIFICO STATALE GALILEQ GALILE! di CATANIA,

- ISITUTO TECNICO COMMERCIALE “DE FELICE" - di CATANIA

- LICEO SCIENTIFICO STATALE “E. MAIORANA" DI SCORDIA .
REALIZZAZIONE DELLE MISURE DI ACCCOMPAGANAMENTO: consulenza formativa
individuale, analisi- dei fabbisogni formativi, interventi di sostegno e motivazione degli* allievi,
miglioramento delle abilita comunicative, sviluppo del bilancio di competenze, orientamento al

mercato-del lavoro -

Consiel SPA - Via Collatina 385 - 00155 ROMA

Formazione Professionale v .

Piano Triennale d'intervento Straordinario Sicilia - PROGRAMMA C.E.S.AR. per la riqualificazione
delle risorse umane nel settore della formazione professionale, docente in n.3 CORS! per Tutor-
Esperto nella gestione dei processi di apprendimento

MODULI: Pianificazione, progettazione, ed erogazione delle attivita formative (76 ore)

Il sistema dei bisogni e delle motivazioni nella formazione e nelfaccesso al lavoro (80 ore)

Consiel SPA - Via Collatina 385 -~ 00155 ROMA

Formazione Professionale . : : .
Incarico nell’ambito del corso n. CT/5/3E finanziato da I.G. - Societa per imprenditorialita
Giovanile - per Passegnazione del “prestito d’onore” _ .

ASSISTENZA TECNICA PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO NELLE REGIONI OBIETTIVO 1

VALUTAZIONE DELL'ATTITUDINE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA IMPRENDITORIALI E AMMISSIBILITA IDEE
IMPRENDITORIALI, ACCOMPAGNAMENTO E FORMAZIONE v

Scuola Media Statale Leonardo Da vinci Mascalucia
Consulente esterno e docente perI'aggiornamento dei docenti dell'istituto ai sensi della L.n.285/97
Formatore, supervisore e consulente

CSATI (Centro Studi e Applicazioni sulle Tecnologie dellInformazione)
Formazione e Ricerca nel settore delle NTI
Incarico biennale di Coordinamento Corso FAD legge 22/86 n° 1.2.16 Catania Einea per la

formazione a distanza (FAD) del personale degli EE.LL. delle aree interne destinato agli uffici di
analisi, programmazione e progettazione. '
Coordinamento e progettazione materiali FAD

ANCOL (Associazione Nazionale delie Comunita di Lavoro)
Servizi Sociali Formazione

Corso F.S.E. n, 850133/CT/3/2/4035/4 diretto alla formazione di 15
“Responsabili di Centri informagiovani”

Docente dei moduli di: - Psicologia generale e dello sviluppo, orientamento scolastico e

professionale. La comunicazione interpersonale

CSATI (Centro Studie Applicazidni sulle Tecnologie dell'Informazione) Viale XX settembre CATANIA

Formazione e Ricerca nel settore delie NTI
Corso COPERNICO n°951766/CT/1/4/0/035/8,
CORSO FIDIA N°952151/CT/3/2/141451/8
Corso  ORFEQ N°952207/CT/1/1/0/081/8

Docenza sui seguenti argomenti (120 ore): Tecniche peur‘ I'oriéntamento, strategie e

strumenti per Vingresso sul mercato dél lavoro, bacini occupazionali emergenti.

Elaborazione dispense, orientamento e supporto nella ricerca attiva del favoro
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FEBBRAIO 1995 — NOVEMBRE 1995 CSATI (Centro Studi e Appiicaziohi sulle Tecnologie dell'Informazione) CATANIA
TIPO DI AZIENDA O SETTORE Formazione e Ricerca nel settore delle NTI

TIPO D'IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI.

Corso F.S.E. “Marconi” n. 941563.1J.3.2.4.077 volto alia formazione
di 12 “esperti nello sviluppo di sistemi telematici per la formazione a distanza”.
Progettazione, Coordinamento orientamento e supporto-nella ricerca attiva del lavoro

SETTEMBRE 1994~ DICEMBRE 1994 Comune di GRAMMICHELE
- TIPO DI AZIENDA O SETTORE Ente Pubblico Locale

TIPO D'IMPIEGO

- PRINCIPALI MANSION

Con delibera n. 130 del 15/09/1994 riceve incarico per la progettazione di attivita formative cc
riferimento al D.A.Reg. Lavoro 13.07.94

Progettazione di attivita formative per la riqualificazione del personale dellente e da offrire
cittadini '

NOVEMBRE 1990 - DICEMBRE 1994 CSAT! {Centro Studi e Applicazioni sulle Tecnologie dell’lnformazione) CATANIA

TIPO D'IMPIEGO
PRINCIPALI MANSION! £
RESPONSABILITA'

Lavoratore dipendente con contratto a tempo indeterminato nel settore della ricerca

Attivita di ricerca nel settore delle tecnologie informatiche a supporto dell’apprendimento, della

disabilita e della formazione a distanza anche attraverso formazione CBT
Responsabile del Contratto di ricerca con CNR sul tema: “Nuove tecnologie educative a supporto

del’handicap e della disabilita: creazione di un modello automatico per la scelta dei supporti tecnologici

idonei ai diversi problemi di riabilitazione e di apprendimento”.

STUD! E FORMAZIONE

Anno Scolastico
1982/1983

Novembre 1988

1988

1989/90

GENNAIO1989

DICEMBRE 1991

1991/1992

1992/1993

1993
1995

2004
2006

2007/08

2014/2015

Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico Statale “Principe Umberto di
Savoia” di Catania :

Consegue il Diploma di Laurea Magistrale in Psicologia indirizzo applicativo presso I'Universita Statale

“La Sapienza" di Roma, con votazione'di 101/110.

Corso organizzato dalla Soc. Coop. a.r.l. Prospettiva ¢ finanziato dal Fondo Sociale Europeo conseguendo
titolo di “Animatore di Comunita Terapeutiche per malati mentali e tossicodipendenti”, (600 ore) ¢
votazione di 55/60;

* Frequenta Il “Corso di Sensibilizzazione alle dinamiche di comunicazione”, della durata di 40 ore, tenuto dalla

dott. Rose Marie Galante del Santa Clara Country California U.S.A. presso il Centro Studi Ricerca di Terapia
Relazionale di Catania.

Con la supervisione del Prof. Santo Di Nuovo, svolge il tifocinio post-laurea presso la Casa di Cura
Carmide, dove effettua prestazioni diagnostiche e terapeutiche in ambito neuro-psichiatrico e sostegno
psicologico. Partecipa ai seminari teorico-pratici mensilmente organizzati presso la stessa struttura con
specialisti ed esperti del settore.

Frequenta il corso base di ‘Diagnostica psicologica: fondamenti ed applicazioni delle tecnologie
informatiche” organizzato e tenuto dal Prof. Santo Di Nuovo — (60 ore teoria e 120 pratica)

Frequenta il corso avanzato di “Diagnostica psicologica: fondamenti ed applicazioni delle tecnologie
informatiche” organizzato e tenuto dal Prof. Santo Di Nuovo — (60 ore e 120 pratica) _

Supera gli Esami di Stato e ottiene I'abilitazione all'esercizio della libera professione di psicologo

Siiscrive all Albo Regionale degli Psicologi della Sicilia sezione A, ORPS - n.1182,

Corso Basic Practitioner in PNL a cura delllstituto Italiano affiliato alla University Robert Dilts
Corso La PNL nella formazione a cura delllstituto ltaliano affiliato alla University quert Dilts

Corso: Organizzazione Aziendale, Autorita e Leadership - CESMA di Milano affiliato Tavistock & Portman
nhs Foundation trust .

FONDIMPRESA ~ AVVISO 5/2013 Corso su “metodi e strumenti innovativi per la gestione dei -
processi organizzativi’ Progetto ATV/117/13 denominato ETNA Education e Training per Nuove -
Competenze Aziendali” ‘ ; S : :
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2014/2015

2016

2017

- 2018

- 2019

2021

‘ ‘{2(522 gennaio

. 2022 novembre

- 2022

CAPACITA’ COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

- SECONDA LINGUA

CAPACITA’ COMPETENZE
RELAZIONAL!

CAPACITA’E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

26

Corso su "Qualita e miglioramento Continuo” anno 2015 svolto nellambito del Progetto ATV/117/13

denominato ETNA Education e Training per Nuove Competenze Aziendali” Finanziato da FONDIMPRESA
- AVVISO 5/2013 .

Organizzato da FONDIMPRESA corso di “Teorie e tecniche di project management” e svoltosi in
Etnahitech S.C.p.A. '

CIVITA S.r.| - “Digitalizzare I'impresa, metodologie, mappatura e analisi dei processi gestionali” Nell'ambito
del Piano SPRINT - Sviluppare Progetti per Rafforzare linnovazione del Territorio

Corso Qualita ~ Modulo specifico aree Sviluppo Business, Segreteria, Amministrazione & Finanza,
Formazione : . B

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali Universita degli Studi di Catania

Modulo - Teorie e Prassi della Gestione delle Risorse Umane alla sfida dellinnovazione tecnologica dal
'27103/2018, dal 04/04/2018 Modulo Trasformazioni del lavoro e Jobs Act, dal 06/05/2018 Modulo La
trasformazione del lavoro nel periodo dellindustria 4.0 — Modulo Le politiche attive del lavoro e evoluzione
e modelli deila formazione continua - fondi interprofessionali ~ Modulo Quadro delle qualificazioni regionali
e delle competenze 31/07/2018 -

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali Universita degli Studi di Catania Seminario su: Nuovi
strumentf per la gestione e la risoluzione delie problematiche sociali nefla comunita
Seminario: Human Relationship - World Social Work Day 2019

EIPASS - conseguimento certificazione- European Informatics Passaport EI-CARD CODE

. EIV00573483AA 7 MODULI USER Certificato n. EXCB7UZBRO

Master in HR & Talent Development: Esperto in sviluppo delle risorse-umane - conseguito c/o Ente
Life Learning codice licenza 1909794-85532945. Ente certificato con codice 00015328 — QMT-ITAIT

~ ACCREDIA. Provider ECP (Educazione Continua Professionale) Certificato PVI-027/18 da LLOYD’S

Master Executive in Project Management conseguito c/o Ente Life Learning codice licenza 1909794-
85532945. Ente certificato con codice 00015328 ~ QMT-ITAIT ACCREDIA. Provider ECP (Educazione
Continua Professionale) Certificato PVI-027/18 da LLOYD'S

Corso dal titolo "MISSIONE SALUTE, PNRR, DIFFERENZE REGIONALI E INTEGRAZIONE" tenutosi a
Napoli (NA) dal 14/01/2022 al 14/01/2022, avente come obiettivo formativo "COD.17 PNRR, Missione 6,
sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria e
nozioni di sistema" : :

Carattere aperto, flessibile e pragmatico, & capace d'impegnarsi con costanza e di collaborare
positivamente con colleghi e superiori contribuendo al raggiungimento degli obiettivi del gruppo e dellEnte
a cui appartiene. Buone capacita organizzative, di analisi e valutazione dei contesti.

Francese Buono (scritto e parlato)
Inglese Buono (scritto e parlato)

Carattere autonomo e pragmatico. E’ dotata di buone le capacita comunicative e refazionali, Sa lavorare per
obiettivi e coordinare gruppi di progetto, motivare i collaboratori, esercitare azioni di delega di responsabilita
e finalizzare gli sforzi verso il raggiungimento di obiettivi comuni, Adattabile ai diversi contesti, dispone delle
capacita di operare in rete e di dialogare con le differenti tipologie di interlocutori (singoli, strutture private ed
gli enti pubbiic territoriali).

Dispone di buone capacita e di una specifica formazione in pianificazione organizzazione, controllo. Sa
predisporre un piano d'azione finalizzato al raggiungimento di obiettivi/prodotti, tenendo conto dei vincoli,
defle risorse disponibili e anticipando soluzioni in vista possibili criticita. Anche nella attivita ordinaria &
sempre alla ricerca d'informazioni e di idee che possano consentire lo sviluppo di nuovi assetti e di
migliorare il metodo di lavoro. E’ capace di gestire la tensione che deriva da condizioni di lavoro difficil (per
contenuto o per tempi). '

11
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Comune di Scordia Prot.

¥

CAPACITA’E Buone competenze nel settore delle NTI e ICT. Utilizza in piena autonomia le tecnologie informatiche con
COMPETENZE TECNICHE ~ particolare riferimento ai programmi del pacchetto Office, alla rete internet ed alie pit diffuse piattaforme
pubbliche. Competenze nell'uso di programmi audio video utili per lo sviluppo di presentazioni multimediali e
per la FAD, capacita nell'integrazione di processi immateriali, reti fisiche e procedure amministrative.
Ha delle ottime capacita creative che esprime nella progettazione di servizi e interventi socioassistenziali e

socio-sanitar i, formativi e di ricerca sia a valere su fontj di finanziamento regionale sia su fondi nazionali che
europei (FSE, FESR, efc.),

La sottoscritta Antonietta Schembri, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni n
Jormazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000,
presente curriculum vitae corrisponde a veritq.

on veritiere, di
dichiara che quanto riportato ed esposto nel

La sottoscritta, dichiara che il presente “curriculum vitae”
professionali e di servizio valutabili ai fini della procedura
certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, D.P.R. n. 445/00
sensi degli artt. 47 e 38, del citato D.P.R.

riportante Pelenco dei ftitoli delle proprie esperienze
in oggetto ha valore di dichiarazione sostitutiva di’
nonché di. dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai

Infine, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiara altresi, di essere informata che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’

. ambito del procedimento per il quale la Ppresente dichiarazione
viene resa e che al riguardo, competono alla sottoscritta tutti i diritti previsti dall’art. 13 della medesima legge e s.m.i..

CATANIA 27/04/2024
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09-05-2024 arrivo

Comune di Scordia Prot. n. 0011276 del

Dott.ssa Antonietta Schembri ZCE

Via P. Picasso n. 2/A,
San Giovanni La Punta, C.A.P. 95037
P.IVA n. 05030660871

OGGETTO: Avviso di manifestazione d’interesse alla progettazione della Strategla di sviluppo
territoriale dell’Area Interna “Unione dei Comuni Citta nuove” a valere il Proglamma Regionale (PR)
FESR Sicilia 2021 - 2027 - Domanda di partecnpaznone

Spett.le
Comune di Scordia
comune.scordia(@legalmail.it

La sottoscritta Antonietta Schembri, nata a Raddusa (CT), il 27/05/ 1964 ¢ ‘resid‘ente in San Giovanni
La Punta, Via P. Picasso n. 2/A, C.A.P. 95037, Tel. 347/6259217 PEC: antonietta. schembri@pec.it,
email: antonietta. schembrll@gmaxl com, P. IVA n. 05030660871

CHIEDE

~ di essere ammesso a partecipare alla procedura di cui all avviso di manifestazione d’interesse alla

progettazione della Strategia di sviluppo territoriale dell’ Area Interna “Unione dei Comuni Cittad nuove”
a valere il Programma Regionale (PR) FESR Sicilia 2021 — 2027

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle sanzioni

penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, soito
la propria personale responsabilita

DICHIARA

e di possedere i requisiti g oenerali e specifici richiesti per collaborare con le pubbliohe amministrazioni:

a) X diavere mttadmanza italiana o di uno dei paesi membri dell’ Umone Europea

b) X di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

¢) X di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appaxtenenza 0 provenienza;

d) X di non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato e non
avere procedimenti penali in corso;

e) X di possedere idoneita fisica all’impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere;

f) X di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni (se dipendente pubblico);

g) X di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

h) X di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, lettera:

“d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni; .

i) X dinon avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all’incarico secondo la
pilt recente normativa; '

) X dinon avere contenziosi in essere con i Comuni dell’ Area Interna Ca]atmo

k) X di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana parlata scritta;

I) X diessere in possesso di patente B e di essere automunito/a;

m) X di essere in possesso della P. IVA n. 05030660871;

n) X:il possesso del Diploma di lauréa magistrale a ciclo’ unico vecchio oxdmamento conseguita.
nell’anno 1988, presso |’Universita- La Saplenza di Roma, in Psicologia (codice
classnﬁcaaone ISTAT 72014000); - : S
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Comune cii Scordia Prot. n. 0011276 del 09-05-2024 arrivo

Dott.ssa Antonietta Schembri 3 (-
Via P. Picasso n. 2/A, i :

San Giovanni La Punta, C.A.P. 95037
P.IVA n. 05030660871

0) X di essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della
relativo Albo all’Albo Regionale sezione A, ORPS - n.1 182;
p) X di possedere esperienza di lavoro ultra decennale (maturata mediante  contratti dj
collaborazione professionale, di lavoro autonomo, di lavoro dipendente a tempo. determinato
o indeterminato) svolto per Pubbliche Amministrazion; come responsabile della gestione e
del coordinamento di progetti e programmi integrati/strategici a valere suj fondi regionali,

professione e dell’iscrizione aj

nazionali e/0 comunitari.

q) Xl possesso, ovvero la disponibilita dei mezzi, delle attrezzature e degli strumenti adeguati
all'effettuazione delle prestazioni contrattualj

Al sensi del D.Igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il Comune dj Caltagirone al trattamento dei

propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento'degli obblighi
previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia. '

Luogo e Data
San Giovanni La Punta 08/05/2024

FIRMA
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0014955 del 17-06-2024 arrivo

n.

. Comune di Scordia Prot.

Dott.ssa ANTONIETTA SCHEMBRI
P.IVA: IT05030660871

C.E.: SCHNNT64E67H154

Via Pablo Picasso 2a _

95037 San Giovanni la Punta (CT)

Spett.le Unione dei Comuni “Citta’ Nuove”
. per mezzo Comune di Scordia

OGGETTO: riscontro Vs. nota prot. n. 35 del 07/06/2024 — trasmissione preventivo economico e
cronoprogramma per la redazione della Strategia Territoriale dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”

La sottoscritta Dott.ssa Antonietta Schembri, in riferimento alla manifestazione di-interesse per la
redazione della. Strategia Territoriale dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”, presentata a valere
sull'Avviso pubblicato nell’Albo Pretorio dei Comuni facenti parte dell’Unione, trasmette ‘con la

presente il preventivo economico per la redazione del documento di strategia di sviluppo dell’Area
Interna. ’

La presente proposta tiene conto delle disposizioni del Regolamento (UE) 1060/2021, articolo 29
comma 1, che definisce il contenuto minimo delle Strategie Territoriali, e del D.D.G:. n. 1258/08 del

121/12/2022 del Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana, che nell’allegato C

espone i principi ed i criteri per la definizione delle Strategie Territoriali.
1 mio impegno prevedera le seguenti attivita:
1. Compilazione del Template della Strategia Territoriale 2021/2027 sulla base degli indirizzi forniti

dalla Giunta dei Sindaci dell’Unione. Nel template verra inserita:
- Descrizione dell’area geografica interessata dalla strategia. »

- Analisi delle esigenze di sviluppo e delle potenzialitd dell’area, comprese le interconnessioni

economiche, sociali e ambientali.

- Descrizione dell’approccio integrato per rispondere alle esigenze di sviluppo individuate e per
realizzare le potenzialita dell’area. '

- Descrizione delle modalita attraverso cui I’Unione dei Comuni ha coinvolto il territorio e gli
stakeholders nell'analisi dei bisogni propedeutica alla predisposizione della strategia d’Area.

2. Compilazione dell'Allegato 2 - Interventi in corso di attuazione, previa collaborazione delle singole
Amministrazioni Comunali che dovranno fornire con assoluta tempestivita informazioni puntuali
riguardo agli eventuali finanziamenti (UE, PNNR, etc.) acquisiti ed ai progetti in corso di attuazione.

3. Compilazione dell’Allegato "Strumento di autovalutazione preliminare all’approvazione della
SNAI", come da DGR nr. 195 del 18 maggio 2023.

4. Supporto alla redazione del documento "Organigramma funzionigramma", che deve essere
o t= o

approvato dalla Giunta dei Sindaci dell’Unione..

5. Redazione della Scheda di autoverifica assetto organizzativo e governance.
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0014955 del 17-06-2024 arrivo

n.

Comune di Scordia Prot.

Y

La sottoscritta, in caso di accoglimento del presente preventivo, s’impegna a supportare I’Unione dei
Comuni “Citta Nuove” per l'invio della Strategia Territoriale e dei relativi allegati al Dipartimento
Regionale della Programmazione, nonché nella risposta ad eventuali richieste di chiarimento e/o
integrazioni ovvero sino all’approvazione definitiva del documento.

La redazione e consegna della Strategia Territoriale potra essere volta in 44 giorni lavorativi dalla
data di sottoscrizione del contratto.

A seguito della consegna del documento 1’Unione dei Comuni potra qu1nd1 rapidamente procedere
alPesame e all’approvazione in Giunta nonché alla trasmissione al Dipartimento Regionale
competente. :

Dettaglio delle tempistiche:

- Giorno 1-3: Riunione con i Sindaci, acquisizione indirizzi strategici e designazione
riferimenti tecnici;
- Giorno 1-7: Raccolta e anallsl preliminare dei dati, in palte forniti dalle ammlmstlazmm
comunali;
- Giorno 1-20; Acquisizione statuto dell’ Umone dei dati territoriali e della documentaz1one

scaturente dal coinvolgimento degli stakeholder locali in conformitad alle previsioni .

dell’articolo 8 del Regolamento (UE) 1060/2021 (elenchi partecipanti, verbali, fogli firma,
proposte, etc.). Ove tale fase obbligatoria ed essenziale non sia stata esperita ¢ documentata,
occorrera attivare uno o piu Tavoli con gli stakeholders (mediante avviso pubbllco)

- Giorno 8-40: Compilazione del Template della Strategia Territoriale,

- Giorno 23-30: Compilazione dell'Allegato 2 - Interventi in corso di attuazione.

- Giorno 31-38: Compilazione dello strumento di autovalutazione preliminare.

- Giorno 30-40: Supporto alla redazione del documento "Organigramma funzionigramma".

- Giorno 38-41: Redazione della Scheda di autoverifica assetto organizzativo e governance.

- - Giorno 42-44: Revisione finale e consegna del documento e degli allegati.

II compenso richiesto per I’attivita professionale descritta ¢ di € 24.000, oltre IVA e oneri come cassa.
Alla stipula del contratto, I'Unione dovra erogare un acconto del 30%, alla consegna del documento
di Strategia I’Unione dovra erogare un ulteriore 50%, I’ulteriore 20% potra essere versato a saldo a
seguito della approvazione del documento di Strategia da parte del Dipartimento Regionale
competente. ' '

Sono disponibile a discutere ulteriormente i dettagli e ad allinearmi alle esigenze temporali specifiche
dell’Unione. Rimango a disposizione per qualsiasi ulteriore ch1a1 imento e per coordinare gli incontri
necessari per avviare il lavoro.

Cordiali saluti,

San Giovanni La Punta 17/06/2024

Dott.ssa Antonietta Schembri

/()u, "‘.‘(.»ﬁ\.w Ha\ fc, LL\/V\ Irr s
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Comune di Scordia -Prot. n. 0010758 del 03-05-2024 arrivo

'PALAGONIA, 0B/032024 S0 )

3%2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(rilasciata ai sensi dell'art. 46, lettera ¢, del DPR n. 445 del 28/12/2000)

li/La sottoscritto/a GIUSEPPE GAMBUZZA

natora s CATANIA - (CT ), 20/07/1981
residente s PALAGONIA '(ghg ' T,
nainss VIA OTTAVA STRADA Il TRAVERSA N. 1.
ecapio wiatonico 3398485554 | ':‘m;;":a'ﬁ:séPPEGAMBUZZA@PEC.lT

O G s

consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE COMPETENZE:

-ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO AZIENDE PRIVATE DAL 2006 PER LA GESTIONE| DI

PROGRAMMA OPERATIVI E DI FINANZIAMENTO PRIVATO DI CONTRIBUTI PUBBLICI;

-UTILIZZO PER LA RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE DALLA PIATTAFORMA

DEL "SIAN"; ’ . ‘
-CONOSCENZA DI OGNI FATTISPECIE DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO, DALL'ORGINE FINO ALLA SOLVIBILITA' DELLA SPESA;

- ATTESTATO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER "AGGIORNAMENTO NUOVO
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DLGS 36/2023:
-ESPERIENZA COMPONENTE "OIV" PRESSO IL COMUNE DI MINEO.

Autorizza il trattamento dei dati personali riportati nel presente documento in base all'art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alia protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, per i soli fini consentiti dalla presente dichiarazione.

/
- / ﬂ -/
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Comune 'di Scordia Prot. n.

 residente a PALAGONIA -

25

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

{rilasciata ai sensi dell'art, 46, lettera c, del DPR n. 445 del 28/12/2000)

._Il/La sottoscritto/a G'USEPPE GAMB UZZA

natora s CATANIA _ - | (CT )i 20/07/1981

T R TN

(95046 ) (_C:l'_)

. mita

indirizzo VIA OTTAVA STRADA Il TRAVERSA N. 1

V3PEzZe b i

email GIUSEPPEGAMBUZZA@PEC.IT

=i

recapito telefonico 3398485?_54

putitv;

consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci; di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dal’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto Ia propria responsabilita

DICHIARA

| DIESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE CERTIFICAZIONE:

0010758 del 03-05-2024 arrivo

| - CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ED ALFABETIZZAZIONE;

- LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO;
- CORSO LIVELLO C2 INGLESE;

- ATTESTATO DI REVISORE DELLE COOPERATIVE;
- ATTESTATO FORMAZIONE MARKETING;
- ISCRIZIONE ALBO IFEL;

- ISCRIZIONE ELENCO FORMATORI 2°LIVELLO DELLA REGIONE SICILIANA.

Autorizza il trattamento dei dati personal bripc')rtati nel presente documento in base allart. 13 del D.Lgs.
196/2003 e alfart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, per i soli fini consentiti dalla presente dichiarazione.

/
PALAGONIA, 19/04/2024 = = e /ﬁ
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Scoxrdia Prot. n. 0010758 del 03-05-2024 arrivo

Comune di

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

-+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

- +Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore
di‘lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

.« Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
, di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae, di
- {COGNOME, gnome ]

" Per ulteriori informazioni:

36

GIUSEPPE GAMBUZZA

VIA OTTAVA STRADA Il TRAVERSA N.1 — PALAGONIA (CT)
3398485554 :

............ i

DOTTORGAMBUZZA@HOTMAIL.IT - GIUSEPPEGAMBUZZA@PEC.IT

ITALIANA

20/07/1981

Dal 2001 al 2004
Universita degli studi di Catania

Culturale e scientifico
Ufficio (part-time)
Archiviazione, informatico, tabulazxone segretana e gestione dati

Da febbraio a giugno 2005
CAFCIA

Agricola

Tirocinante

Apprendimento sull'utilizzo dei programmi di contabilita (730, UNICO, ISEE
etc..)

Dal luglio 2006 ad ottobre 2007
Consorzio Sol.Co Calatino

Settore contabile ed ambientale -

A tempo indeterminato (part-time)

Inserimento di dati contabili e gestione paghe di a2|ende ordinarie e
semplificate.

www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it. html
www.eurescv-search.com
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Comune di Scordia Prot. n. 0010758 del 03-05-2024 arrivo

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—- @)

» Nome ¢ indirizzo del datore
; di lavoro
- » Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e

. responsabilita

« Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

" responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di

[ COGNOME, gnome ] -

" Per ulteriori informazioni: -

Da ottobre 2006 a otiobre 2007

UNPLI SICILIA, PRO LOCO DI MINEO 3 ¥
Servizio civile

Volontario

Segreteria, amministrazione e progettistica

- Da ottobre 2007 ad agosto 2009

O.P LE TERRE DI DUCEZIO

Commerciale
Area amministrativa

Gestione Piano Operativo per rendicontazione di finanziamenti Pubblici,

DAL 2014 A TUTT'OGGI
GREEN TASTE SOC. COOP. AGR.

Commerciale
Amministrativo

Gestione Piano Operativo per rendicontazione di finanziamenti Pubblici.

DAL MARZO 2023 A TUTT'OGGI
CORTE D'ASSISE D'APPELLO DI CATANIA -

GIUSTIZIA
GIUDICE POPOLARE
Giudizi penali ed amministrativi

DAL MARZO 2023 A TUTT'OGGI
COMUNE DI MINEO

PUBBLICO
COMPONENTE OIV
Valutazione della performance e dei finanziamenti Comunali,

www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.inycommieducationfindex_ithiml
WWww eurescv-search.com
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Comune di Scordia Prot. n. 0010758 del 03-05-2024 arrivo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
: studio

+ Qualifica conseguita

« Livello neila classificazione
nazionale (se pertinente)

~+ Date (da -~ a)

+« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-2a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
' studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di -

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
‘ studio

© +'Qualifica conseguita
"« Livello nella classificazione

" Pagina 3 - Currculum vitee di
[ COGNOME, gnome ]

Dal 2000 al 2006

Laurea in economia e commercio

Marketing e strategie di pianificazione

L aurea conseguita ad ottobre 2006

Dal 2009 a tutt'ogg
UNICOOP

Controllo sulla gestione e sulla situazione economico-patrimoniale

Revisore delle Cooperative

Dal 2009 al 2012

‘Tirocinio per 'abilitazione a Dottore Commercialista

Contabilité, tributi e contenzioso

Dal 2018 al 2023
otV '

Controllo, monitoraggio e valutazione della pubblica amministrazione

1° FASCIA

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.int/iransparency V o ’ r
www.europa.eu.inticommieducation/index_itLhtml ' :
~ www.eurescv-search.com /—% .
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n. 0010758 del 03-05-2022 arrivo

Comune di Scordis Prot.

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE ,

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente.
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cyj
& essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Pagina 4 - Curriculum vitae df
[ COGNOME, gnome |

-solide basi per le mansioni lavorative affini alle caratteristiche sopra esposte,

. Www.eurescy-search.com

ITALIANO

INGLESE
OTTIMA -
BUONA
BUONA

Id 3INAAOO
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N OAllN/ O]]02010.d

Durante la mia esperienza presso ['ufficio di pari opportunita ho avut
Foccasione di intrattenere degli scambi di pensiero con studenti di divers
cultura estera, -

In occasione del servizio di volontariato svolto presso la Pro Loco di Mineo h
avuto la possibilita di- confrontarmi con diverse persone che giornalment
curano differenti aree tematiche nel seftore  sociale, accrescendo |
consapevolezza e la conoscenza, sulle varie metodologie in ambito sociale.

Oom

vYSNaavd
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IL coordinamento e l'amministrazione, cosi come la predisposizione a creare deij
progetti, sono le principali attitudini lavorative per le quali sono maggiormente
portato essendo uscito da un percorso formativo di studi, che mi ha fornito delle

G20¢ -20-90

Ottime conoscenze nell'ambito del marketing e nel campo della statica,

~ predisposizione di piani operalivi e finanziamento per rendicontazione di

contributi privati e pubblici,

Ho un'ottima conoscenza sull'utilizzo del pacchetto Office in relazione ai

programmi riguardanti scrittura, calcolo e gestione file e/o tabelle,

Durante le mie esperienze lavorative ho migliorato le mie capacita professionali,
svolgendo ruoli di alto rilievo sia per la parte gestionale {lavoro interno d'ufficio)
che per il rapporto con il pubblico, nel frattempo ho accresciuto la mig
esperienza anche nei momenti e nelle situazioni pil critiche che mi si dovessero
presentare quotidianamente,

Ho un'ottima conoscenza del programma Algoritm, e dei seguenti applicativi e
software: : :

.- Entratel;

- Telemaco;
- Dike;
Per ulterior informazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency . C
www.europa.eu.inUcomm/education/index_it.hlml




ko

Conoscenza ed ottima elaborazione e trasmissioni di:
- Intrastat;

- Accise;

- Dichiarazioni d'Intento;

- Comunicazione Unica;

- Bilanci;

CAPACITA E COMPETENZE
: ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENT! Patente B

Id 3INAAOD

YSNnaavd
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n.

>

ULTERIOR! INFORMAZIONI %
o

: -

ALLEGATI :

o | | - 9
Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di =
notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 {si allega ®
fotocopia documento di identita valido). Consapevole, secondo quanto v g
prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui %
pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed =]
uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto Ja propria responsabilita quanto °

sopra esposto. : . 2

LQ@Q%M«L\ 19 /".4 | /2024 ;4"}/”“7' e
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Comune di Scordia Prot.

Pagina § - Curriculum vilag di ~ .

) _[COGNOME, gnome ] -

Per ulteriori informazioni;
www.cedefap.eu.intitransparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html

- Www.eurescv-search.com
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n. 0010758 'del 03-05-2024 arrivo

Comunie di Scordia Prot.

DOTT. GIUSEPPE GAMBUZZA
VIA OQTTAVA STRADA Il TRAVERSA N.1

95046 PALAGONIA (CT)

(>

Spett.le Unione dei Comini

“Citta Nuove”

Oggetto: candidatura esperto in strategie per Programma Regionale FESR 2021-2027

.Ml sottoscritto Dott. Giuseppe Gambuzza, nato a Catania il 20.07.1981, residente a Palagonia in Via Ottava
. Strada |l Traversa n.1, c.f GMBGPP81L20C3510, con la presente invia la propria candidatura come da voi

richiesto, per la figura di esperto in strategia per il Programma Regionale FESR 2021-2027, per supportare )

I'Unione dei Comuni da voi costituita.
Alla presente richiesta si invia quanto segue:

Curriculum professionale;

- Attestazione titoli professionali;
Attestazione esperienze strategiche;
- Documento di riconoscimento

Recapiti personali al cui essere contattato:

- Telefono: 3398485554;
- Email: dottorgambuzza@hotmail.it;
- Pec: giuseppegambuzza@pec.it

Si coglie l'occasione per porgere cordiali saluti

Palagonia, 03/05/2024

Firrgd //
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0014915 del 17-06-2024 arrivo

.

Comune di Scordia Prot.

Data: 14/06/2024
Valido fino a: 30/06/2024

DESCRIZIONE

Redazione Strategia Territoriale

|
I
i
i
i
t
i

Giuseppe Gambuzza

Via Ottava Strada Il Traversa n.1
95046 Palagonia(CT)

C.F.: GMBGPP81L20C3510

44

Preventivo n. 102

48 gg

QUANTITA

Spett.le UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

| ‘PrEZZO.

|
|

400,00

Totale ‘

SUBTOTALE. .

19.200,00

19.200,00

!
|
|
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Comune di Scordia Prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Codice Fiscale

Indirizzo .

Telefono/fax
P.IvA

E-mail

E-mail certificata

Polizza Assicurativa Collettiva CONAF

Iscritta Albo Nazionale dei componenti
delle commissioni giudicatrici

Iscritta Albo Unico Regionale) .

Iscrizione MEPA
Nazionalita
Data e luogo di nascita

 ESPERIENZA LAVORATIVA

" +Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

' Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da -a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

- Date (da - a)
Nome e indirizzo de! datore di iavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Indelicato Martina

W5

INDELICATO, MARTINA

NDL MTN 68B47 C351U

115, Via PAPA GloVANNI XXIII, 95039, TRECASTAGNI, CT, ITALIA
392/1479380

03682320878

martina.ind@gmail.com

m.indelicato@epap.conafpec.it
XL INSURANCE COMPANY SE n. IT00024030E020A

n. 277

DOTT. FOR. MARTINA INDELICATO
Italiana ) ' :
07.02.1968, CATANIA

Marzo 2018 - OGG!

GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale - Programma Leader

ANIMATORE TERRITORIALE- AREA ANIMAZIONE E SUPPORTO TECNICO

28 GiugNo — 15 OTTOBRE 2023

GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo

Gruppo di Azione Locale — Programma Leader

REDAZIONE STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO~ PROGRAMMAZIONE 2023-2027
REDAZIONE STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE E ANIMAZIONE TERRITORIALE

11.05.2023-31.12.2026

ComuNE D1 CATANIA

ENTE PuBBLICO

ESPERTO NELL'AMBITO DEL PNRR, PROGETTO: “PROFESSIONISTA DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “SENIOR”, PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”™ ESPERTO NEL SETTORE
AMBIENTE E PAESAGGIO FINANZIATO CON LE RISORSE DEL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE
AL PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE 2014-2020

05.05.2023-30.06.2024
AREA INTERNA DEL CALATINO
EnTE PussLico

ESPERTO JUNIOR, SETTORE ENERGIA-AMBIENTE & GREEN-ECONOMY, AICA 51 SERVIZI DI SUPPORTO
ALLA GOVERNANCE, UFFICIO UNICO PER LA PROGETTAZIONE ASSOCIATA E PROJECT MANAGEMENT —
LEGGE DI STABILITA 27/12/2017, N. 205, ART.1, COMMA 295;-

11.05.2023-11.05.2026

COMUNE DI VALVERDE
ENTE PuBBLICO

ESERTO PNRR-PERSONALE AD ALTA SPECIALIZZAZIONE PROFILO TEGNICO (FT) "MIDDLE" Al SENSI DL.
30.04.2022 N. 36 " ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR” FINANZIATO CON LE
RISORSE DEL PROGRAMMA DI AZIONE E COESIONE COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA

A
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Comune di Scordia Prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

_ * Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

~ +Tipodi impiego

Principali mansioni e responsabilit

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo def datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

 Tipo di impiego

Date (da' -a)
Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datare di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

: ‘ Date (da-a)
" » Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di 'azienda 0 settore
* Tipo di impiego

Indelicato Martina

L6

ISTITUZIONALE 201 4-2020

26.04.2022 - OGGI
Comune di Grammichele,
Ente Pubblico
Consulenza, progettazione

Incarico per Ia redazione dello Studio Agricolo Forestale (SAF), quale atto propedeutico al Piano
Urbanistico Generale, ai sensi della L.R. n. 19 del 13 Agosto 2020 e s.m.i..

01.04.2022-20,05.2023

SINTESI SRLS

Societa a responsabilita limitata semplificata _ , .
Coordinatore del gruppo di lavoro per l'esecuzione del LOTTO 1 ‘Realizzazione of mappe di

paesaggio progettazione di servizi turistici innovativi” del bando AIMA14 - “Organizzare Ia

destinazione turistica df comunita’, PO FESR Sicilia 2014/2020 - UNIONE DEI COMUNY
MADONIE

| Redattrice Analisi de/ ‘?77acrb~prodotto" turistico Aree Interne

14.03.2022-14.09.2022
COMUNE DI CASTIGLIONE DI SiciLia
ENTE PuBBLico

AFFIDAMENTO  ATTIMITA  TECNICO PROFESSIONALE* A SUPPORTO  DEL. "RESPONSABILE DEL

| PROCEDIMENTO PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ALLA PARTECIPAZIONE

ALLE PROCEDURE PUBBLICHE DI SELEZIONE DEL PNRR E/0 DI'ALTRI AVVISI PUBBLICI A VALERE SULLE
RISORSE COMUNITARIE, MINISTERIALI O REGIONALI E PER IL RELATIVO MONITORAGGIO INFORMATICO

NELLE PIATTAFORME DEDICATE E PER L'ASSISTENZA ALLE PROCEDURE AUTORIZZATIVE

CONNESSE Al PERMESSI DI COSTRUIRE E ALLE ALTRE RICHIESTE URBANISTICHE IN AMBITO AGRICOLO E
AMBIENTALE

6.04.2022-6.10.2022

CoMUNE DI VALVERDE

ENTE PugBLico o .

SUPPORTO TECNICO ALL'ATTIVITA DEL RUP E MONITORAGGIO DEI LAVORI NELL'AMBITO DEL SETTORE

LAVORI PUBBLICI PER LA PROPOSTA DI RIGENERAZIONE URBANA DENOMINATA SMART CITY DELLE Acl -
PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DEL PARCO SuB URBANO ANGELO D'ArriGO "

LueLio 2021 - DicemBre 2021

COMUNE D1 CASTIGLIONE DI SiciLIA

ENTE PussLico

INCARICO TECNICO PROFESSIONALE A SUPPORTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E ALLA

GESTIONE DELLA RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA DEL CENTRO STORICO CITTADING DEL COMUNE E DEL
TESSUTO URBANO DI TUTTO IL BORGO DI CASTIGLIONE D SICILIA.

04,05.2017 - 2020 _

GAL Terre del’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo

Gruppo di Azione Locale - Programma Leader

Responsabile Amministrativo e Finanziario progetto EmbleMatiC — Emblematic

Mediterranean Mountain Sasco Astal Destinations Of Excellence -~ finanziato con il Programma
INTERREG MEDITERRANEAN {2014-2020)
COD. 594/1MED15_3.1:M12_272

03.04.2017 - 21.06.2017
Consorzio Distretto Produttivo Agrumi di Sicilia Soc. Consortile a rl,
Consorzio

Supporto per la redazione del nuovo Patto di Sviluppo, ai sensi del D.A. n.1937/2 del -
28706/2016 Ass. Attivita Produttive Reg. Siciliana ) _

28.12.2016.~ 20.10.2017

Comune di Grammichele,
Ente Pubblico

Consulenza, progettazione
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n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

Comune di Scordia Prot.

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da ~ a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipa di azienda o seitore

+ Tipo di impiego

~ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)
+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Indeficato Martina

(X

Incarico per I'aggiornamento dello Studio Agricolo-forestale refativo alla revisione del Piano
Regolatore del Comune di Grammichele - art.3, comma 11 della Legge regionale 30 aprile 1991
n.15, e successivamente ai sensi della L.R. n. 19 del 13.08.2020

30.09.2016 -02.08.2019
Comune di Centuripe,.
Ente Pubblico ‘
Consulenza, progettézione

Incarico per l'aggiornamento dello Studio Agricolo-foreéta/e ai sensis dell’ art.3, comma 11 della
Legge regionale 30 aprile 1991 n.15, della L.R. 16/96 e s.m.i. a supporto della revisione del
Piano Regolatore del Comune di Centuripe

24 GIv 2016 - 7.02.2017
UREGA
ASSESSORATO INFRASTRUTTURE E MOBILITA - DIP. REGIONALE TECNICO

COMMISSIONE AGGIUDICATRICE GARA “LAVORI DI REGIMENTAZIONE DELLE ACQUE E STABILIZZAZIONE-‘

DELLE AREE DI. VAMPOLIERI INTERESSATE DA FENOMENI DI INSTABILITA IDROGEOLOGICA' E
GEOMORFOLOGICA SUL TERRITORIO DI ACI CATENA". - Finanziato dal Piano di Azione e
Coesione (P.A.C.)- Piano di salvaguardia — attuazione della linea di intervento 2.3.1.1
“Interventi infrastrutturali per il miglioramento dell’assetto idrogeologico”

COMPONENTE ESPERTO ‘

30 APRILE - 30 SET 2016

GAL Terre dell’Etna e dell’Aicantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale — Programma Leader

REDAZIONE STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO E PROGETTAZIONE PIANO DI
AzIONE LOCALE — PROGRAMMAZIONE 2014-2020

PROGETTAZIONE PIANO DI AZIONE LOCALE E ANIMAZIONE TERRITORIALE

3mAG- 30017 2016~

CONSORZIO DISTRETTO AGRUMI DI SICILIA SOC. CONSORTILE AR.L.

CONSORZIO

PROGETTO SOCIAL FARMING: AGRICOLTURA SOCIALE PER LA FILIERA AGRUMICOLA SICILIANA.
FINANZIATO DA THE coca COLA FONDATION

SUPPORTO ALL’ATTIVITA DI DIVULGAZIONE E GESTIONE DE! RAPPORTI CON LE AZIENDE E GLI ENTI DELLA
FILIERA '

22 FeB 2016 - 2017
GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara; Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale

INCARICO PARTECIPAZIONE GRUPPO PROGETTAZIONE INTERREG ADRION (2014-2020)
IDEAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE

306 -310oic 2015 ‘
GAL ETNA Soc. CONS. A R.L., VIA VITTORIO EMANUELE N. 124/B BiaNcAVILLA (CT)
GRUPPO DI AZIONE LOCALE - CAPOFILA

CONSULENZA E ANIMAZIONE. ESPERTO IN MATERIA DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI PROGRAMMI
COMUNITARI

PROGETTO DI COOPERAZIONE "SALITIS” FINANZIATO NELL'AMBITO DELL'ASSE IV DEL PROGRAMMA DI
SVILUPPO RURALE DELLA SICILIA 2007-2013, DENOMINATO «SISTEMA DI AZIONI LOCALI PER
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI TERRITORI DELL'ITALIA DEL SUD»,

19 o717 2015- 23.11.2017

GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo

Gruppo di Azione Locale ' . .
INCARICO PARTECIPAZIONE GRUPPO PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE INTI_:"RREG MED (201 4-2020)

CURARE RAPPORT! CON SOGGETTO CAPOFILA PER REDAZIONE APPLICATION FORM E PER ATTUAZIONE
DEL PROGETTO ' :

16 SET-30 0772015
CONSORzi0 DISTRETTO AGRUMI DI SICILIA SOC. CONSORTILE A R.L
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Comune di Scordia Prot. n. 00112399 del 09-05-2024 arrivo

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni € responsabilita
+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro-

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o'settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore dilavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo-di impiego

. Pnnmpah mansionj & responsablhta

Indelicato’Martina

LY
CONSORZIO

AZIONI DIVULGATIVE INERENT! ATTIVITA DI RICERCA E SVILUPPO NEL SETTORE AGRICOLO E FORESTALE,
DELLA PESCA E DELL’ACQUACOLTURA. FINANZIAMENTO MIPA.

CONSULENZA AL COORDINAMENTO E SUPPORTO OPERATIVO WORKSHOP EXPO’ MILANO

03.2015-04. 2015 ,
GAc Riviera ETNEA DEI CicLOPI E DELLE LAVE SCCARL
GRUPPO DI AZIONE COSTIERA. ViA DANTE 28 AcicASTELLO (CT)

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI “SERVIZI DI EDUCAZIONE E AMBIENTALE ED ALIMENTARE
“FINANZIATO DAL FEP (Azione 3 D) DEL PSL DEL GAC

COMPONENTE COMMISSIONE VALUTATRICE

0772011 - Dic 2015

GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale ~ Programma Leader .

Consulenza

Animatore d'Area _
Responsabile di Piano ad INTERIM (Sett 2012-Sett 2013)

2000-0GG!

>0Q
STUDIO MARTINA INDELICATO DOTT. FORESTALE. VIA PAPA GIOVANNI XXII N.115 TRECASTAGNI (CT) -5 %
Studio di consulenza e progettazione ambientale, esperta in sistemazioni idraulico-forestali, Qo >
ingegneria naturalistica, progettazione e consulenze forestali e ambientali, SIA, VIA VaIutazuonea am
d'incidenza. 0”0
[l ®)
Titolare . l?%
2011-2018. Q-
STUDIO ACQUAMBIENTE INGEGNERIA DEI DOTT. FOR. MARTINA INDELICATO £ LUCA MUSUMEC. VIA = é SQ
PAPA GIOVANNI XXII N.115 TRECASTAGNI (CT) - =
Studio tecnico di ingegneria ambientale, sistemazioni idraulico-forestali, ingegneria naturalistica, 5
progettazione e consulenze forestali e ambientali, SIA, VIA, Valutazione d'incidenza. LN
Socia : 3 5
responsabile gare — responsabile settore ambiente 5 N
. N
2012-2015 o
Comune DI ENNA o
ENTE PuBBLICO

Progettaziohe e Direzione Lavori

Progettazione e Direzione Lavori “Interventi di prevenzione dei fenomeni di desertificazione in
localita Borgo Cascino” Linea di intervento 2.3.1.4 del PO FERS Sicilia 2007/2013

IMPORTO COMPENSO € 15.000,00

G20¢ -20-90

11.07.2011 - 20.09.2016
Comune di Mascalucia,
Ente Pubblico
Consulenza, progettazione

Incarico per I'aggiornamento dello Studio Agricolo-forestale ai sensi dell'11° comma dell'art.3
della Legge regionale 30 aprile 1991 n.15, della legge regionale 16/96 e successive modifiche e
integrazioni a supporto della revisione del Piano Regolatore generale

IMPORTO COMPENSO € 8.000,00

2010 -2015

Comune di Conversano (BA)
Ente Pubblico ' ,
Consulenza, progettazmne .

- Progetto per i lavori di adeguamento della rete d/ fognatura pluwale della zona ovest dell abltato

di Conversano - finanziato dal POR Puglia 2000-2006 Misura 1.1 Az.5

Capo fila della R.T.P. Tosto Guglielmo Giuseppe, Ferlazzo Barbara NunZIata lndeI/cato Martina,
Greco Enrico Maria Giuseppe, Pirulli Pasquale, Lisi Vitandrea _

IMPORTO COMPENSO € 13.442,00 (mPORTO 80.874,84 RTI 2 )




Comune di Scordia Prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

.+ Tipo di impiego

. * Principali mansioni e responsabilita

_ * Date (da —a)
*Nome e indirizzo de! datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

. * Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita _

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

_* Tipo di impiego

Principali mansioni.e responsabilit

*Date (da - a)
' Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setore

Indelicato Martina

L9

COMMISSARIO. DELEGATO PER L’EMERGENZA BONIFICHE E LA TUTELA DELLE ACQUE IN SICILIA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MinisTri :

Incarico di Supporto specialistico esterno alia struttura Commissariale
Supporto alla progettazione e direzione lavori del Progetto esecutivo per la MISE delia discarica

- ATO 2 Acque - Catania “Studio di fattibilita e di identificazione dei lavori che if gestore del S.L.I.

“Centro Studi di Economia applicata all'lngegneria

mineraria del sito minerario dismesso di Pasquasia in territorio comunale di Enna

2012

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA “KORE”

ENTE PRIVATO

Docente a contratto Master di Il livello in “Procedure di Valutazione Ambientale” .
.jnsegnamento Ingegneria dell'ambiente e Tecnologie di mitigazione ambientale

2010-2011

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE DELLE RISORSE
AGRICOLE ED ALIMENTARI

Ente Pubblico

Incarico di Rilevatore del 6° Censimento Generale delf Agricoltura 2010/2011 ISTAT
nella regione Siciliana — COMUNE DI MASCALUCIA

Rilevazione, revisione e registrazione via Web dati delle unita statistiche dell'indagine
censuaria :

2004-2010

STUDIO ACQUAMBIENTE INGEGNERIA DELL’ ING. SALVATORE INDELICATO E DELLA DOTT. FOR.
MARTINA INDELICATO. Vi ASIAGO 10 CATANIA

Studio tecnico di ingegneria idraulica ed ambientale
Socia

dell’ATO 2 puo realizzare in house”

ATO 6 Acque ~ Caltanissetta “Servizi di ingegneria connessi alla predisposizione dell'offerta per
la gara del gestore del S.1.I. nellATO di Caltanissetta”

Sogesid, S.p.A. Realizzazione del Piano d'Ambito della Provincia di Catania (L. 36/94),
(1.07.2002-31.12.2002)

Ente Parco Fluviale dell’Alcantara. Studio preliminare sul regime idraulico del Fiume Alcantara
finalizzato alla redazione di un Piano di sistemazione idraulica e di valorizzazione ambientale del
corso d’Acqua e delle sue pertinenze. (8.9.2004-26. 10.2005)

2007-2011 :

Facolta di Agraria ~ Corso di Laurea di primo livello in Progettazione di Parchi e Giardini
Universita degli studi of Catania ’

Docente a contratto

Docente dellinsegnamento “Ingegneria naturalistica”

2010

PRromuoVvi ITALIA S.P.A. - ROMA
Societa Presidenza Consiglio dei Ministri
Collaborazione

Rilevatore e verificatore infrastrutture finanziate con APQ per conto del Ministero allo Sviluppo
Economico ~ Progetto MOVISUD

2010

Comune di Aci Sant’Antonio
Ente pubblico

Consulenza

Incarico per Ia‘valutazione, ex comma 1 art.1 defta LR. 13/2007, deflo Studio di incidenza ..

ambientale relativo allarea SIC ITA 070021 “Bosco di S. Maria La Stella”, Progetto per Ia-
realizzazione di un edificio di civile abitazioné in Z.T.0."E" - Ditta Di Benedetio S. e Scavo S.

10.03.2010 = 31.05.2010

clo Dipartimento'di ingegneria Agraria — Universita di Catania

- T o0eba ||y
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Comune di Scoxdia Prot. n. 0011293 del 09-05-2024 arrivo

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~a)

. * Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da ~a)

* Nome e indirizzo el datore di lavoro
- * Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Indelicato Martina

50

Revisione ed aggiornamento del Piano d’Ambito dell’ATO di Ragusa

Consuienza

2009

Comune di Aci Sant’Antonio
Ente pubblico

Consulenza

Incarico per la valutazione, ex comma 1 art.1 della LR. 13/2007, dello Studio di incidenza
ambientale relativo allarea SIC ITA 070021 "Bosco di S. Maria La Stella”, Progetto per la
realizzazione di impianti sportivi da sorgere in - Aci sant'Antonio - via collegio Fiandaca ~ ditta

| ACIERRE s.r.l.".

28 Nov.2008-Mar 2010

DREAM Italia Soc. Coop, Poppi (AR)

Societa Cooperativa agricola-forestale

Collaborazione Incarico professionale per la esecuzione dei rilievi di Seconda Fase

Tecnico per la redazione del Sistema Informativo Forestale Regionale ~ Inventario Forestale
della Regione Siciliana per le province di Ragusa, Catania (Etna. Peloritani, Nebrodi), Enna,
Isole Eolie e redazione della carta forestale delia provincia di Ragusa, Siracusa e lsole Eolie

17.07.2008 - 02.03.2009
Comune di Mascalucia,
Ente Pubblico
Consulenza

Studio preliminare per la verifica di assoggettabilita ambientale dellimpianto modulare per il
trattamento degli inerti in c.da S. Margherita”

2007-2008- : :

GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Via S.T. Fisauli, 82 Randazzo
Gruppo di Azione Locale ~ Leader Plus

Consulenza -

Collaudatore — membro commissione di valutazione progetti

29.09.2008 - 20.01.2009

Centro Studi di Economia applicata all'lngegneria

c/o Dipartimento di ingegneria Agraria ~ Universita di Catania
Consulenza ’

Attivita di ricerca e assistenza tecnica per la razionalizzazione della gestione della irrigazione
nella Sicilia Orientale: applicazione ai sistemi della Piana di Catania e s. Rosalia™

25.06.2007 - 19.07.2007

‘Comune di Mascalucia,

Ente Pubblico
Consulenza

Studio di fattibilita della realizzazione dei parchi urbani previsti dal P.R.G. sul territorio
comunale”

16.01.2006 — 1.07.2008

Comune di Mascalucia,

Ente Pubblico

Consulenza, assistenza al RUP, progettazione

- T 0ebs | v
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Consulente alla progettazione e direzione lavori del progetio “Mantenimento e fruizione riserva
bosco monte Ceraulo finanziato dal POR SICILIA 200072006, misura 4.10 “Sostegno a futela

delle attivita forestali”. :

| 8.02:2010 - 3.01:2011

Comune di Mascalucia,

1 Ente Pubblico
-Consulenza - 4
Incarico per la verifica dettagliata e puntuale dei boschi di cui alla “carta di. ricognizione dei
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n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

Comune di Scordia Prot,

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di Javoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da ~a)

*Nome ¢ indirizz0 del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

*-Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di formazione
+ Principali materie
+ Qualifica conseguita

* Date

« Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie

* Qualifica conseguita

.  *Date
* Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie
* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di formazione "

+ Principali materie
+ Qualifica conseguita

Indelicato Martina

/A
boschi” allegata alla nota della Soprintendenza BB.CC.AA. del 31/10/2008 Prot. 9037

9.11.2006 - 4.01.2007

Ente Parco Regionale dell’Etna
Ente pubblico

Consulenza

Incarico per Studio di valutazione di incidenza, ex art. 5 D.P.R 357/97 Per i progetto “Ripristino
sentiero la Scalazza- Zafferana Etnea, finanziato POR Sicilia 2000-2006 ~ Misura 1.11
Strutturazione della rete ecologica — attuazione accordo di programma Sistemi Naturali Integrati
“Parchi Naturali Regionali" :

1.1.2000 - 31.12.2001 _

GAL Valle Etnea, Piazza Carlo Alberto Dalla Chiesa Trecastagni
Gruppo di Azione Locale ~ Leader 2

Consulenza

Animatore del Territorio ~

1998-2001 .
Facolta di Agraria - Diploma universitario in Produzioni vegetali
Universita degli studi di Catania

Docente a contratto

Docente dellinsegnamento “Tutela dell'ambiente agricolo e forestale e riassetto idraulico del
territorio” :

1992-2003

Studio Acquambiente Ingegneria dell’ Ing. Salvatore Indelicato e dellling. Saitta, Via
Asiago 10 Catania

| Studio tecnico di ingegneria idraulica ed ambientale

Collaborazione
Sicilia), 2002

Sp.A), 2003

» Realizzazione dei Piani d'Ambito della Provincia di Catania ¢ Caltanissetta
(Segesid, S.p.A.) 2000 .

Febbraio 2023 _

Unione professionisti

Corso Project Managment - programmazione e definizione risorse
Attestato di partecipazione con supsramento esame finale

Febbraio 2023

Unione professionisti :

Corso di inglese intensivo Pre Intermediate

Attestato di partecipazione con superamento esame finale

Febbraio 2023

Unione professionisti

Corso QGIS - Software per Sistemi Informativi Territoriali GIS
Attestato di partecipazione con superamento esame finale

Settembre-Dicembre 2022
Unione professionisti

Corso di Formazione: “Garden Design: Progettazione e realizzazione di spazi verdi”.
Attestato di partecipazione con superamento esame finale

"16-17 Maggio 2013 _ ‘
"FORMEZ Laboratorio Project Cycle Management (PCM) “Una metodologia europea per

.GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA — ASSE E Ob. Specifico 5.1 Linea A.2

Altestato di partecipazione

Progettazione partecipativa

¢ Supporto per la redazione del Piano di Tutela delle Acque della Sicilia (consulente SOGESID
* Valutazione di impatto ambientale del Ponte sullo stretto di Messina ~ settore idrico (Bonifica

(L. 36/94),

migliorare le capacita di progettazione delle amministrazioni pubbliche” — CAPACITY SUD PON

- T oleba | v
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0011299 del 09-05-2024 arrivo

n

Comune di Scordia Prot.

+ Date (da-a)
.+ Nome e tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilta
professionali oggetto dello studio
«Quialifica conseguita

« Date (da - a)

*Nome e tipb di istituto di istruzione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da —a)
-Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

+ Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* + Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

Capacita e competenze
personali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

* Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

CAPACITAE
COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

PUBBLICAZIONI

Trecastagni, 08.05.2024

/j

Dicembre 2000 - Giugno 2001 (240 ore)

FORMEZ Corso di formazione “progettazione integrata e sviluppo locale”
territoriali” — RAP 100-Sicilia

Economia dello sviluppo locale, la comunicazione pubblica, fondi strutturali, Ia progettazione
integrata territoriale, i sistemi di finanziamento,

Attestato di superamento del corso con verifica finale

— Progetto “Sistemi

1 1994-1997

Universita degli studi. di Palermo

Dottorato di Ricerca in Idronomia ambientale
Idraulica, idrologia, erosione, sistemazione idrauliche e idraulico- forestall modelli matematici, statistico-probabilistici,
fisici, salvaguardia del paesagg/o

Dottore di Ricerca

1992-1993

Ordine di Dottori Agronomii e Forestali della Provincia di Catania
Abilitazione alla professione e iscrizione al relativo albo (n.863)

1986-1991
Universita degli studi di Padova

Corso di laurea di Scienze Forestali
Botanica, botanica forestale, assestamento, dendrometria, idrologia, sistemazioni idraulico-forestali, tecnica della
bonifica, costruzioni forestali, selvicoltura, selvicoltura forestale, ecologia

Laurea in Scienze forestali (voto 104/110)

ITALIANA
INGLESE,
Buono
Scolastico

BUONA CAPACITA' COMUNICATIVA E OTTIMA CAPACITA' DI .LAVORARE IN GRUPPO ACQUISITA

- T oeba | v

doo

oljuaundog el

PRINCIPALMENTE NELLA ASSIDUA PARTECIPAZIONE AL- MONDO ASSOCIATIVO DI 'VOLONTARIATO

(AGESCL)

OTTIME CAPACITA' -ORGANIZZATIVE ACQUISITE IN ESPER[ENZE DIRETTIVE DI ASSOCIAZIONI DI

VOLONTARIATO.

CONOSCENZA AMBIENTI DOS £ WINDOWS 2000 E XP, USO APPLICATIVI DI OFFICE 2000 (WORD, EXCEL,
POWERPOINT, ACCESS, PUBLISHER, CORELDROW) , AUTOCADMAP 2016, NAVIGATORI PER INTERNET

E PROGRAMMI PER LA GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA, SISTEMI GIS (ARCGIS, QUANTUM GIS).
BUONO UTILIZZO DI SISTEMI GPS, NAVIGAZIONE SU SISTEM! INFORMATIVI E BANCHE DATI (SISTER SiF,

SITR, SIAN, CARONTE)
Patente B

= M. INDELICATO: Presentazione del Simposio “Erosione del

suolo e

sedimentazione” dell’ Associazione Idrotecnica Italiana Comitato Nazionale Grandi
Dighe. Pubblicato sulla rivista bimestrale dell’ Associazione Idrotecnica Italiana,
L’ ACQUA n.6/1996, numero speciale.

M.INDELICATO, G. MAZZOLA, N. A. RIZZO, S.M. ZIMBONE "Indagini a
scala di bacino su deflussi superficiali ed erosione™.

M. INDELICATO, V. TAMBURINO, S.M.ZIMBONE '"Prove di invaso ed
irrigazione con acque reflue dell'industria agrumaria”. Atti del “Convegno
Nazionale di Ingegneria Agraria”. Ancona, 11-12 settembre '

“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formaz:one 0 uso di atti falsi, richiamate dalf'art. 76 del DPR '445/2000, dichiaro
che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs: 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali.raccolti saranno trattati, anche con.

Indelicato Martina

- struthenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene résa e-che al riguardo Lompctono al sottoscritto”
tutti i diritti prewstl dall art. 13 della mcdcsnna legge”,

Martina Indelicato

P
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0014912 del 17-06-2024 arrivo

n.

Comune di Scordia Prot.

boT*r. For. Martina Indelicato - ‘ PIVA 03682320878
Via Papa Giovanni XXIIT, 115 o ' martina.ind@gmail.com
95039 Trecastagni (CT) o PEC m.indelicato@epap.conafpec.it

Trecastagni, 15.06.2024

Spett.le Unione dei Comuni "Citta nuove”

OGGETTO: Awiso manifestazione di interesse redazione Strategia Territoriale dell'Unione.
Richiesta preventivo. Trasmissione preventivo Vs. richiesta prot. n. 35 del 07/06/2024.

To, sottoscritta Dott.ssa Martina Indelicato, in riferimento alla manifestazione di interesse
per la redazione della Strategia Te_rriTqu_le dell'Unione dei Comuni “Citta Nuove", presentata
a valere I'Awviso pubblicato neil'Albo Pretorio dei Comuni facenti parte dell'Unione, trasmetto
il mio preventivo per la redazione della strategia di sviluppo.

Il suddetto preventivo & stato redatto ai sensi del Regolamén‘ro (UE) 106072021, che
allarticolo 29 comma 1, definisce il contenuto minimo delle ST che dovranno prevedere, della

Programmazione regionale PR FESR 2021 - 2027) e del D.D.G. n. 1258/08 del 21/12/2022 del

Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana, che nell'allegato € definisce gli
Atti di indirizzo per la definizione delle Strategie Territoriali,

L'attivita di lavoro sard suddivisa nelle seguenti fasi, tutte necessarie e indispensabili alla
definizione e redazione della strategia: ’

A) Compilaziéne del documerﬁ_‘o strategico (Allegato 1 Template della Strategia

Territoriale) sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta dei Sindaci dell'Unione; -
B) Compilazione Allegato la “Elenco operazioni selezionate dalle Autorita Territoriali a
valere sul PR FESR 2021 - 2027 coerenti con le Azioni delle Strategie Territoriali;

| C) Compilazione Allegato 1b “Cronoprogramma di spesa delle operazioni selezionate dalle”

Autoritd Territoriali a valere sul PR FESR 2021- 2027";

D) Compilazione Allegato lc “Format per la definizione delle operazioni da selezionare-'q -

valere sul PR FESR 2021 - 2027";

E) Compilazione Allegato 2 “Elenco inferventi in corso di atfuazione”. .
F) Compilazione dell'Allegato "Strumento di autovalutazione preliminare all'approvazion

della SNAI", come da DGR nr. 195 del 18 maggio 2023.

e

6) Supporto alla redazione del documento "Organigramma funzionigramma®, che deve

essere approvato dalla Giunta dei Sindaci dell'Unione.

Gli elaborati sopra descritti saranno compilati con la collaborazione della Giunta dell'Unione e
delle singole amministrazioni facenti parte dell'Unione. '

L'incaricd potrd prevedere anche una fase di supporfo supporto oltre che all'invio della
Strategia Territoriale al Dipartimento Regionale della Programmazione anche ad eventuali
richieste di infegragzioni e modifiche che il Diparfimento richiedesse. '

- T oeba | v
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n.

Comune di Scordia Prot.

Dott. For. Martina Indelicato : ' @5 - PIVA 03682320878
Via Papa Giovanni XXIII, 115 marting.ind@gmail.com
95039 Trecastagni (CT) ' ) PEC m.indelicato@epap.conafpec.it

0014912 del 17-06-2024 arrive

Il compenso richiesto per l'aftivita professnonale descritta ¢ di € 24. OOO oltre IVA e cassa
previdenziale.

Il tempo congr'uo. per la redazione della Strategia Territoriale & di 45 giorni lavorativi dalla

_sottoscrizione del Contratto, esclusi i ftempi che I'Unione dei Comuni vorrd darsi- per

I'approvazione in Giunta e per la frasmissione al Dipartimento Regionale competente.

Tale tempistica & condizionata dalla effettiva collaborazione degli uffici dei comuni facenti

‘parte della Coalizione, che dovranno fornire le informazioni necessarie riguardo la

programmazione territoriale in atto e riguardo le modalita di coinvolgimento del territorio
(coinvolgimento dei partner in conformitd alle previsioni dell'articolo 8 del Regolamento (UE)
1060/2021 nella preparazione e nell'attuazione della strategia). .

Tale tempistica potra contrarsi se I'Unione ha gid effettuato delle fasi preliminari di
acquisizione indirizzi e analisi dati da parte delle amministrazioni facenti parte dell'unione, in
modo definito e conforme all'articolo 8 del Regolamento (UE) 1060/2021 (elenchi
partecipanti, verbali, fogli firma, proposte, efc.

Restando disponibile a rivedere ul’remormen’re i dettagli e ad allinearmi alle esugenze temporali

specifiche dell'Unione resto a disposizione per qualsiasi ulteriore chmmmen’ro e per
coordinare gli incontri necessari per avviare il lavoro.

Cordiali saluti,

Dott. Mar'ﬁ‘na Indelicato

How{{w. Mc@w(—o
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n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

Comune di Scordia Prot.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL|

Nome

Codice Fiscale

Indirizzo .

Telefonoffax
P.IVA
E-mail

~ E-mail certificata
Polizza Assicurativa Collettiva CONAE
Iscritta Albo Nazionale dei componenti

delle commissioni giudicatrici
Iscritta Albo Unico Regionale)

Iscrizione MEPA
Nazionalita
Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilit

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda'o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

_ Date (da - a)
Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiggo

Indelicato Martina

INDELICATO, MARTINA
NDL MTN 68B47 C351U

392/1479380

03682320878

martina.ind@gmail.com
m.indelicato@epap.conafpec. it

XL INSURANCE COMPANY SE n, IT00024030E020A

n. 277

DOTT. FOR. MARTINA INDELICATO
Italiana _
07.02.1968, CATANIA

Marzo 2018 - OGGI ‘

GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale - Programma Leader =~

ANIMATORE TERRITORIALE- AREA ANIMAZIONE E SUPPORTO TECNICO

28 GiueNo — 15 OTTOBRE 2023
GAL Terre del’Etna e dell’Alcantara, Viale dej Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale — Programma Leader

REDAZIONE STRATEGIA DI S VILUPPO LOCALE E ANIMAZIONE TERRITORIALE

11.05.2023-31.12.2026
ComunE pI CATANIA
EniE PuBBLICO

AL PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE 2014-2020°

05.05.2023-30.06.2024
AREA INTERNA DEL CALATING
ENTE PusBLIcO ‘

LEGGE DI STABILITA 27/12/2017, N. 205, ART.1, COMMA 295;

1_:.1 .05.2023-11 .05.2026
COMUNE DI VALV_ERDE
EnTE PuBsLico

RISORSE DEL PROGRAMMA DI AZIONE E COES!

115, VIA PAPA GIOVANNI XX, 95039, TREéASTAGNl, CT, ITALIA

ESPERTO JUNIOR, SETTORE ENERGIA-AMBIENTE E GREEN-ECONOMY, AICA 51 SERVIZI DI SUPPORTO
ALLA GOVERNANCE, UFFICIO UNICO PER LA PROGETTAZIONE ASSOCIATA E PROJECT MANAGEMENT —

ESERTO PNRR-PERSONALE AD ALTA SPECIALIZZAZIONE PROFILO TECNICO (FT) "MIDDLE” Al SENS! DL
1 30.04.2022 N. 36 " ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR” FINANZIATO CON LE

LEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA

- T 0leba |
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REDAZIONE STRATEGIA DI SVILUPFO LOCALE DI TiPO PARTECIPATIVO— PROGRAMMAZIONE 2023-2027

ESPERTO NELLAMBITO DEL PNRR, PROGETTO: "PROFESSIONISTA DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “SENIIOR", PROGETTO “PROFESSIONIST! AL SUD™: ESPERTO NEL SETTORE
AMBIENTE E PAESAGGIO FINANZIATO CON LE RISORSE DEL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE .
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Comune di Scordia Prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da ~a)

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

~ Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di favoro
“Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Indelicato Martina

&

ISTITUZIONALE 2014-2020 ' E :

26.04.2022- OGGI
Comune di Grammichele,
Ente Pubblico |
Consulenza, progettazione
Incarico per la redazione dello Studio Agricolo Forestale (SAF), quale atto propedeutico al Piano
Urbanistico Generale, ai sensi defla L.R. n. 19 del 13 Agosto 2020 e s.m.i..

!
01.04.2022-20.05.2023
SINTESISRLS |

Societa a responsabi/ifé li_mil‘ata semplificata

Coordinatore del grupbo dillavoro per Fesecuzione del LOTTO 1 ‘Realizzazione di mappe di
paesaggio progettazione di servizi turistici innovativi’ del bando AIMA14 - “Organizzare la

destinazione turistica df comunita” PO FESR Sicilia 2014/2020 - UNIONE DEI COMUNI.

MADONIE _
Redattrice Analisi del ‘macro-prodotto” turistico Aree Interne

14.03.2022-14.09.2022
ComUNE DI CASTIGLIONE DI SICILIA
ENTE PuBBLICO S
AFFIDAMENTO  ATTMITA  TECNICO PROFESSIONALE A SUPPORTO DEL RESPONSABILE DEL

-1 PROCEDIMENTO PER LA PREDIS':POSIZIO'NE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ALLA PARTECIPAZIONE

ALLE PROCEDURE PUBBLICHE DI SELEZIONE DEL PNRR E/O DI ALTRI AVVIS| PUBBLICI A VALERE SULLE
RISORSE COMUNITARIE, MINISTERIALI O REGIONALI E PER IL RELATIVO MONITORAGGIO INFORMATICO
NELLE PIATTAFORME DEDICATE E PER L'ASSISTENZA ALLE PROCEDURE AUTORIZZATIVE

CONNESSE Al PERMESS! DI COSTRUIRE E ALLE ALTRE RICHIESTE URBANISTICHE IN AMBITO AGRICOLO E
AMBIENTALE . ’

6.04.2022-6.10.2022

COMUNE DI VALVERDE

ENTE PUBBLICO

SUPPORTO TECNICO ALL'ATTIVITA DEL RUP E MONITORAGGIO DEI LAVORI NELL'AMBITO DEL SETTORE

LAVORI PUBBLIC! PER LA PROPOSTA D RIGENERAZIONE URBANA DENOMINATA SMART CiTY DELLE ACi -
PROGETTO D! VALORIZZAZIONE DEL PARCO SUB URBANG ANGELO D'ARRIGO " g

LuaLio 2021 - Dicemsre 2021

COMUNE DI CASTIGLIONE DI SICILIA

ENTE PusaLico ,

INCARICO TECNICO PROFESSIONALE A SUPPORTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E ALLA

GESTIONE DELLA RIQUALIFICAZIONE URBANISTICA DEL CENTRO STORICO CITTADINO DEL COMUNE E DEL
TESSUTO URBANO DI TUTTO IL BORGO DI CASTIGLIONE Di SICILIA.

04.05.2017 - 2020

GAL Terre deli’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo

Gruppo di Azione Locale — Programma Leader

Responsabile Amministrativo e Finanziario progetto EmbleMatiC — Emblematic

Mediterranean Mountain Sasco Astal Destinations Of Excellence — finanziato con il Programma
INTERREG MEDITERRANEAN (2014-2020) :

COD. 594/1MED15_.3.1:M12_272 ’

03.04.2017 - 21.06.2017
Consorzio Distretto Produttivo Agrumi di Sicilia Soc. Consortile ar.l.,
Consorzio

T Supporto per la redazione del nuovo Patto di Sviluppo, ai sensi del D.A. n.1937/2 de! -
. | 28706/2016 Ass. Altivita Produttive Reg. Siciliana : -

28.12.2016 -~ 20.10.2017
Comune di Grammichele,
Ente Pubblico o
Conéulenza, progéttazione

e
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Comune di Scordia Prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da -~ a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

~+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita.

Date (da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita ‘

» Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego '

. Prmcnpah mansioni e responsablllta

. Date (da -a) "
* Nome e indirizzo del datore di'lavoro

Indelicato Martina

Incarico per I'aggiornamento dello Studio Agricolo-forestale relativo alla revisione del Piano
Regolatore del Comune di Grammichele - art.3, comma 11 della Legge regionale 30 aprile 1991
n.15, e successivamente ai sensi della L.R. n. 19 del 13.08.2020

30.09.2016 - 02.08.2019
Comune di Centuripe,
Ente Pubblico
Consulenza, progettazione

Incarico per I'aggiornamento dello Studio Agricolo- forestale ai sensis delf’ art.3, comma 11 della
Legge regionale 30 aprile 1991 n.15, della L.R. 16/96 e s.m.i..a supporto della revisione del
Piano Regolatore del Comune di Centuripe

24 G 2016 -7.02.2017

UREGA

ASSESSORATO INFRASTRUTTURE E MOBILITA - DIP. REGIONALE TECNICO
COMMISSIONE AGGIUDICATRICE GARA "LAVORI DI REGIMENTAZIONE DELLE ACQUE E STABILIZZAZIONE
DELLE AREE DI VAMPOLIER! INTERESSATE DA FENOMEN! DI INSTABILITA IDROGEOLOGICA. E
GEOMORFOLOGICA SUL TERRITORIO DI AC! CATENA". - Finanziato dal Piano di Azione e
Coesione (P.A.C.)~ Piano di salvaguardia — attuazione della linea di intervento 23.1.1
“Interventi infrastrutturali per il miglioramento dell’assetto idrogeologico”
COMPONENTE ESPERTO

30 APRILE - 30 SET 2016

GAL Terre dell'Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale — Programma Leader

REDAZIONE STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO.E PROGETTAZIONE Piano DI
AZIONE LOCALE — PROGRAMMAZIONE 2014-2020

PROGETTAZIONE PIANO DI AZIONE LOCALE E ANIMAZIONE: TERRITORIALE

3MAG- 30 07T 2016~
CONSORZI0 DISTRETTO AGRUMI DI SICILIA SOC. CONSORTILEA R.L.
CONSORZIO

PROGETTO SOCIAL FARMING: AGRICOLTURA SOCIALE PER LA FILIERA AGRUMICOLA SICILIANA,
FINANZIATO DA THE COCA COLA FONDATION

SUPPORTO ALL’ATTIVITA DI DIVULGAZIONE E GESTIONE DE! RAPPORTI cozv LE AZIENDE E GLI ENTI DELLA
FILIERA

22 FEB 2016 - 2017
GAL Terre dell’Etna e delf’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Azione Locale

INCARICO PARTECIPAZIONE GRUPPO PROGETTAZIONE INTERREG ADRION (2014- 2020)
IDEAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE

30 6w ~-31pic 2015
GAL ETNA SoC. CONS. A R.L., VIA VITTORIO EMANUELE N, 124/8 BIANCAVILLA (CT)
GRUPPO DI AZIONE LOCALE - CAPOFILA

CONSULENZA E ANIMAZIONE. ESPERTO IN MATERIA DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI PROGRAMMI
COMUNITARI

PROGETTO DI COOPERAZIONE “SALITIS” FINANZIATO NELL'AMBITO DELL'ASSE IV DEL PROGRAMMA DI
SVILUPPO RURALE DELLA SiciLiA 2007-2013, DENOMINATO «SISTEMA DI AZIONI LOCALI PER
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI TERRITOR! DELL'ITALIA DEL Sup»,

190772015~ 23.11.2017 _

GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo

Gruppo di Azione Locale

INCARICO PARTECIPAZIONE GRUPPO PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE IN TERREG MED (2014- 2020)
CURARE RAPPORTI CON SOGGETTO CAPOFILA PER REDAZIONE APPLICA TION FORM E PER ATTUAZIONE

§ DEL PROGETTO

16 SET-30 077 2015
ConsORzI0 DISTRETTO AGRUMI DI SICILIA SOC. CONSORTILE A R.L.

- T oeba| v
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Comune di Scordia Prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrivoi

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

_ * Date (da—~a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore.

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

. *Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date'(da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

. Tipc_> diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita .

Indelicato Martina

CoNsORzIO f (
AZIONI DIVULGATIVE INERENTI A TTIVITA DI RICERCA E SVILUPPO NEL SETTORE AGRICOLO E FORESTALE,
DELLA PESCA E DELL’ACQUACOLTURA. FINANZIAMENTO MIPA.

CONSULENZA AL COORDINAMENTO E SUPPORTO OPERATIVO WORKSHOP EXPO’ MiLANO

03.2015-04. 2015 ,
GAC RIVIERA ETNEA DEI CICLOPI E DELLE LAVE SceARL
GRUPPO DI AZIONE COSTIERA. Via DANTE 28 ACICASTELLO (CT)

CommISSIONE PER LA VALUTAZIONE DE! “SERVIZI DI EDUCAZIONE E AMBIENTALE ED ALIMENTARE
“FINANZIATO DAL FEP (Azione 3 p) DEL PSL DEL GAC

COMPONENTE COMMISSIONE VALUTATRICE

01712011 - Dici2015 o

GAL Terre delletna e dell’Alcantara, Viale dei Caduti, 3 Randazzo
Gruppo di Aziojne Locale - Programma Leader -

Consulenza

Animatore d'Area

Responsabile di Piano ad INTERIM (Sett 2012-Sett 2013)

2000-066i >0Q
STUDIO MARTINA INDELICATO DOTT. FORESTALE. ViA PAPA GIOVANNI XXII N.115 TRECASTAGNI (cT)p 2 %
Studio di consulenza e progettazione ambientale, esperta in sistemazioni idraulico-fofesta'lﬁ = =
in_gegneria naturalistica, progettazione e consulenze forestali e ambientali, SIA, VIA, Valutaziong ©. O
d'incidenza, o
Tltolare JpS %
o
2011-2018 S <5
STUDIO ACQUAMBIENTE INGEGNERIA DEI DOTT. FOR. MARTINA INDELICATO E LucA MusuMEC!. ViA o ° >
PAPA GIOVANNI XXII N.115 TRECASTAGNI (cty , Z
Studio tecnico di ingegneria ambientale, sistemazioni idraulico-forestali, ingegneria naturalisticag -
progettazione e consulenze forestali ambientali, SIA, VIA, Valutazione d'incidenza. S5
Socia ‘ § a
responsabile gare - responsabile settore ambiente o
. IS
2012-2015 o
Comune DI ENNA 9
ENTE PusBLico

Progettazione e Direzione Lavori

Progettazione e Direzione Lavori “Ihtewenti di prevenzione dei fenomeni di desertificazione in
localita Borgo Cascino” Linea di intervento 2.3.1.4 del PO FERS Sicilia 2007/2013
IMPORTO cOMPENSO € 15,000,00 -

G20¢ -20-90

11.07.2011-20.09.2016
Comune di Mascalucia,
Ente Pubblico
Consulenza, progettazione

Incarico per I'aggiornamento dello Studio Agricolo-forestale ai sensi dell'11° comma delf'art 3
della Legge regionale 30 aprile 1991 1,15, delia legge regionale 16/96 e successive modifiche e
integrazioni a supporto della revisione del Piano Regolatore generale

' IMPORTO COMPENSO € 8.000,00

2010-201 5
Comune di Conversano (BA)
Ente Pubblico

1 Consulenza, progettazione

Progetto per i favori di édeguamento della rete di fognaz‘ufa p/uvia/é della zohaov’eét dell'abitato
. di Conversano - finanziato dal POR Puglia 2000-2006 Misura 1.1 Az.5 :
Capo fila della R.T.P. Tosto Guglielmo Giuseppe, Ferlazzo Barbara Nunziata, Indelicato Martina,

Greco Enrico Maria G/useppe,‘ Pirulli Pasquale, Lisi Vitandrea
IMPORTO ComPENSO € 13.442,00 (mMPORTO 80.874,84 RT/




Comune di Scordia prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrive

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
' + Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-2)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

.+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

~ +Nome e indirizzo del datore di favoro

+ Tipo di azienda o settore
+Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

: * Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabiiita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavaro
+ Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo.di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da~-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

_ » Date (da-a) ' _
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

indelicato Martina

- STUDIO ACQUAMBIENTE INGEGNERIA DELL' ING. SALVATORE INDELICATO E DELLA DotT. FOR.

60
201’1V

COMMISSARIO DELEGATO PER L’EMERGENZA BONIFICHE E LA TUTELA DELLE ACQUE IN SICILIA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Incarico di Supporto specialistico esterno alla struttura-Commissariale

Supporto alla progettazione € direzione lavori del Progetto esecutivo per la MISE della discarica
mineraria del sito minerario dismesso di Pasquasia in territorio comunale di Enna

2012 _
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA “KORE”

ENTE PRIVATO
Docente a contratto Master di Il livello in “Procedure di Valutazione Ambientale’

insegnamento Ingegneria delfambiente e Tecnologie di mitigazione ambientale

2010-2011 ,

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE DELLE RISORSE
AGRICOLE ED ALIMENTARI :

Ente Pubblico : .
Incarico di Rilevatore del 6° Censimento Generale defl’Agricoltura 2010/2011-1STAT
nella regione Siciliana - COMUNE DI MASCALUCIA

Rilevazione, revisione e registrazione via Web dati delle unita statistiche delfindagine
censuaria

2004-201¢ -

MARTINA INDELICATO. Via AsIAGO 10 CATANIA

Studio tecnico di ingegneria idraulica ed ambientale

Socia . '

ATO 2 Acque — Catania “Studio di fattibilita e di identificazione dei lavori che il gestore del S.L1.
dell’ ATO 2 pud realizzare in houss”

ATO 6 Acque — Caltanissetta “Servizi di ingegneria connessi alla predisposizioné dellofferta per
la gara de! gestore del S.LL. nellATO di Caltanissetia” S

Sogesid, S.p.A. Realizzazione del Piano d'Ambito della Provincia di Catania {L. 36/94),
(1.07.2002-31.12.2002) '

Ente Parco Fluviale del’Alcantara. Studio preliminare sul regime idraulico del Fiume Alcantara
finalizzato alla redazione di un Piano di sistemazione idraulica e di valorizzazione ambientale del
corso d'Acqua e delle sue pertinenze. (8.9.2004-26.10.2005)

2007-2011

Facolta di Agraria— Corso di Laurea di primo livello in Progettazione di Parchi e Giardini
Universita degli studi di Catania :

Docente a contratto

Docente dellinsegnamento “Ingegneria naturalistica”

2010

PromMuovi ITALIA S.P.A. - ROMA
Societa Presidenza Consiglio dei Ministri
Collaborazione

Rilevatore e verificatore infrastrutiure finanziate con APQ per conto del Ministero allo Sviluppo
Economico — Progetto MOVISUD

2010

Comune di Aci Sant’Antonio
Ente pubblico

Consulenza

Incarico per la valutazione, ex comma 1 art.1 della L.R. 13/2007, dello Studio di incidenza
ambientale relativo allarea SIC ITA 070021 “Bosco di S. Maria' La"Stella”, Progetio. per la

"1 realizzazione ‘di un edficio di civile abitazione in Z.T.0. “E” - Ditta Di Benedetto S. e Scavo'S.

'10.03.2010 - 31.05.2010
Centro Studi di Economia applicata all'ingegneria

clo Dipartimento di ingegneria Agraria - Universita di Catania - i
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Comune di Scordia Prot, n. 0011293 del 08-05-2024 arrivo

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego.

Principali mansioni e responsabilit

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

-+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabfita

* Date (da - a)

~+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e‘indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

~ - Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo.di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

.+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore dij lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Indeficato Martina

Consulenza

Revisione ed aggiornamento del Piano d’Ambito del’ATO di Ragusa

2009

Comune di Aci Sant’Antonio
Ente pubblico

Consulenza

Incarico per la valutazione, ex comma 1 art.1 della L.R. 13/2007, dello Studio di incidenza
ambientale relativo allarea SIC ITA 070021 “Bosco di S. Maria La Steila”, Progetto per la
realizzazione di impianti sportivi da sorgere in Aci sant’Antonio - via collegio Fiandaca — ditta
ACIERRE s.r.i.".

28 Nov.2008-Mar 2010

DREAM ltalia Soc. Coop, Poppi (AR)

-Societa Cooperativa agricola-forestale : :
Collaborazione Incarico professionale per la esecuzione dei rilievi di Seconda Fase

Tecnico per la redazione del Sistema Informativo Forestale Regidnalé ~ Inventario Forestale
della Regione Siciliana per le province di Ragusa, Catania (Etna. Peloritani, Nebrodi), Enna,
Isole Eolie e redazione della carta forestale defla provincia di Ragusa, Siracusa e Isole Eolie

17.07.2008 - 02.03.2009 j:>
‘Comune di Mascalucia, 2
Ente Pubblico 2
Consulenza ©

H

Studio preliminare per la verifica di assoggettabilita ambientale dell'impianto modulare per il
trattamento degli inerti in c.da S. Margherita” ‘

2007-2008 , C ’
GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara, Via S.T. Fisauli, 82 Randazzo
Gruppo di Azione Locale — Leader Plus

Consulenza -
Collaudatore — membro commissione di valutazione progetti

29.09.2008 -- 20.01.2009 :

Centro Studi di Economia applicata all'Ingegneria

c/o Dipartimento di ingegneria Agraria - Universita di Catania
Consulenza ’

Attivité di ricerca e assistenza tecnica per la razionalizzazione della gestione della irrigazione
nella Sicilia Orientale: applicazione ai sistemi della Piana o Catania e s. Rosalia™

25.06.2007 - 19.07.2007
Comune di Mascalucia,
Ente Pubblico
Consulenza

Studio di fattibilita della realizzazione dei parchi urbani previsti dal P.R.G. sul territorio
comunale” -

16.01.2006 - 1.07.2008

Comune di Mascaiucia,

Ente Pubblico

Consulenza, assistenza al RUP, progettazione

Consulente alla progettazione e direzione lavori del progetto “Mantenimento e fruizione riserva
bosco monte Ceraulo finanziato dal POR SICILIA 2000/2006, misura 4.10 *Sostegno a tutela
delle attivita forestai”. . :

8.02.2010 ~3.01.2011
Comune di Mascalucia,
Ente Pubblico

1 Consulenza -

Incarico per la verifica déttagliata e puntuale dei boschi di cui alla “carta di rico nizion
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Comune di Scordia Prot. n. 0011299 del 09-05-2024 arrivo

+Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da~a)

*Nome e indirizzo del datere di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di.impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di favoro
a * Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita .

Date v(da - )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date

* Nome e tipo di istituto di formazione
« Principali materie

» Qualifica conseguila

* Date

+ Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo diistituto di formazione
» Principali materie

* Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie
* Qualifica conseguita

e Daté {da-a)
+ Nome e tipo diistituto di forma_zione

* Principali materie
* Qualifica conseguita .

Indelicato Martina

. Attestato di partecipazione

boschi” allegata‘aua nota della Soprintendenza BB.CC.AA. del 31/10/2008 Prot. 9037,

9.11.2006 - 4.01.2007 ‘
Ente Parco Regionale dell’Etna
Ente pubblico

Consulenza

 Incarico per Studio di vélutazjione diincidenza, ex art..5 D.P.R 357/97 Per il progetto "Ripristino

sentiero la Scalazza- Zafferana Etnea, finanziato POR Sicilia 2000-2006 - Misura 1.11 .
Strutturazione deila rete ecologica ~ attuazione accordo di programma Sistemi Naturali Integrati
“Parchi Naturali Regionali” :

1.1.2000 - 31.12.2001
GAL Valle Etnea, Piazza Carlo Alberto Dalla'Chiesa Trecastagni
Gruppo di Azione Locale - Leader 2

Consulenza

Animatore del Territorio —

1998-2001 ‘

Facolta di Agraria - Dlploma universitario in Produz:om vegetali
Universita degli studi di Catania

Docente-a contratto

Docente dellinsegnamento “Tutela delfambiente agricolo e forestale e riassetto ldraullco del
territorio” ’

1992-2003

‘Studio Acquambiente Ingegneria dell’ Ing. Salvatore Indelicato e dell ing. Saltta Via
Asiago 10 Catania

Studio tecnico di ingegneria idraulica ed ambientale

S
R o.
Collaborazione : ©

 Supporto per la redazione del Piano di Tutela delle Acque della Sicilia (consulente SOGESI
Sicilia), 2002

O
» Valutazione di impatto ambientale del Ponte sullo siretto di Messina-—~ settore idrico (Bonifi c%

Sp.A), 2003

>S5
» Realizzazione dei Piani d'Ambito della Provincia di Catania e Caltanlssetta (L 36/94)

(Sogesid, S. p A.) 2000

Febbraio 2023

Unione professionisti

Corso Project Managment — programmazione e definizione risorse
Attestato di partecipazione con superamento esame finale

Febbraio 2023

Unione professionisti

Corso di inglese intensivo Pre Intermedlate

Attestato di partecipazione con superamento esame finale

Febbraio 2023

Unione professionisti . :
Corso QGIS - Software per Sistemi Informativi Territoriali GIS
Attestato di partecipazione con superamento esame finale

Settembre-Dicembre 2022

Unione professionisti

Corso di Formazione: “Garden Design: Progettazione e realizzazione di spazi verdi".
Attestato di partecipazione con superamento esame finale

- 16-17 Maggio 2013

FORMEZ Laboratorio Project Cycle Management (PCM) “Una metodologla europea per

migliorare le capacita di progettazione delle amministrazioni pubbliche” -~ CAPACITY SUD PON v

GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA - ASSE E Ob. Specifico 5. 1 Linea A2
Progettaz«one partecipativa

i

- T oyeba |
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00112938 del 0$-05-2024 arrive

.

Comune di Scordia Prot.

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio
' » Qualifica conseguita

* Date (da - a)
*Nome & tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

« Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

. Pr.inéipa_li materie / abilita
.professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

Capacita e competenze
personali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

« Capacita di espressione orale

- Capacita e competenze
‘ relazionali

CAPACITA E
COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

PUBBLICAZIONI

Trecastagni, 08.05.2024

territoriali” — RAP 100 Sicilia

Dicembre 2000 - Giugno 2001 (240 ore) v

FORMEZ Corso di formazione “progettazione integrata e sviluppo locale” ~ Progetto “Sistemi

Economia delto sviluppo locale, la comunicazione pubblica, fondi strutturali, la progettazione
integrata territoriale, i sistemi di finanziamento,

Attestato di superamento del corso con verifica finale

1994-1997 _ :
Universita degli studi di Palermo
Dottorato di Ricerca in Idronomia ambientale

Idraulica, idrologia, erosione, sistemazione idrauliche e idraulico-forestali, modelli matematici, statistico-probabilistici,
fisici, salvaguardia del paesaggio

Dottore di Ricerca

1992-1993

Ordine di Dottori Agronomi e Forestali della Provincia dl Catania

Abilitazione alla professione e iscrizione al relativo albo (n.863)

1986-1991
Universita degli studi di Padova

Corso di laurea di Scienze Forestal

Botanica, botanica forestale, assestamento, dendrometria, idrologia, sistemazioni ldraullco forestali, tecnica defia
bonifica, costruzioni forestali, selvicoltura, selvicoltura forestale, ecologia

Laurea in Scienze forestali (voto 104/110)

ITALIANA
INGLESE,
Buono

- Scolastico

BUONA CAPACITA’ COMUNICATIVA E. OTTIMA CAPACITA' DI LAVORARE IN GRUPPO ACQUISITA

"PRINCIPALMENTE NELLA ASSIDUA PARTECIPAZIONE AL MONDO ASSOCIATIVO: DI VOLONTARIA'IO

{(A.GE.S.C.L)

OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE ACQUISITE IN ESPERIENZE DIRETTIVE DI ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO.

CONOSCENZA AMBIENTI DOS E WINDOWS 2000 E XP, USO APPLICATIVI DI OFFICE 2000 (WoRD, ExcEr,
POWERPOINT, ACCESS, PUBLISHER, (CORELDROW) , AUTOCADMAP 2016, NAVIGATORI PER INTERNET
E PROGRAMMI| PER LA GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA, SISTEMI GIS (ARCGIS, QUANTUM GIS).
BUONO UTILIZZO DI SISTEMI GPS, NAVIGAZIONE St SISTEMI INFORMATIVI E BANCHE DATI (SISTER, SIF,
SITR, SIAN, CARONTE)

Patente B

= M. INDELICATO: Presentazione. del Simposio “Erosione del suolo e
sedimentazione” dell’ Associazione Idrotecnica Jtaliana Comitato Nazionale Grandi
Dighe. Pubblicato sulla rivista bimestrale dell’Associazione Idrotecnica Italiana,
L’ACQUA 1n.6/1996, numero speciale. V

= M.INDELICATO, G. MAZZOLA, N. A. RIZZO, S.M. ZIMBONE "Indagini a
scala di bacino su deflussi superficiali ed erosione".

--T oleba | v

I8P -S¢0¢ /S6VYT N ‘OA 14V 002010 .id

m M. INDELICATO, V. TAMBURINO, S.M.ZIMBONE "Prove di invaso ed -

irrigazione ‘con acque reflue dell'industria agrumaria”. Atti del

Nazionale di Ingegneria Agraria”. Ancona, 11-12 settembre

“Convegno

“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di tormaznone o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro

che quanto sopra corrisponde a verita, Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del proc.edlmenlo per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al nguardo uompetono al sottoscritto
tutti | diritti prevxsu dall’ art, 13 della medesima legge™.

Indelicato Martina -

Martina lndelicato-

0 juaunpog e 1do)

Id 3INAAOD

vSNnaavd

G20¢ -20-90



0011299 del 05:05-2024 arrivo

Comune di Scordia Prot. .n.
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Scordia. Prot. n.

Comune di

Dott. For. Martina Indelicato
Via Papa Giovanni XXIII, 115
95039 Trecastaghni (CT) v j

' 5 5 o PIVA 03682320878

marting.ind@gmail.com
PEC m.indelicato@epap.conafpec.it

Trecastagni, 15.06.2024

Spett.le Unione dei Comuni "Citta nuove”

OGGETTO: Avviso manifestazione di inferesse redazione Strategia Territoriale dell'Unione.
Richiesta preventivo. Trasmissione preventivo Vs. richiesta prot. n. 35 del 07/06/2024.

!
i
|
i

o, .soTToscrf‘r‘i'a Dott.ssa Martina Indelicato, in riferimento alla manifestazione di interesse

per la redazione delfla Strategia Territoriale del'Unione dei Comuni "Citta Nuove”, presentata

- avalere I'Avviso pubblicato neil'Albo Pretorio dei Comuni facenti parte dell’ Umone trasmetto

il mio preventivo per la redazione della strategia di sviluppo.

.Il sudde'h‘o pr'even'h'vo é stato redatto ai sensi del Regolamento (UE) 1060/2021,- che -

all'articolo 29 comma 1, definisce il contenuto minimo delle ST che dovranno prevedere, della
Programmazione regionale PR FESR 2021 - 2027) e del D.D.G. n. 1258/08 del 21/12/2022 del
Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana, che nellallega‘ro C definisce gli
Atti di mdsr‘tzzo per la definizione delle Strategie Terrlfor‘xah

L'attivita di lavoro sard suddivisa nelle seguenti fasi, tutte necessarie e indispensabili alla
definizione e redazione della strategia:

A) Compulaznone del documento strategico (Allegato 1 TemplaTe della STr‘aTegla
Territoriale) sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta dei Sindaci dell'Unione;
B) Compilazione Allegato la “Elenco operazioni selezionate dalle Autoritd Territoriali a
valere sul PR FESR 2021 - 2027 coerenti con le Azioni delle. Strategie Territoriali;
C) - Compilazione Allegato 1b “Cronoprogramma di spesa delle opemz;om selezionate dalle
Autorita Territoriali a valere sul PR FESR 2021- 2027"; -
D) Compilazione Allegato 1c “Format per la definizione deHe operaznonl da selezuonare a
valere sul PR FESR 2021 - 2027"; :
E) Compilazione Allegato 2 “Elenco interventi in corso di a’rTuaznone :
F) Compilazione dell'Allegato “Strumento di au‘rovalu‘raznone pr'ehmmare all'approvazione
‘ della SNAT", come da DGR nr. 195 del 18 maggio 2023. -
G) Supporto alla redazione del documento "Orgamgramma funzionigramma”, che deve
essere approvato dalla Giunta dei Sindaci dell'Unione.

Gli elaborati sopra descritti saranno compilati con la collaborazione della Giunta dell Unione e
delle singole amministrazioni facenti parte dell'Unione.

Liincarico potrd prevedere anche una fase di supporto supporto oltre che all'invio della
Strategia Territoriale al Dipartimento Regioriale della Programmazione anche ad eventuali
richieste di integrazioni e-modifiche che il Dipartimento richiedesse.

- T oleba |V
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0014912 del 17-06-2024 arxrivo

n.

Comune di Scordia Prot.

Dott. For. Mar"rina Indelicato
Via Papa Giovanni XXIII, 115

éé ' PIVA 03682320878
‘ ’ martina.ind@gmail.com
95039 Trecastagni (CT) . ‘

PEC m.indelicato@epap.conafpec.it

‘le‘ descritta & di € 24.000; oftre IVA e cassa
'

Il compenso richiesto per l'attivita professiona
previdenziale.

Il tempo congruo per la redazione della STr‘aTegla Territoriale & di 45 giorni lavorativi dalla
sottoscrizione del Contraito, esclusi i tempi che I'Unione dei Comuni vorra darsi per
Iapprovaznone in Giunta e per la frasmissione al Dipartimento Regionale competente.

Tale tempistica & condizionata dalla effettiva coliaborazione degli uffici dei comuni facenti
parte della Codlizione, che dovranno fornire le . informazioni nhecessarie riguardo la
programmazione terriforiale. in atfo e riguardo le modalitd di comvolglmen’ro del territorio
(coinvolgimento dei partner in conformitd alle previsioni dell'articolo 8 del Regolamento (UE)
1060/2021 nella prepamzmne e nell m"ruazuone della ‘strategia).

Tale ’rempls’rlca potrd contrarsi se I'Unione ha gia effettuato delfle fasi prehmmar‘l dl
acquisizione indirizzi e analisi dati da parte delle amministrazioni facenti parte dell'unione, in
modo -definito e conforme allarticolo 8 del Regolamento (UE) 1060/2021. (elench(
partecipanti, verbali, fogli firma, proposte, etc.

Restando disponibile a rivedere ulteriormente i dettagli e ad allinearmi alle esigenze temporali
specifiche dell'Unione resto a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento e per

coordinare-gli incontri necessari per avviare il lavoro.

Cordiali saluti,

" Dott. Martina Indelicato

Uoskio Mc@aﬁ(—()

- T oeba | v
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0010862 dél 06-05-2024 arrivo

n.

Comune di Scordia Prot.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

CURRICULUM VITAE

Informazioni personali
Nome / Cognome
Indirizzo

Telefono

- Fax

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Esperienza lavorativa

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavora
Tipo diattivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Princip.ali attivita e résponsabilité

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

- 01 ottobre 1995 - ad oggi

_Revisore contabile.

Pagina 1/ 11 - Curriculum vitae di ]
PROSPERO GULLI

PROSPERO MARIO GULLI

VIA MILANO 13A
95128 CATANIA (ITALIA)

095 7169260
095 7169260 :
info@studiogulli.com - p‘rosperogulli@pec.studiogu_lli.c'om

Cellulare 331 588_4246

italiana '
19 gennaio 1964

Maschiie

Dottore commercialista - Revisore .

i[d 3INMAOO

01eba | v

Titolare dello studio omonimo specializzato in progettazione, gestione, monitoraggio controllo e
rendicontazione di programmi comunitari ad accesso diretto (INTERREG, COSME, LIFE etc) e
indiretto (FESR FSE FEAMP etc) , Valutazione investimenti infrastrutturali, elaborazione model
finanziari per opere in PPP, progettazione per 'accesso a finanziamenti per Entilocali e sogget
privati. Esperto di sviluppo locale, consulenza finanziaria, fiscale; del lavoro ed amministrativa.

Q.[

G20¢ -¢0-90 =fep G¢0cZ /S6¥YT N OAllJIy O] [0D010.Id

YSNnaavd

Prospero Mario Guilli
via Milano 13 a, 95128 CATANIA (ltalia)

Attivita Professionali, Scientifiche ¢ Tecniche

0 juaunosoqg e 1ddy

01 febbréio 2022 - 31/05/2022 A

Esperto - contratto libero professionale
Supporto specialistico per la predisposizione della candidatura ed attuazione dei progetti a valere s
fondi previsti dal PNRR ‘ ’

Comune di Linguaglossa
Piazza Municipio 23, 95015 Linguaglossa (Italia)
Ente Locale »

29/11/2021 - 31/05/2022
Revisore legale

Revisione e certificazione delle spese sostenute e predisposte dai beneficiari nella realizzazione delle

attivita previste dai progetti finanziati dal Programma Operativo della Regione Siciliana FESR 2014-
2020

Prestipino eventi & Catering Srl
Piazza Duomo 9 - 95124 Catania

Privato

04/03/2021 ~ 31/05/2021
Revisore legale

Revisione e certificazione delle spese sostenute e predisposte.dai beneficiari nella realiizazi_one delle
attivita previste dai progetti finanziati dal Programma Operativo della Regione Siciliana FESR 2014-
2020 o ' .




0010862 del 06-05-2024 arrivo

n.

Comune di Scordia Prot.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti |

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datoré di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Daté_

Lavoro o posizione ricoperti.

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivité e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizioné ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del daiore di lavoro
Tipo di attivita.o settore

- Pagina 2/ 11 - Curriculum vitae di -
PROSPERO.GULLI :

Medical Care System Srl
Via Sestri 38/2 — 16154 Genova

Privato

24 luglio 2018 - &l 31/07/20217
Revisore ufficiale dei conti — contratto libero professionale
Componente del collegio smdacale della Naxos S.p.A. con attivita di gestlone alberghlera

Naxos SpA
Via Cervighano 20/A 95128 CATANIA

Privato

. 01 Marzo 2018 al 30 settembre 2022

Coordinatore - Responsabile Finanziario e del partenariato - contratto libero professionale

Coordinatore del progetto RURITAGE a valere sul programma HORIZON 2020 (39 partner nel
mondo, con capofila UNIBO) con compiti di coordmamento, presenza ai tavoli di partenariato,
monitoraggio e rendicontazione

Borghi ltalia Tour Network S.r.l. Via A, Bargoni 78 - 00153 Roma
Misto PP

01 marzo 2018 31 marzo 2018 :
Progettista Esperto contratto libero professionale Vaiutazmne mvestlmenh mfrastrutturah

Redazione del modello economico finanziario per lo studio di fattibilita relativo alla reallzzaznone de
sistema tramviario di Palermo

RTP Engeko S.c.ar.l. Spainia architetti associati ed altri
Privato - Progettazione tecnica

- T-01eba| v

0 jluaunosog e 1d
[P §¢20¢ /%ﬂ N OA11JNy 0°]]03010.d

1do -

20 gennaio 2018 - 20 luglio 2018
Esperto - contratto libero professionale

Problematiche fiscali economiche e finanziarie — bilanci contabilita e progetti strategici delllPAB
Ardizzone Gloenl di Catania - Accesso ai fond| SIE .

IPAB Ardlzzone Gioeni -
Via Etnea 595 95125 Catania

Ente pubblico

G20¢ -20-90

20 ottobre 2017 - 20 dicembre 2017 :
Progettista — contratto libero professionale: marketing territoriale ed analisi di contesto

Redazione dell’analisi di marketing territoriale del comprensorio Etna Nord relativamente ai
comuni di Castiglione di Sicilia e Linguaglossa

Ardizzone Santo Andrea - route de thounon 66 - 1222 Vésenza (CH)
Privato

01 febbraio 2017 — 05 settembre 2017
Progettista — Componente tavolo partenariale - contratto libero professionale

Elaborazione progetto RURITAGE finanziato dall’'Unione Europea a valere sul fondo HORIZON
2020 con 40 partner internazionali, componente del tavolo di partenariato presso I'Universita di’
Bologna Dipartimento di Architettura '

Borghi |taI|a Tour Network S.r. l Via A, Bargonl 78 - 001 53 Roma
Misto

T,
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0010862 del 06-05-2024 arrivo

n.

Scordia Prot.

Comune di

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e res'ponsabilité

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

- Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro ¢ posizione ricopert
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavorc

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita & responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro 6 posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di éttivité o settore

Date

Pagina 3./ 11-- Curriculum vitae di i

| Addetto alla redazione dell’analisi economica e costi benefici del Piano Urbano della Mobilita

PROSPERO GULLI :

1 settembre 2016 - 30 settembre 2016

Esperto sviluppo locale - Progettista - Coordinatore - contratto libero professionale

Elaborazione strategia di sviluppo locale partecipato CLLD Flag Riviera Etnea dei Ciclopie
delle Lave FEAMP 2014-2020 (Societa consortile pubblico/privata). Coordmatore del tavolo
partenariale. in associazione temporanea professionale

Flag Riviera Etnea dei Ciclopi e delle Lave, Via Dante 28 Aci Castello
Ente privato '

01 marzo-2016 - 6 ~ dicembre 2016
Progettista - contratto libero professionale

Redazione del piano di marketing e dello studio sull'albergo diffuso nell’ambito del progetto il
Cammino di San Filippo a valere sul progetto d’eccellenza Culto e cultura della Regione
Siciliana

Capofila comune di Aci Catena

Id 3INAAOD

Smartcom S.r.l. ‘

Via Domenico Tempio 5 95021 Aci Castello

Misto >
; o

05 maggio 2016 ~ 31 maggio 2017 ®

Esperto - contratto libero professionale ©

Assistenza Tecnica pianificazi\ohé"e selezione interventi Agenda Urbana Fondi SIE 2014-2020°

Comune di Acireale
Via Lancaster 13, 95024 Acweale

Ente Locale

vYSnaavd

05 gennaio 2016 — 30 aprile 2017
Esperto - contratto libero professionale

Problematiche fiscali economiche e finanziarie - bilanci contabilita e plano di sv1luppo dell'lPAB
Ardizzone Gioeni di Catania - Accesso ai fondl SIE

IPAB Ardizzone Gloem Catanla
Via Etnea 595 95125 Qatama

Ente pubblico

0 luaunosog e 1da)

[9Pp G20¢Z /S6¥YT N OAl1J1JIY O] [03010 Id

16 aprite 2015 ~ 23 dicembre 2015 . _
Progettista ~ contratto libero professionale. Valutazione investimenti infrastrutturali

G20¢ -¢0-90

del Comune di Acireale (PUM di Acireale).

RTOE con capofila SYS-MA S.r.l.
Viale Andrea Doria 21 95131 Catania

Societa di progettazione tecnica

10 gennaio 2015 - ad oggi
Consulente - contratto libero professionale.

Coordinatore delle attivita di promozione, valorizzazione e sviluppo del turismo sostenibile.

Responsabile dell’internazionalizzazione del prodotto turistico “I Borghi pitr belli d’italia”.
Borghi Italia Tour Network S.r.. '

~Via Bargoni 78, 00153 ROMA

Turismo

1 dicembre 2014 — 20 dicembre 2015




0010862 del 06-05-2024 arrivo

n.

Comune di Scordia Prot.

Lavoro o posizione ricoperti | Coordinatore - contratto libero professionale

T bt Attivita di coordinamento esterno del progetto Home Care (teleassistenza per soggetti svantaggiati del
Principali attivita e responsabifita | o e di Aci Catena) finanziato a valere sui fondi PO FESR 2007-2013

_Comu'ne di Aci Catena
Via Vittorio Emanuele 4 - Aci Catena

Tipo di attivith o settore | Ente Pubblico

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date | 10 novembre 2014 — 31 maggio 2015
Lavoro o posiiione ricoperti | Esperto - contratto libero professionale
Principali. attivita e responsabilita | Redazione del piano di risanamento delllPAB Oasi Cristo Re di Acireale

o . IPAB Qasi Cristo Re
Nome e indirizzo del datore di lavoro Via Maddem 8 Acireale

*Tipo di attivité o settore | IPAB

Date | 10 marzo 2013 ~ 31 ottobre 2013

FORMEZ P.A.

-Nome e indirizzo del datore di lavoro Viale Marx 15 Roma

Lavoro o posizione ricoperti | Esperto - contratto libero profess:onale >20Q
: —5 g
Principali attivita e responsabilita |. Analisi economico finanziaria e redazione plano di nsanamento CasadicuraVilaAzzurraSrl. 8 5 C
. S F
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Villa Azzurra S.r.. o2
Tipo di attivita o settore | Sanita o
1 2 %
Date | 04 luglio 2012 — al 30 settembre 2014 § z g
Lavoro o posizione ricoperii Coordinamento, monitoraggio e rendicontazione - contratto libero. professwnale ;' °c >
Affiancamento supporto tecnico e metodologico al’amministrazione regionale siciliana 9 =
: , nell’attuazione dei progetti finanziati a valere sul’ASSE VI del PO FESR Sicilia 2007-2013. 5 ..
Principali attivita e responsabilita | Coordinatore task force per le provincie di Catania e Siracusa con compiti di accelerazioneS 5
della spesa e supporto ai beneficiari per 'implementazione dei dati di momtoragglo e § a
rendicontazione su Caronte per complessivi 124 interventi. o
N
a1
o
e

Tipo-di attivita o settore | Assistenza alla PA

Date | 1 Ottobre 2012 — 30 dicembre 2012
Lavoro o posizione ricoperti | Progettista Esperto - contratto libero professionale Valutazione investimenti infrastrutturali

Anallisi cQstl benefici & realizzazione del modello economico finanziario sul progetto preliminare per
Fammodernamento della Ferrovia Circumetnea Nodo integrato di Catania e Stazione ferroviaria

SYS-MA Sl
Viale Andrea Doria 21 95131 Catania

Tipo di attivita o seftore | Societa di progettazione tecnica

G20¢-¢0-90

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date | 15 settembre 2011 — 31 ottobre 2012
Lavoro o posiziong ricoperti | Progettista Esperto - contratto libero professionale

4 Realizzazione del modello economico finanziario per la bancabilita in PF della concessione per la
Principali attivita e responsabilita | realizzazione e gestione del sistema di trasporto urbano metropolitano di Maputo e Matola in
Mozambico

SALCEF S.p.A.

Via di Pietralata 140 Roma

- Tipo di attivita o settore - Ente privato costruzioni ferroviarie

Nome e indirizzo del datore di lavoro -

Date | 03 ottobre -2011 - 31 dicembre 2012

Pagina 4/ 11 - Curriculum vitae di- |
PROSPERO GULLI
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Comune di Scordia Prot. n.

" Nome e indirizzo del datore di favoro

Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

~ Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date
L-avoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
.Lavoro o posizione ricoperti

- Principalt attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Date

- Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

. Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivits o setiore

| Via Diana 12, 95013 Fiumefreddo di Sicilia (Italia)

Pagina 5/ 11 - Curriculum vitae di :
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4

Consulente - contratto libero professionale

Esperto per l'intemazionalizzazione di PMI italiane sul mercato Russo

VIVAITALIASxl.
Via di Porta Pinciana 6, 00187 ROMA

Internazionalizzazione e marketing

01 settembre 2011 - 30 aprile 2013
Esperto monitoraggio e rendicontazione - contratto libero professionale

Assistenza tecnica - Monitoraggio dello stato di avanzamento fisico e contabile dei progetti presentati
sul PO FESR 2007-2013, controllo documentale e trasmissione dei dati all Assessorato Energia,
rendicontazione della spesa e assistenza al REO su Caronte :

Comune di Acireale
Via Lancaster 13, 95024 Acireale

Ente pubblico

1 febbraio 2011 - 31 agosto 2011
Analista economico - contratto libero professionale

Redazione dell'analisi economica ed Analisi costi benefici nell'ambito dello studio di fattibilita petla
realizzazione del sistema di trasporto metropolitano.di Maputd e Matola in Mozambico
SALCEF S.p.A.

Via di Pietralata 140 Roma

Ente privato costruzioni ferroviarie

9N

2010 Id
[d INMNOD

vYSNnaavd

1 Febbraio 2011 - 28 febbraio 2011
Esperto sviluppo locale - contratto libero professionale -

Redazione dei modelli economici finanziari per i progetti presentati a valere sui fondi Jes
nell'ambito della programmazione PO FESR 2007/2013 :

Comune di Fiumefreddo di Sicilia

ojuagoog e1dop - T 01

|I9p G202 /S6YT N OAllN O] |0

Ente Locale

1 aprile 2010 - 30 settembre 2011

Progettista sviluppo locale PISU di Acireale — Coordinamento tavolo partenariato PIST
Coalizione Aci Jonica (Acireale, Aci Catena, Valverde, Aci S. Antonio, Giarre, Riposto,
Fiumefreddo di Sicilia, Mascali, Zafferana Etnea, Santa Venerina} - contratto libero
professionale ‘ I

G20¢.-¢0-90

Assistenza tecnica alla progettazione del piano di sviluppo urbano del comune di Acireale a
valere sui Fondi strutturali dell’Asse VI PO FESR 2007-2013. Assistenza nella Progettazione
dello sviluppo territoriale della coalizione Aci Jonica {10 comuni) a valere sui Fondi strutturali
del PO FESR 2007-2013. Componente del tavolo di partenariato.

Comune di Acireale
Via Lancaster 13, 95024 Acireale (ltalia)

Ente Locale

Gennaio 2009 — novembre 2009
Analista economico - contratto libero professionale

Analisi costi benefici e modello di previsione economico finanziaria del progetto di Car Sharing della
Provincia Regionale di Catania : o

ProXima soc. coop..a ..
Via Milano 13/a 95128 Catania -

Ente privato
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Comune di Scordia Prot. n.

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilits

Nome e indirizzo del datore di Iavqro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabiiita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 6 / 11 - Curriculum vitae di
PROSPERO GULLI

10/01/2007 - 31/12/2007
Analista - Progettista

s

Elaborazione di uﬁostudio dei SLL per Pindividuazione delle aree candidabili a Zona Franca
Urbana del Comune di Acireale, redazione del progetto ed assistenza tecnica.

Comune di Acireale

Via Lancaster 13, 95024 Acireale (italia)

Ente Locale

1 aprile 2006 - 30 settembre 2008

S. Antonio) - contratto libero professionale Coordinamento interventi e partenariato,
Responsabile monitoraggio e rendicontazione

Direzione gestione e coordinamento nell’attuazione dei progetti finanziati sul PIT a valere sui
fondi FESR FSE e SFOP del POR 2000/2006, consulenza suilo svilu
report, rendicontazione degli interventi

animazione territoriale.
Comune di Acireale .

Via Lancaster 13, 95024 Acireale (ltalia)

Ente Locale

16 dicembre 2003 - 30 settembre 2007

Esperto sviluppo locale, Responsabile de

contratfo libero professionale

Assistenza tecnica - Responsabile del monitoraggio e report sulle opere pubbliche (Monit web) -

| Monitoraggio PIT ETNA - Coordinamento partenariato -

finanziate a valere sul PIT Etna POR 2000/2006 comprendente 28 comuni con capofila Giarre,
Coordinamento tavoli partenariali e assistenza alla rendicontazione

Comune di Giarre
via Callipoli 81, 95014 Giarre (ltalia)

Ente locale

Anno 2006

Progettazione e rendicontazione - contratto libero professionale
Predisposizione studi di fattibilitd assistenza alla gestione e rendi

nell'ambito del PIT Catania Citta metrapolitana

Sea Time_, Sole Valentina,
Imprese private

01 dicembre 2005 - 31 dicembre 2005

contazione di interventi privati

Esperto progéttista - contratto libero professionale valutazione interventi infrastrutturali

Studio di fattibilita economica finanziaria per la realizzazione in project financing dellimpianto di

risalita "Monte Conca" del comune di Linguaglossa

Comune di Linguagiossa

Piazza Municipio 23, 95015 Linguaglossa (ltalia)

Ente Locale

15 marzo 2005 - 20 novembre_2005

Esp'er_to sviluppo locale ~ componente tavoli di partgnafiato,— Confra.tto libero professiona!e' .

finanziamenti-comunitari
Comune di Acicastello

* Assistenza alle probl_é,mat’iche dello sviluppo locale e coordinamento attivita di accesso ai

ppo locale, monitoraggio,
pubblici, coordinamento tavolo partenariale,

- T oleba | v

|]op GZ0Z /S6¥T N OA11JY O ]]090 10 Id

0 jJuaunoog e 1dop

“Project Manager PIT delle ACI (Acireale, Aci Castello, San Gregorio, Valverde, Aci Catena, Aci

G20¢ -20-90

Id 3INAAOO
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Comune di

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

. Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

- Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

_ Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

v Date
Lavoro o posizione ricoperti

"Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita.o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

. - Date
Lavoro o posizione ricoperti

Pagina 7 / 11 - Curriculum vitae di |
PROSPERO GULLI :

via Re Martino 214, 95021 Acicastello (Italia)

Ente Locale

10 febbraio 2005 - 30 maggio 2005

Esperto sviluppo locale Progettista - contratto libero professionale
Componente tavolo tecnico per il PIR Reti per lo Sviluppo Locale Coalizione Sicilia Centro

Orientale.
Comune di Acireale

Via Lancaster 13, 95024 Acireale (Italia)

Ente Locale

10 marzo 2003 - 20 marzo 2005

Revisore dei conti - contratto libero- professionale

Componente collegio sindacale
Consorzio Bancario CO.SI.SVl ar.l.
Ente Privato settore bancario

10 dicembre 2004 - 13 dicembre 2004

Docente - contratto libero professionale
Fermazione professionale su lnternaznonahzzazmne delle PMI misure agevolative.

IRSA Istituto per lo Sviluppo ¢ la Ricerca delle Assicurazioni
Corso di Porta Romana 68, 20168 Milano (ltalia)

Ente Privato settore assicurativo

10 marzo 2001 - 20 gennaio 2003

Esperto Audit coordinamento monitoraggio e rendlcontazmne contratto libero professionale

Auditor & Financial Advisor nel progetto LODIS Local Distinctivnes, finanziato dalla Comunita Eurg
nell'ambito de! programma RECITE I, Assistenza fecnica su monitoraggio e rendicontazione

Provincia Regionale di Catania

via Nuovaluce 672, 95030 Tremestieri Etneo (ltalia)

Ente Pubblico

Anno 2002
Progettazione e rendicontaziohe

Predisposizione studi di fattibilita assistenza alla gestlone e rendlconta2|one di interventi privati
nell'ambito del Patto Territoriale per ['agricoltura Jonico Etneo

Aziende Agricole: Scilio Giovanni, Spltalen Carmelo, Spitaleri Giovanni; Cesard Angelo,

imprese private

10 ottobre 2001 - 20 dicembre 2001

Esperto sviluppo locale - componente tavolo partenariale - contratto libero professionale

- T oleba | v

doo

|ap §Z0ZS6%¥T N OA1J.y 0 ]]09010.Id

0 jgaunoog e |

G20¢ -20-90

Assistenza ai tavoli partenanall per il Comune di S. G. La punta nella concertazione per il PIT Catania

Citta- Metropolitana
Comune di San Giovanni La Punta

Piazza Europa, 95030 San Giovanni La Punta (ltalia)

Ente Locale

Anno 1999 ,
Progettazione e rendicontazione - contratto libero professmnale rendlcontaZIone

Id 3INAAOD

YSNnaavd



0010862 del 06-05-2024 arrivo

n.

Scordia Prot.

Comune di

14

incipali attivits bilits Predisposizione studi di fattibilita e assistenza alla rendicontazione di progetti finanziati a valere sulla
Principali attivita e responsabilita | | "488/9 per conto della 181 S.r..

Nome e indirizzo del datore di lavoro | 1& S.r.l.
Tipo di attivita o settore | Impresa privata

Date | 10 febbraio 1999 - 30 settembre 1999

Esperto analista economico finanziario Componente tavoli partenanato contratto libero professionale

Lavoro o posizione ricoperti valutazione interventi infrastrutturali

Esperto economico, valutazione ed assistenza negli studi di fattibilita di progetti infrastrutturali da
inserire nel PRUSST Valdemone. Componente tavoli di partenariato

e . | Europrogetti & Finanza
Nome e mdmzzo del datore di lavoro Via Piemonte 53, 00187 Roma (ltalia

Tipo di attivita o settore | Altre Attivita Di Servizi

Principali attivita e responsabilia

Date | 10 febbraio 1998 - 15 dicembre 1999
Esperto analista economico finanziario - Valutazione investimenti privati - Componente tavoli

Lavoro o posizione ricopert partenariato - contratto libero professionale N : j:>
o 4o | Esperto economico valutatore dei progetti inseriti sui patii territoriali delle Aci e di Ragusa. @

Principali attivita e responsabilita Componente tavoli di partenariato. Animazione territoriale, ﬁ

L ) Europrogetti & Finanza ©

Nomie ¢ indirizzo del datore di Iavgro Via Piemonte 53, 00187 Roma (Italia) -
Tipo di attivita o settore | Altre Aftivita Di Servizi '

S

. =3

Date | 10 gennaio 1997 - 15 aprile 1997 @

Lavoro o posizione ricoperti | Esperto economico finanziario - contratto libero professionale .
.Principali attivita e fesponsabilité Redazione dello studio sul potenziale commerciale del Comune di Tlemesnen Etneo 2

_— . Comune di Tremestieri Etneo 3

Nome & indirizzo del datore di lavoro Piazza Mazzini 1, 95030 Tremestieri Etneo (ltalia) LA

. o

Tipo di aftivita o settoré Ente Locale

Date | 10 ottobre 1983 - 15 ottobre 1995
Principali attivita e responsabilitd | Dirigente generale - Pianificazione é controllo di gestione - contratto l|bero professmnale

D.F. Forniture Diagnostiche s.r.l.
Via Milano 13a 95128 Catania (ltalia)

Tipo di attivita o seltore | Industria e Commercio

Nome e indirizzo del datore di lavoro

G202 -20 -90

Istruzione e formazione
Date | 04 marzo 2013 - 28 giugno 2013
Titolo della qualifica rilasciata | Piattaforma Caronte

Principali tematiche/competenza | Utilizzo della piattaforma Caronte nell'ambito dell'attivita di coordinamento del. supporto agli EELL
professionali possedute | beneficiari per limplementazione dei dati di monitoraggio e rendicontazione su Caronte

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Formez PA progetto Capacity Sud
Date | 25 ottobre 2010 — 29 oftobre 2010
Titolo della qualifica rilasciata | OP.ERA Opportunita Europee per le Regioni e le Autonomie

Principali tematiche/competenza corso intensivo. di formazione sullEuro- progettazwne rivolto alle Pubbhche amministrazioni locah
- professionali possedute | OP.ERA (24 ore)

Nome e tipo d'organizzazione | Regione Siciliana. Dipartimento Programmazione - Studiare e sviluppo
erogatrice dellstruzione e formazione | Palermo

Pagina 8 / 11 - Curriculum vitae di - ;
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Comune di Scordia Prot. n.

- erogatrice dell'istruzione e formazione

erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

_ , Date
Titole della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
. professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

Corsi di Aggiornamento

15

10 maggio 2010 - 14 maggio 2010 (40 ore)

Certificatore di spesa FSE

Addetto esterno alla certificazione della spesa dei corsi di formazione finanziati dal FSE

Regione Siciliana Assessorato Regionale Istruzione e formazione

03 ottobre 2005 - 25 ottobre 2005 -
Corso di Project financing (35 ore)

PPP - Aspetti normativi - Elaborazione di studi di fattibilita e modelli economico finanziari per Ia
realizzazione di progetti ai sensi della L. 109/94

SDA Bocconi
Milano

07 novembre 2002 - 11 novembre 2002

Master breve in Europrogettazione (34 ore)

Progettazione su programmi comunitari

AICCRE Veneto - Universita di San Servolo Venezia

25 giugno 1999

Revisore dei conti al N° 78093 in GURS 50 del 25/06/1999 .

30 novembre 1994

Abilitazione alla pfofessione di Dottore Commercialista Iscritto al n® 1107A ODCEC di Catania
Fiscalitd, consulenza aziendale e amministrativa. Esperto di svildppo Locale, Auditing, Analisi

economiche, Modelli finanziari

01 rﬁarzo 1993 - 30 settembre 1994

Tirocinio professionale

Tirocinio formativo professionale propedeutico all'esame di stato

Studio Murolo dottore commercialista .

20 ottobre 1982 - 05 febbraio 1993

Laurea Magistrale in Economia e Commercic — votazione 105/110

Universita degli studi di Messina ~ Facolta di economia e Commercio

- T oeba | v

[P G20¢ /S6¥T N OA 11N/ O []0201]0.d

0 luaunosog e 1da)

Master di Aggiornamente - Aspetti teorico pratici relativi agli strumenti def revisore Legale - ODCEC

Ragusa

Audit progetti comunitari - ODCEC Consiglio Nazionale

-Lotta alle frodi cdmuniﬁa:rie - ODCEC Consiglio Nézionale

. Pagina 9/ 11 Curriculum vitae di |
PROSPERO GULL! |

-CORSO REVISORI LEGALI - ODCEC Consiglio Nazionale

0
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.

Comune di Scordia Prot.

Iscrizione a Long List

Altre qualifiche ed abilitazioni

- Capacita e competenze personali
Madrelingua(e)

Altra(e) Lingua(e}

Autovalutazione
- Livello europeo (*)

CAPAcrrA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE

Pagina 10 / 11 - Curriculum vitae di

PROSPERO GULLI |

Revisore Legale per la certificazione della spesa sui finanziamenti gestiti dall'Assessorato alle Attivita
Produttive

Revisore legale per la spesa sul programma Interreg Italia Malta
Banca dati esperti Unione Europea al numero EX2006C178951
Revisore Legale FSE

Esperio controlli | Livello MIUR

Valutatore progetti. FSE Dipartimento Formazione professionale Sicilia
Valutatore progetti SFOP Dipartimento Pesca Sicilia

Esperto Area Economica ARTA Sicilia

Esperto Invitalia Sicilia ’

Idoneita al concorso EPSO (European Personnel Selection Office) AD/206-207/11 AD5/AD?
Administrator — Dirigente cat. A5 Pubblica amministrazione del'Unione Europea - Anno 2011

Buone capacita comunicative acquisite nel corso delle attivita svolte presso le Pubbliche
Amministrazioni, che richiedono continue interlocuzioni con i vari referenti istituzionali. Capacita d
lavorare in gruppo nef diversi contesti e dinamiche lavorative, organizzative e di rapporti con
organismi istituzionali: Partecipazion equale componente o coordinatore in numerosi tavoli di
concertazione partenariati pubblico privati.

ojuaunosog ¥

>0Q
-5 %

(‘D —
Qo >z
ltaliana 2 gm
©—”90
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Q.

®

Leadership. ho pili volte gestito gruppi di lavoro,

Forti capacita organizzative stimolate dalla mia attivita professionale nel coordinamento di azioni ed
adempimenti legati alla gestione di progetti finanziati con fondi SIE o ad accesso diretto

Ottime capacita di pianificazione, organizzazione, auditing e verifica; Ottima conoscenza programmi
gestionali e base quali Word, Excel, Powerpoint, Pubblisher Acrobat, Explorer, etc. sia in ambiente
Windows che Mac. v

L'esperienza professionale ultraventennale mi ha consentito I'utilizzo di diversi sistemi informativi di
gestione, comunicazione, rendicontazione e certificazione utilizzati dai vari Committenti consentendo,
pertanto, di raggiungere un elevato livello di dimestichezza sia in termini di lettura, analisi, reportistica
(elaborazioni grafiche e tabellari, creazione di tabelle pivot etc.) dei dati forniti dai sistemi informativi
sia, in altri casi, di capacita di interrogazione ed implementazione di specifiche aree dei sistemi, in
qualita di operatore (es. sistemi informativi per la rendicontazione, sistema informativo Camerale,
piattaforma operativa dell Agenzia delle Entrate per i professionisti etc.).

G20¢ -20-90

Appassionato di vela che pratico anche a livello agonistico, Appassionato di musica in particolare Jazz

A1, A, B - nautica vela e motore

Prospero Gulli
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n.

Comune di Scordia Prot.

Dichiarazione sostitutiva di certificazionildell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Prospero Mario Gulli nato a Catania (CT ) il 19 gennaio 1964, residente in Aci Castello Via Vicario Nicolosi n. 24 n. Telefono
3315884246 a conosceniza di quanto prescritto dall'art, 76 dél'D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dallart. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti
del citato D.P.R. n: 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita: ' :

DICHIARA

- che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere;

- di essere informato che i dati personali di cui I'Amministrazione verra in possesso, saranno trattati, anche con strumenti informatici, per
o svolgimentto delle finalita dellavviso.al quale si partecipa, secondo quanto previsto dal D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i.; di autorizzare e prestare il
consenso al trattamento dei dati personali forniti, secondo Vinformativa sulla protezione dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679, pubblicata unitamente all‘avviso in que§tione, che si dichiara di avere letto.

Letto, confermato e sotfoscritto.

Aci Castello, Ii 03/05/2024 .
Co IL DICHIARANTE ;\:\‘
' f

SR S
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7-06-2024 arrivo

Comune di Scordia Prot. n. 0014906 deil

PROSPERO GULLI

dottore commercialista

Unione dei Comuni “Citta Nuove”
c/o Comune di Scordia
comune:scordia@legalmail.it

Oggetto: Avviso manifestazione di interesse redazione Strategia Territoriale dell’Unione. Trasmnssnone
preventivo. .

In riferimento alla vostra nota prot. 35 del 07/06/2024 si sottopone alla vostra c.a. il preventlvo economico
per la redazione della Strategia territoriale dell’Unione dei Comuni Citta Nuove:

Onorario: € 12.688,00 omnicomprensive
Tempi di redazione: 30 g8 lavorativi dalla data di stipula del.disciplinare

Catania 14/06/2024

Prospero Wiario Gulli

VIA MILANO l.::://\ * 953128 « CATANIA
TEL/FAX: 095 7169260
prospero.gulli@pec.studiogulli.com
.infn@studiogu]li'.com
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Iudica

Protocollo N,0011709/2024 del 31/07/2024

UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Prot. N. 46 o del 31-07-2024

Al Collegio dei Commissari Comune di Palagonia
Ai Sindaci dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”
Al Segretario Generale dell'Unione

Loro Sedi

postmaster@pec.comunediramacca.it
protocolio.palagonia@legalmail.it
protocollo@pec.comunemilitello.it

comuneraddusa@postecert.it

affarigenerali@pec.comunecasteidiiudica.it

Oggetto: Rettifica Convocazione

Nel chiedere immensamente scusa, vi chiedo di vederci oggi Mercoledi 31-07-2024 alle.ore 17.30 presso la
sala delle adunanze del Comune di Ramacca per vagiiare preventivi dei Tecnici della Strategia.

Oggi ore 18.00 Consiglio in prima convocazione, confermato.

Vi ringrazio,

il Presidente dell’'Unione dei Comuni
“Citta Nuove” -
Francesco Barchitta

f\){/\“ \

- T ojeba |y

0 juaunsog e idojy

[P G20¢ /S6¥T N OAllIY 0.]]0301]0 .d

Id 3INAAOO

vYSNnaavd

G20¢ -20-90




W

Unione dei comuni
“Citta Nuove”

Al Dott. Ing. Costa Carmelo
carmelo.costa@ingpec.eu

A tutti i Sindaci
Prot. 47 del 02/08/2024 : Dell’'Unione dei Comuni “Cittd Nuove”
' ' LORO INDIRIZZI PEC

postmaster@pec.comunediramacca.it
protdcollo.palagonia@legalmail,it
protocollo@pec.comunemiliteilo.it
comuneraddusa@postecert.it
affarlgenerah@pec comunecasteldnudlca it

Oggetto: Richiesta preventivo

..Da una comunicazione verbale del 31-07-2024 del collega di Castel di ludica cn‘ca la richiesta di
preventivo nei confronti di coloro che hanno manifestato I'adesione allAvviso pubbllco per la redazione
_della Strategia territoriale ed effettuata una verifica, si rileva che la SV. non & stato invitato a presentare il
preventivo di che trattasi. :

Considerato che ad oggi tuttavia non & stata attivata alcuna procedura di assegnazione in merito alla
citata Strategia, le viene chiesto in tempi brevissimi, di predisporre la sua proposta di preventivo.

‘ A tal uopo si allega D.D.G. n. 1258/08 del 21/12/2022 del Dipartimento della Programmazione della.
regione Siciliana, con il quale viene approvato, tra Valtro, l'allegato “C” dove sono stabiliti i principi e i criteri
per la definizione delle Strategie Territoriali.

Si chiede di comunicare una data entro la quale il documento di strategia puo essere compilato,
partendo dal presupposto che questa Unione ha interesse a velocizzare le operazioni di approvazione della
stessa, pena la perdita di impertanti finanziamenti.

Il preventivo dovra pervenire a questa Unione entro giorno 12/08/2024 alle ore 12,00a mezzo PEC:
comune.scordia@legalmail.it

Cordiali saluti

‘CASTEL DI IUDICA -
Protocollo N.0011788/2024 del 02/08/2024

Comune di Castel di Iudica

COMUNE DI

Fto li Presidente dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta
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Si trasmette in allegato la nota Prot. 52 del 23/09/2024.

Cordiali saluti.

Il presidente dell'Unione dei Comuni

Francesco Barchitta.

COMUNE D

RADDUSA

Protocollo Arrivo N 1495/2025 del 06-02-2025
Allegato 1 - Copia Docunento
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Unione dei comuni
“Citta Nuove”

Al Dott. Giuseppe Cali
dottgiuseppecali@pec.it

_ E p.c. AtuttiiSindaci
Prot. 52 del 23/09/2024 Dell’'Unione dei Comuni “Citta Nuove”
LORO INDIRIZZI PEC

postmaster@pec.comunediramacca.it
protocollo.palagonia@legalmail.it
protocolio@pec.comunemilitello.it
comuneraddusa@ postecert.it
affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it

Al Segretario dell'Unione
pieroamorosia@tiscali.it

Oggetto: Comunicazione

Si porta a conoscenza che con Determina del Segretario dell’ Unione dei Comuni “Cittd Nuove” n. 1
del 03/09/2024 avente per oggetto “Determina a contrarre. Affidamento diretto ai sensi dellart. 50, comma
1, Iétt. b) del D. Lgs. 36/2023 incarico professionale per la redazione della Strategia Territoriale dell’'Unione
dei Comuni Citta Nuove”, alla S.V. & stata affidata la redazione della Strategia in parola. :

' Si allega alla presente la Determina di affidamento e disciplinare di incarico da completare nelle
parti riguardanti i suoi dati personali, firmare digitalmente e restituire a comune.scordia@legalmail.it

Fto Il Presidente dell’'Unione dei Comuni
' “Citta Nuove”
Francesco Barchitta

- T oeba | v
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' UNIONE DEI COMUNI “CITTA* NUOVE" R

OGGETTO: Détermina a contrarre; Affidamento diretfo ai sensi dellart. 50 corria.
incarico professionalé per la redazione della Strategia Territoriale dell'Uniong dej Co

116 b) del DLgs 3672003
muni “Citta, Nuoye™,. -+

"‘ L. RESFONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

CHE m :Hata‘:"27;06j.2023 ésf’at’é. costituita I'Unione dei Comuni denonﬂhaﬁa‘ “
sviluppo del territorio ¢ la crescita delle comunita che lo costituiscono; .-
CHE, in Paﬂicgl'aré, scopo de’H'Uﬁionevé'quello di aderire al Programmé Regionale FESR 2021-2027 bés,ato Su'una serie
di investimenti integrati volti alla costruzione € attuazione di Strategie Tertitoriali dedicate alle Arée Urbane Funzionali;y
CHE, ai ﬁrp del succitato Programima, ¢ stato pubblicato, 2 partire dal 29/04/2024 per 8. giomi, un Avviso pubblic@ di
Manifestazione di interesse per la redazione della’ Strategia Territoriale corrispondente alle esigenze dell'Unione adei
Comuni “Citta Nuove”; S IR o=

R o e
CHE sono pervenute n. 7 manifestazioni di interesse da parte dei professioni di seguito elencati:.

1. Dott.ssa Schembri Antonietta =
2. Dott.ssa Indelicato Martina .
3. Dott. Cali Giuseppe o)
4. Dott. Gambuzza Giuseppe o
5. Avy. Granvillano Valentino . . ‘ %
6. Dott. Gulli Prospero Mario S
7. Ing. Costa Carmelo ‘o
CHE con nota 35 del 07/06/2024 si & provveduto & invitare i professionisti sopra menzionati a produrre’ un preventiv
economico per la redazione della Strategia territoriale. A L -

CHE con nota prot. 38 del 13/06/2024 si & comunicato ai Sindaci dell’'Unione di aver provveduto a invitare g
professionisti aderenti all’avviso a produrre un preventivo economico; C ‘ RO

- CHE per mero errore materiale non si & provveduto a invitare I'Ing. Costa Carmelo a produrre un preventivo Ecoriomico;

CHE con noté prot. 47 del 02/08/2024 I'lng. Costa ¢ stato invitato a presentéu‘e preventive entro giorno 12/08/20:24 alle -

ore 12,00 a mezzo PEC del Comune di Scordia;

PRESO ATTO che a seguito di invito sono pervenuti n. 6. preventivi economici da parte dei professionisti sbpra
menzionati; © . : C . ‘ '

CHE,. pitt spéciﬁéatamenfe, con nota prot. n. 50 del 30/08/2024 il Presidente dell'Unione ha .;cor'nunicato.c_he a seguito .

“Citta Nuove” con lo scopo di promuovere lo
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dell'invito rivolto all'ing. Costa Carmelo a presentare preventivo per la-redazione. della Strategia Tertitoriale enfro il } :

12/08/2024, nessuna risposta € pervenuta da parte del professionista;

DATO ATTO che con Delibera di Giunta dell'Unione & stato preso atto delle manifestazioni di interesse e dei preventivi
pervenuti da parte dei professionisti di seguito elencati, che si allegano alla presente € che ne fanno parte integrante: =
“a Dott.ssa Schenibri Antonietta : o o ' .
v Dott.ssa Indelicato Martina
Dott. Cali Giuseppe -

<]

4 Dott. Gambuzza Giuseppe
e Avv. Granvillano Valentino
t  Dott. Gulli Prospero Mario




o1

CHE, con lo stesso atto deliberativo, il sottoscritto Segretario dell’Unione, Dott. Amorosia Pietro Nlcola, ¢ stato
nominato Responsabile Unico del Procedimento per la valutazione dei preventivi e lassegnazwne dell’incarico di
redazione della Strategia Territoriale ad uno del professmmstl sopra menzionati;

ATTESO che per I'affidamento . della - redazmne della. Strategia Territoriale occotre tener conto dell'offerta
econormcamente pm vantaggiosa e della tempistica perla stesura e consegna della relativa documentazione;

CHE, tra i prevent1v1 pervenut1, il Dott. Giuseppe Cali ha fornito la rmghore offerta garantendo la reahzzazmne delle
- attivitd oggetto dell'Avviso in 30 giorni al prezzo di € 10.000, 00 .

DATO ATTO che non sussxstono 1potes1 d1 conﬂxtto di mteresse ai sensi dell'art. 6 - bis della L. 241/90

DET_ERMINA
- Per i motivi espressi in harrativa che si intendono di seguito in’ce’gr‘élmente riportati -
AFFIDARE al Dott. Giuseppe Cah (C.F. CLAGPP81R01C351F), al sensi dell'art. 50 comma ‘1, lett. b) del D.Lgs
36/2023 incarico professionale per la redazione della Strategia Temtonale dell'Unione de1 (,omum “Citta Nuove”, al

prezzo offerto di € 10. 000 00 IVA e altri onen inclusi;

ASSEGNARE al professionista incaricato il termine di 30 giomni , a decorrere dalla notifica del presente provvedlmento
per la consegna della documentazione richiesta;

DARE ATTO che il pagamento avverraa segmto del trasferimento delle- relative risorse finanziarie statali e/o re glonah

- T oneb
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DARE ATTO che non suss1sion0 ipotesi d1 conﬂ]tto di mteresse ai sensi dell'art. 6 - blS della L. 241/90

AMOROSIA
03.09.2024 -
13:48:58
GMT+02:00

g
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IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO ~ »
AVV. PIETRO NICOLA AMOROSIA o
PIETRO | o
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* UNIONE DEI COMUN(I
~ “CITTA'NUOVE”

~ SCHEMA DI DISCIPLINARE D'INCARICO PROFESSIONALE

: :OGGETTO REDAZIONE STRATEGIA TERRlTORIALE DELL’UNIONE

,Afﬁdamento dlretto dell’mcarlco professuonale di redazmne d| una strategla
terrltorlale : o

'PROFESSIONISTA; Dott. Giuseppe Cali -

Scordia, i .........

T oleba | |v
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" & stato predisposto il presente schen,:\'a di disci

- autorizzato l'affidamento del suddettd  incarico al Professionista, all_e"condizioni co

-accettarne interamente impegni e condizioni:

Lianno duemilaventiquattro, il giornq .........  (PT ........ ) del mese di e, D
.................. Presso .......cooeeiviniien il . o : ‘ |

TRA

L'Unione dei Cofnunf “Citta Nuove”, m persona del Presid

! ente Dott. Francesco Barchitta, nominato giusto
.................................. » hato a0l

coveey dOmiciliato per la carica presso

e, d'OT3 iRG@Vanti chiamato
‘COMMITTENTE"; - o
E.
Dbtt. Gi’useppe:' Cali,‘_‘ hato B e ™ ,‘ il // A'domiciliato per' lincarico a
....... e RV wwoene CF. CLAGPP81R0O1C351F e PIVA
........................ <eeny i8CYito AlFOrdine .............................. della Provinciadi............. - al
no.... dal../.. ... inqualitadi ... -' .

) -, ernee dello studio / impresa /
RTP; di seguito indicato con il termine "PROFESSIONISTA”. ' o

Premesso che

co'n atton. ...... stipulato in data 27/06/2023 & stata costituita 'Unione _dei Comuni
di Scordia, Palagonia, Ramacca, Militello V.C., Raddusa e Castel di Judica;

lo scopo'della costituzione dell’Unione'dei'Comuni € quello dijadérire al Program'ma"Regic'malé FESR 2021-
2027 che si concentra su una serie di investimenti integrati attraverso la costruzione e attuazione di strategie
territoriali dedicate alle Aree Urbane Funzionali; -~ . .. - : »

"_Citté Nuove” tra i comuni

si rende quindi necessario provvedefe alla redazione di una Stratefgia Territoriale che éorrisponda alle
esigenze dell’Unione dei Comuni “Citt4 Nuove” secondo i principi ed i criteri stabiliti nel D.D.G. n. 1258/08 del
211 2/2022 dal Dipartimento della Pljogrammazione della Regione Siciliana;

Tutto cio premesso, occorre procedete in tempi brevi all'affidamento delfincarico professionale dj redazione
-di una Strategia Territoriale che corrisponda alle esigenze dell'Unione dei Comuni “Citta Nuove”,

Accertato che

- a seguito di Manifestazione d:i: interesse pubblicata all'Albo Pretorio dell’'Unione dei Comuni “Citta
Nuove” sono pervenute n. 7 candidature da parte di profe‘ssionisti esterni, delle quali si & preso-atto
durante lincontro del 17/05/2024; : B :

- converbalen. ....del .............. avente ad oggetto: “Presa d’atlo delle manifestazioni di inferesse e
dei preventivi pervenuti da professionisti per la redazione della: Strategia territoriale. Nomina RUP’ Ia
Giunta dellUnione ha deliberato Ia presa atto delle manifestazioni di interesse dei professionisti e
nominato il Segretario Generale dell'Uniohe Dott. Pietro Amorosia quale. Responsabile Unico del
Procedimento per la valutazione dei preventivi e l'assegnazione dellincarico della redazione dell
Strategia Territoriale ad uno déi professionisti all'uopo candidati. . o

Considerato che

plinare di incarico, da stipulare_ con lettera negoziale, che
contiene, gli obiettivi e le modalita di svolgimento dell'incarico, fa determinazione del compenso professionale,

i tempi di pagamento e le modalita di risoluzione delle controversie: neirapporti con I'Unione dei Comuni;

con determinazioné del Segretario Generale dellUnione n. ... del . l..0....., agli atti, & stato

ntenute nel presente
disciplinare;

il Profe‘ssioni$ta da atto al Committente di avere esaminato il confenuto del presente disciplinare e di

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

si conviene e si stipula quanto segue.

"0 juaunoog e 1dop
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ART 1 (Valldlta delle premesse)

' Le premesse fanno parte mtegrante e sostanZIaIe del presente atto

.lI Commlttente aff da 'aI Professnomsta I" ' rice profes
" Teritoriale che 'comsponda alie. esigenze deltyu

' ffstabllm neI D.DG
af‘nel rlspetto delle condlzmnl -stabilite-con .if ‘presente dlsmplmare ._dellle dlsposmom che s

bire dei Comuni “Citta Nuove” tramlte ll Responsablle del'P

s .:.Resta inteso che‘-l.lncanco subordlnato alle condnzmnl del pres fite. dlscmllnare« e afﬁdato Commlttente

P : .
nione dei. Corhuni. “Cltté Nuove" secondo i prmc;pl ed ‘criteri-

.-1258/08 del 21/1 2/2022 dal Dxpartlmento della Programmaznone delila’ Reglone SlClIlana -
' aranno mpartlte L

'faccettato dal Professmmsta e sara’ ‘svolté dallo, stesso ins collaborazxon € sec ndo .'Ie -lndlcaznonl d, b

- Responsablle del Procedlmento nommato dal Commlttente mede3|mo

‘ ART 3 (Prestazmm professwnah) o

Le prestazwm del Professnomsta oggetto del presente mcarlco comprenderanno Io svolglmento delle attivita
rlportate al precedente art. 2, secondo le lndlcazmm ele dlrettlve del Responsablle del Procedlmento .

' Le prestazmm saranno fornlte con e modahté ele prec:lsazmm ﬂlustrate ai successivi articoli.

‘Mentre il Professnomsta resta impegnato sin d'ora all'espletamento delle prestazioni richieste dal presente'

Dlsc:uplmare I’Ammlmstraznone !o sara solo dopo adozrone di atto formale di modlflca contrattuale -

ART. 4 (Modallta generah di svolglmento dell'mcanco)

Nello svolgumento dell'incarico in oggetto il Professionista dovra strettamente attenerSl saivo che per quanto
concerne decisioni che comportino responsabilita personah e pertanto di natura soggettlva a quanto di
. seguito specvﬂcato
alle indicazioni che saranng impartite dai Committente per il tramite del Responsablle del Procedlmento
- rendendosi dnspomblle ad una stretta e continua collaborazmne con lo stesso;

“alle esigenza di*curare un costante rapporto .con il Responsablle del Procedlmento al fme dl assucurare |I

_rispetto delle procedure e del tempi, mantenendo || necessario collegamento tra gh Enti Iocall o reglonah
competen‘rl . .

; Resta mteso che per qualsanI decnsmne che possa comportare una qualsna5| conseguenza d| tlpo economlco

(jluaulwoog e 1dop
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_ quahtatlvo temporale ecc. sull! andamento dell lntervento l Professnomsta deve prevnamente acqunsure il

" necessario benestare dal Commlttente

Le prestaznom oggetto del presente incarico dovranno essere svolte nel pleno rispetto di tutte le disposmonl '

regolamentari e legislative in vigore secondo le modalita previste nei D. D G n. 1258/08 del 21/12/2022 dal
Dipartimento della Programmazione della Reglone Siciliana.. :

Nelio svolglmento del presente incarico |l Professnomsta non potra avvalersx del sub. afﬂdamento Ove il

Professionista intendesse avvalersi di aliri collaboratori, . dei quali sard comunque pienamente: e
congluntamente responsabile, dovra preventlvamente comunicareiloi nominativi con relativo curriculum/a al
Committente al fine di ottenerne il necessario gradimento. Resta’ mteso che i compensi per le prestazioni di
tali soggetti sono a carico del Professionista cooperativa, la quale rimarra qumd| nella persona.del Legale
Rappresentante, l'unica destinataria degli effetti giuridici del presente- atto e l'unica responsablle nei confrontl
del Commlttente per.il corretto ademplmento deile obblxgamom da esso denvantn

Art. 5 (Altre condlzwnl dlsmplmantl I'mcarlco)

I Professnonlsta si lmpegna al rispetto di quanto gia:proposto, in'sede di formulaznone preventiva della propria
- proposta di compenso per le prestazioni da espletare per lo svolglmento delle attlvnté oggetto del presente
mcarlco . .

1l Commlttente si |mpegna a formre al Professionista, all'atto dell’ accettaznone dell mcanco e comunque pnma

- dell'inizio dell'incarico, una copia di tutto quanto in suo possesso in relazione alla disponibilita del progetto e
relativi atti. Sara cura del Professionista mcancato qualora si renda necessario, provvedere alle ulterlon cople
della suddetta documentaZIone
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Al Professmnlsta & obbhgato afar presente al Committente evenienze o emergenze che si dovessero verificare
nella conduzione delle prestazrom definite dall‘lncanco che rendano necessari mterventl di adeguamento o
razionalizzazione. -

Il Professvonlsta & altresi invitato, senza ulteriori compensi, a partecipare alle riunioni colleglall indette
daII Umone del Comum a sempllce rlchlesta per problematlche o chiarimenti inerenti ai lavori in oggetto.

ART. 6 (Temp: di consegna. Penali peri rltardl)

La consegna del lavoro richiesto si determlna in 30 giorni dalla data dl sottoscrizione del presente dlsmpllnare
di incarico. ,

L'inadempienza agli Obbilghl derivanti da!la sottoscnzlone del presente contratto neitermini e nei modi prewstz
salvoi casi non dipendenti dal Professionista, comportera I apphcazuone acaricodel medeS|mo diuna penale
‘nella-misura massima pari al 10% dell'importo predeterminato.

i Committente, nella prima occasiene utile (es. liquidazione dei corrispettivi prewsti relatlvamente al servizio
_in argomento), potra compensare gli importi delle penali (credltl) coni comspettlvn dovutu al Professmmsta a
quaIS|aSI titolo, su specifica dlSpOSIZIone del RUP.

L’Appllcaz;one delle penali suddette non esclude le responsabihta del Professmmsta per eventuall danni

derivanti dai ritardi e/o mancanze e/o inadempienze conseguiti per colpa del medesimo, né la pOSSlblllta per
il Commlttente di pretendere indennizzi o risarcimenti in danno del Professromsta '

Eventuali prolungamenti dei termini per l’apphcazxone delle penalx potranno essere concessi dal Committente
soltanto se giustificati da cause di forza magglore esu motivata richiesta del Professionista.

E ammessa, su richiesta giustamente motivata del Professionista, la totale o parziale di_sapplicazione deile
penali eventualmente comminate, qualora si' riconosca che il ritardo effettivamente non & imputabile
_ alloperato delio stesso. La disapplicazione della penale non comporta comunque, per il Professionista, il
diritto a corrispettivi aggiuntivi, indennizzi di sorta od interessi moratori. Sull'istanza di drsappllcazmne della
penale decnde :l Commlttente su proposta del RUP.

ART. 7 (Corrispettivi)

L'importo previsto per lo svolgimento delle mansioni richieste, cosl come proposto dal Professionista in fase
di preventivo, & pari ad € 10.000,00 (diecimila) omnicomprensivo di Iva ed altri oneri accessori.

Resta inteso che nessun. ulteriore compenso potra essere richiesto a nessun titolo dal Professionista per le
prestazioni specificate al precedente articolo 3. :

Il rimborso spese & stato stabilito in misura del 5% ed & gia compreso nell'onorario e nullaltro & dovuto al
Professionista. L'importo si intende comprensivo delle spese generali, delle prestazioni speciali e dei
compensi accesson per raccolta dati, sopralluoghl mcontrl riunioni ed ogni altra attwnta connessa all'incarico
affldato

Sono a ‘carico del Professionista le spese di bollo della presente convenzione e quelle delleventuale
registrazione, {utte le imposte e tasse da esso derivanti, a norma delie leggi vigenti.

Il Committente & estraneo ai rappotti intercorrenti tra il Professionista ed eventuali collaboratori, consulenti o
tecnici specialisti delle cui prestazioni intenda o debba avvalersi qualora il ricorso a tali collaboraton consulenti
o] specnahsu non sia vietato da norme di legge, di regolamento o contrattuali.

Non sara riconosciuto alcun compenso per prestazioni aggiuntive o altre spese oltre a quanto indicato in
offerta, attivita non ricomprese nel presente disciplinare di incarico e non previste per legge in capo al
Professionista. Non potra espletare attivitd eccedenti a quanto pattuito o che comportino un compenso
superiore a quello previsto prima di aver ricevuto 'autorizzazione a procedere dal RUP. In mancanza di tale
preventwo benestare it Commlttente non nconoscera Feventuale pretesa di onorario aggluntuvo

1l 'Professionista rinuncia sin d'ora a quaisiasi compenso a vaca‘zione o altra forma di corrispettivo, oltre a
quarnito previsto dalla presente convenzione, a qualsiasi maggiorazione per incarico parziale o per interruzione
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dell’mcanco per qualsuasn motlvo .non ascnwblle a comportamento colposo del Comm:ttente In caso di "
Jinterruzione dellincarico per fisoluzione ‘G rescissione del contratto - spettera al Professnomsta solo il

pagamento dell onorano ‘in proporznone alle prestaz;onl professxonah rese e approvate.’

Ii Professionista espressamente nconosce che lo’ svolglmento dz tali prestazxonl avra luogo sotto la dlsmphna .

' _‘_"-degh artlcoh 2229 e seguenﬂ dei vxgente Codlce Clvxle che regolano la prestaznone dell opera mtellettuale

:L'accettaZIone senza rnserva da parte del ;Professmmsta delle clausole del

- alla stlpula della stessa

ART: Modahta d| pagamento del cornspettxvn)

igitie __atall e/o‘ _glonall

| resehte: a'rtlcoio costltuxsce'
‘condizione essenziale di questa convenZIone in _dufetto della quale it Commlttente non, sarebbe addlvenuto 3

" ‘La IquIdaZIone den cornspettwn e spese verra effettuata preVIa venf ca della regolanta contrlbutlva e dletro B

By Apresentaznone di regolare fattura prestazmm emessa dal Professuomsta mcarlcato :

"}l Professionista da atto ed espressamente accetta di emettere fattura solo a segunto della maturazuone delle
condizioni di cui sopra

g Le Ilqwdazmm con le modalita-di cui sopra & comungue | subordmata alla comumcaz:one del numero dl conto
corrente dedicato al sensi dell art. 3 L. 136/?0‘10 € s.m.. .

ART. 9 (Obbiigo di tracciabilita finanziaria)

il Professionista si obbhga a comunicare al Committente gli estremi identifi catwn del conto corrente dedlcato
_al presente appalto nei termini di cui all'art, 3, comma 7, della L. . 136 del 13/08/2010, cosi come modificata

- dal D.L. n. 187 del 12/11/2010, e. assume l’obbhgo d| traccuab:hta del ﬂussn fmanznarl in -conformita alle -

- prescnzmnl contenute all artlcolo 3 sopra c,ltato

BN presente contratto & nsolto dl dlrltto in caso di mancato utilizzo del bomflco bancano o postale ovvero degh :

. “altri struments ldones a consentire la plena tracciabilita delle operazxonl

. : . ‘ -~ ART. 10 (Cause ostatlve e mcompatibnllta) _
R Professnomsta dlchsara nei modl di legge ai sensi delParticolo 80.del D. lgs n. 50/20186, l’mesrstenza d;

cause ostative ad assumere commesse per la fornitura di beni/servizi alla Pubblica Amministrazione, e

_dichiara inoltre di non trovarsi per l'espletamento dell'incarico in alcuna condizione di indompatibilita ai-sensi
delle disposizioni di-legge wgenti e anche in- particolare con. riferimento alle dlsposmom di mcompatlblhta di
cui all'articolo 24, comma 7, del D:igs. n 50/2016 Il Professionista etenuto a comunicare eventuali variazioni
alle condizioni di cui sopra. , .

ART. 11 (Responsabilita)

il Professmmsta assume la plena responsabilita per la buona e puntuale esecuznone della prestaZIone in
conformita ai patti contrattuali ed alle disposizioni lmpartlte dal Commxttente 4

Il Professionista risponde altresi dei danni arrecati a terzi per lmper|2|a |mpreV|denza o] neghgenza delle

persone che pariecipano allespletamento dell’incarico sotto la responsablhta dlretta del Professwmsta

mede3|mo per essere stati da quest mcarlcatl

ART 12 (Rlsoluzmne del contratto)

~-o'lualnoog e 1doy
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i presente contratto si .intendera tisolto - di-diritto nel caso il Commlttente dovesse soprassedere allo_' :

svolglmento del procedlmento in corso
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Ove si verificasse tale |poteSI di risoluzione, al’ Professmmsta spettera la liquidazione del cornspettrvo per le
attivita gia -svolte, documentate. ed acquisite dal Committente, ed il rimborso delle spese documentate
sostenute rlguardan’n gli oneri accessori, con esclusione di qualsraSI ulterlore riconoscimento o indennizzo ad

-altro titolo dovuto per il mancato completamento delf' incarico.

'Nel caso di inosservanza da parte del Professionista di obblighi e condizioni previste nel presente dlSClplmare
il Responsabile del Procedimento potra, a suo msrndacabrle gIUdIZlO xnvrtare rl Professionista all ademplmento
rlchlesto assegnando un termlne congruo :

E facolté del Committente dichiarare, previa dlfflda ad ademplere !a rrsoluzwne parzra|e o totale del presente'

incarico qualora il Professionista espleti prestazioni madeguate ovvero incorra in gravi inadempienze regli
impegni assunti, anche di natura temporale; in tehe circostanza il Professuonlsta sara altresi tenuto al
rtsarcrmento dei danni causatl dalla propna mademplenza e :

- Costituisce- grave inadempimento e comporta. la rrsoluzrone di diritto del contratto ai sensi dell art. 1456 del

C.C. a danno e spese del Professionista eseguire transazioniin forme dlverse dal bonifico bancario o postale,

cosi come stabilito all art. 3 della- Legge n. 136/2010 e s.m.i. -

_ ART 13 (Deflmzmne delle eventuall controversne)

Tutte |e controversre che dovessero insorgere relatrvamente alla mterpretazrone del presente dlsmphnare che
non si fossero potute definire in via transattiva saranno defente al grudlce ordlnano Foro competente e il
Tribunale di Catanra :

ART 14 (Tasse e lmposte)

“Tutte le spese imposte e tasse conseguentl alla sottoscrrzwne del presente drscrphnare $S0No a totale carico
del Professromsta '

ART 15 (Trattamento dei dati personall)

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 e dal ¢.d. Codice della Privacy (D.Igs. n. 196 del 30/06/2003 recante
il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come integrato e modificato dal D, Igs. n. 101 del
. 10/08/2018) i dati forniti dal Professionista saranno ftrattati esclusivamente per le finalita connesse

all'affidamento e per la stipulazione e gestione del contratto. Il titolare: del trattamento dei dati personalr e

F'Unione dei comuni “Cltta Nuove”.

ART. 20 (Accettaz:one)

Con Ia sottoscrrzrone del presente dlscrplmare il Professronlsta accetta tutte le condrzmm specn‘“ cate neglr
articoli precedentr

Letto, approvato e sottoseritto.

Il Professionista . . . . IiCommittente
: oo . o - Unione dei.Comuni “Citta Nuove®
(Dott. Giuseppe Cali) o (Dott. Francesco Barchitta)

Il Professionista dichiara, altresi, di ben conoscere ed approvare in modo specrﬁt,o ed espresso ar sensi
deil'articolo 1341 Codice ClVlle ] seguentr articoli del presente contratto

art. 6 per cio che attiene ai templ di consegna e alle penah per rrtardr
art. 7 per cid che attiene ai corrispettivi;

art. 8  per cio che attiene alla liquidazione dei corrispettivi;

art. 9 per cio che attiene alla tracciabilita dei flussi finanziari; ,

art. 12 per cio che attiene alia risoluzione del contratto:

. art. 13 per cid che attiene alla definizione delle eventuali controversie. . -

. N Prbfessionista
(Dott. Giuseppe Cali)
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UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

SCHEMA DI DISCIPLINARE D'INCARICO PROFESSIONALE

OGGETTO: REDAZIONE STRATEGIA TERRITORIALE DELL'UNIONE

Affidamento diretto dell’incarico professionale di redazione di una strategia
territoriale ‘ ' " o

PROFESSIONISTA: Dott. Giuseppe Cali

Scordia, i ...............
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L'anno duemilaventiquattro, il giorno ......... (oo ) del mese di ... , - in
.................. Presso .....ccoocvviiiiiniine .
TRA
L'Unione dei Comuni “Citta Nuove”, in pe'rs'ona del Presidente Dott. Francesco Barchitta, nominato giusto
...Atto Costitutivo del 27-06-2023., nato a Scordia..... . il...03-03-1951.............. , domiciliato per Ia
carica presso ...Comune di Scordia... ... , d'ora in avanti chiamato
- "COMMITTENTE"
E
Dott. Giuseppe Cali, nato a ...... Catania....................... , i1 01-10-1981, domiciliato per lincarico a
e, et in via ... T [ PR . C.F. CLAGPP81R0O1C351F e P.VA
.............................. , iscritto allOrdine .......................... .. della Provinciadi ................ wal
N dal .../...J........ , in.qualita di

e Ga@ll e fdnqualitadio L " dello studlo/ ~i.r‘npresa/
RTP; di seguito indicato con il termine "PROFESSIONISTA”. B

Premesso che

con atton. 1 di Repertorio... stipulatb in data 27/06/2023 ¢é stata costituita I'Unione dei Comuni “Citta Nuove”
tra i comuni di Scordia, Palagonia, Ramacca, Militello V.C., Raddusa e Castel di Judica;

lo scopo della costituzione dell'Unione dei Comuni & quello di aderire al Programma Regionale FESR 2021-

2027 che si concentra su una serie di investimenti integrati attraverso la costruzione e attuazione di strategie
territoriali dedicate alle Aree Urbane Funzionali; : : :

si rende quindi necessario provvedere alla redazione di una Strategia Territoriale che corrisponda alle
esigenze dell'Unione dei Comuni “Citta Nuove” secondo i principi ed i criteri stabiliti nel D.D.G. n, 1258/08 del
© 21/12/2022 dal Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana; ' '

Tutto cid premesso, occorre procedere in tempi brevi all'affidamento dell'incarico professionale di redazione
di una Strategia Territoriale che corrisponda alle esigenze dell'Unione dei Comuni “Citta Nuove™;

Accertato che

- a seguito di Manifestazione di interesse pubblicata all’Albo Pretoric delfUnione dei Comuni “Citta

Nuove” sono pervenute n. 7 candidature da parte di professionisti esterni; delle quali si & preso atto
durante I'incontro del 17/05/2(_)24;

- con verbale n. ... 3. del 31-07-2024 avente ad oggetto: “Presa d'atto delle manifestazioni di interesse
e dei preventivi pervenuti da professionisti per la redazione della Strategia territoriale. Nomina RUP”
la Giunta dell'Unione ha deliberato Ia presa atto delle manifestazioni di interesse dei professionisti e
nominato il Segretario Generale dell'Unione Dott. Pietro Amorosia quale Responsabile Unico del
Procedimento per la valutazione dei preventivi e-I'assegnazione dell'incarico della redazione della
Strategia Territoriale ad uno dei professionisti all'uopo candidati.

Considerato che

é stato predisposto il presente schema di disciplinare di incarico, da stipulare con lettera negoziale, che
contiene, gli obiettivi e le modalita di svolgimento dell'incarico, la determinazione del compenso professionale,
i tempi di pagamento e le modalita di risoluzione delle controversie nei rapporti con I'Unione dei Comuni;

con determinazione del Segretario Generale dell'Unione n...1...del ...03.......09.. 1...2024. .
stato autorizzato 'affidamento del suddetto incarico al Professionista, alle
disciplinare; o S

, agli atti, &
condizioni contenute nel presente

il Professionista da atto al Committente di avere esaminato il contenuto del presente disciplinare e di
accettarne interamente impegni e condizioni;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
si conviene e si stipula quanto segue. 4

ART. 1 (Validita delle premesse)
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Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 2 (Oggetto dell'incarico)

Il Committente affida al Professionista l'incarico professionale per I'attivita di redazione di una Strategia
Territoriale che corrisponda alle esigenze dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove” secondo i principi ed i criteri
stabiliti nel D.D.G. n. 1258/08 del 21/12/2022 dal Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana,
nel rispetto delle condizioni stabilite con il presente disciplinare, delle disposizioni che saranno impartite
dali'Unione dei Comuni “Citta Nuove” tramite il Responsabile del Procedimento.

Resta inteso che l'incarico, subordinato alle condizioni del presente disciplinare, & affidato dal Committente e
accettato dal Professionista, e sara svolto dalio stesso in collaborazione e secondo le indicazioni del
Responsabile del Procedimento, hominato dal Committente medesimo.

ART. 3 (Prestazioni professionali)

Le prestazioni del Professionista oggetto del presente incarico comprenderanno lo svolgimento delle attivita
riportate al precedente art. 2, secondo le indicazioni e le direttive de! Responsabile del Procedimento.

Le prestazioni saranno fornite con le modalita e le precisazioni illustrate ai successivi articoli. :

Mentre il Professionista resta impegnato sin d’ora all'espletamento delle prestazioni richieste dal presente
" Disciplinare, FAmministrazione lo sara solo dopo adozione di atto formale di modifica contrattuale.

ART. 4 (Modalita generali di svolgimento dell'incarico)

Nello svolgimento dell'incarico in oggetto il Professionista dovra strettamente attenersi, salvo che per quanto
concerne decisioni che comportmo responsabmta personall e pertanto di natura soggettlva a quanto di
seguito specificato:

alle indicazioni che saranno impartite dal Committente per il tramite del Responsablle del Procedimento,
rendendosi disponibile ad una stretta e continua collaborazione con lo stesso;

allesigenza di curare un costante rapporto con il Responsabile del Procedlmento al fine di assicurare il
rispetto delle procedure e dei tempi, mantenendo il necessario collegamento tra gli Enti locali o regionali
competenti.

Resta inteso che per qualsiasi decisione che possa comportare una qualsiasi conseguenza di tipo economico,
qualitativo, temporale, ecc. sullandamento dell'intervento,. il Professionista deve prewamente acquisire il
necessario benestare dal Committente.”

Le prestazioni oggetto del presente incarico dovranno essere svolte nel piéno rispetto di tutte le disposizioni
regolamentari e legislative in vigore secondo le modalita previste nel D.D.G. n. 1258/08 del 21/12/2022 dal
Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana.

Nello svolgimento del presente incarico il Professionista non potra avvalersi del sub affidamento. Ove il
Professionista intendesse avvalersi di altri collaboratori, dei quali sara comungue pienamente e
congiuntamente responsabile, dovra preventivamente comunicare il o i nominativi con relativo curriculum/a al
.Committente al fine di ottenerne il necessario gradimento. Resta inteso che i compensi per le prestazioni di
tali soggetti sono a carico del Professionista cooperativa, la quale rimarra quindi, nella persona del Legale
Rappresentante, I'unica destinataria degli effetti giuridici del presente atto e F'unica responsabile nei confronti
del Committente per l| corretto adempimento delle obbhgaznonl da esso derivanti. :

Art. § (Altre condizioni disciplinanti l'incarico)

Il Professionista si impegna al rispetto di quanto gia proposto, in sede di formulazione preventiva della propria
proposta di compenso per le prestazioni da espletare per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente
incarico.

Il Committente si impegna a fornire al Professionista, all'atto dell'accettazione dellincarico, e comunque prlma
dell'inizio delfincarico, una copia di tutto quanto in suo possesso in relazmne alla disponibilita del progetto e
- relativi atti. Sara cura del Professionista lncancato qualora si renda necessario, provvedere alle ulteriori cople
della suddetta documentazlone . '
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il Professionista & obbligato a far presente al Committente evenienze o emergenze che si dovessero verificare

nella conduzione delle prestazioni definite dall'incarico, che rendano necessari interventi di adeguamento o
razionalizzazione.

il Professionista & altresi invitato, senza ulteriori compensi, a partecipare alle riunioni collegiali, indette
dall'Unione dei Comuni a semplice richiesta, per problematiche o chiarimenti inerenti ai lavori in oggetto.

ART. 6 (Tempi di consegna. Penali per i ritardi)
La consegna del favoro richiesto si determina in 30 giorni dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare
dl incarico. '

‘ L’mademplenza agli obblighi derivanti dalla sottoscrizione del presente contratto nei termlm € nei modi previsti,
salvo i casi non dipendenti dal Professionista, comportera 'applicazione, a carico del medesimo, di una penale
nella misura massima pari al 10% dell'importo predeterminato.

I Committente, nelta prima occasione utile (es. liquidazione dei corrispettivi previsti relativamente al servizio

in argomento), potra compensare gli importi delle penali (crediti) con i corrispettivi dovuti al Professionista a
qualsiasi titolo, su specifica disposizione del RUP.

L'Applicazione delle penali suddette non esclude le responsabilita del Professionista per eventuali danni

derivanti dai ritardi e/0 mancanze e/o inadempienze conseguiti per colpa del medesimo, né la poss:bmta per

il Committente di pretendere indennizzi o risarcimenti in danno del Professionista.

Eventuali prolungamenti dei termini per I'applicazione delle penall potranno essere concessi dal Committente -

soltanto se giustificati da cause di forza maggiore e su motivata richiesta del Professionista.

E ammessa, su richiesta glustamente motivata del Professnomsta la totale o parziale disapplicazione delle
penali eventualmente comminate, qualora si riconosca che il ritardo effettivamente non & imputabile

- alioperato delio stesso. La disapplicazione della penale non comporta comunque, per il Professionista, il
diritto a corrispettivi aggiuntivi, indennizzi di sorta od interessi moratori. Sull'istanza di dlsappllcazsone della
penale decide il Committente su proposta del RUP. :

ART. 7 (Corrispettivi)
L'importo previsto per lo svolgimento delle mansioni richieste, cosi come proposto dal Professionista i in fase
di preventivo, & pari ad € 10.000,00 (diecimila) ommcomprensnvo di Iva ed altri onen accessorl

Resta inteso che nessun ulteriore compenso potra essere richiesto a nessun titolo dal Professmmsta per le
prestazioni specificate al precedente articolo 3.

Il imborso spese & stato stabilito in misura del 5% ed & gia compreso nell’ onorario e null'altro & dovuto al
Professionista. L'importo si intende comprensivo delle spese generali, delle prestazioni- speciali e déi

compensi accessori per raccolta dati, sopralluoghi, incantri, riunioni ed ogni altra attivita connessa all'incarico

affidato.

Sono a carico del Professionista le spese di bollo della presente convenzione e quelle dell'eventuale
registrazione, tutte le imposte e tasse da esso derivanti, a norma delle leggi vigenti.

Il Committente & estraneo ai rapporti intercorrenti tra il Professionista ed eventuali collaboratori, consulenti o
tecnici specialisti delle cui prestazioni intenda o debba avvalersi qualora il ricorso a tali collaboraton consulenti
o specialisti non sia vietato da norme di legge, di regolamento O contrattuali.

Non sara riconosciuto alcun compenso per prestazioni aggiuntive o altre spese oltre a quanto indicato in
offerta, attivitd non ricomprese nel presente disciplinare di incarico e non previste per legge in capo al
Professionista. Non potra espletare attivitd eccedenti a quanto pattuito o che comportino- un compenso
superiore a quello previsto prima di aver ricevuto 'autorizzazione a procedere dal RUP. In mancanza di tale
preventivo benestare, il Commlttente non nconoscera 'eventuale pretesa di onorario aggluntlvo.

i Professuonlsta rinuncia sin d’ora a qualsna3| compenso a vacazjone o altra forma di comspettlvo oltre a
quanto previsto dalla presente convenzione, a qualsiasi maggiorazione per incarico parziale o per interruzione
dell'incarico per qualsiasi motivo non ascnwbile a comportamento colposo del Committente. In caso di
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interruzione dellincarico per risoluzione o rescissione del contratto spettera al Professionista solo il
pagamento dell'onorario in proporzione alle prestazioni professionali rese e approvate.

Il Professionista espressamente riconosce che io svolgimento di tali prestazioni avra luogo sotto la disciplina
degli articoli 2229 e seguenti del vigente Codice Civile, che regolano la prestazione dell'opera intellettuale.

L'accettazione senza riserva da parte del Professionista delle clausole del presente articolo costituisce

condizione essenziale di questa convenzione in difetto della quale il Committente non sarebbe addivenuto
alla stipula della stessa.

AR_T..‘8 (Modalita di pagamento dei corrispettivi)- _

La modalita di pagamento da parte del Committente & subordinata al trasferimento delle relative risorse
finanziarie statali e/o regionali. '

La liquidazione dei corrispettivi e spese verra effettuata previa verifica della regolarita contributiva e dietro
presentazione di regolare fattura prestazioni emessa dal Professionista incaricato.

] Profeséionista da atto ed espressamente accetta di emettere fattura solo a seguitd della maturazione delle
condizioni di cui sopra. , :

Le liquidazioni con le modalita di cui sopra & comunque subordinata alla comunicazione del numero di conto
corrente dedicato ai sensi dell'art. 3, L.. 136/2010 e s.m.i.

ART. 9 (Obbligo di tracciabilité finanziaria)

Il Professionista si obbliga a comunicare al Committente gli estremi identificativi del conto corrente dedicato
al presente appalto nei termini di cui all'art. 3, comma 7, della L. n. 136 del 13/08/2010, cosi come modificata
dal D.L. n. 187 del 12/11/2010, e assume ['obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari in conformita alle
prescrizioni contenute all'articolo 3 sopra citato. ' ‘

Il presente contratto & risolto di diritto in caso di mancato utilizzo de! bonifico bahcario o postale ovvero degli
altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni.

ART. 10 (Cause ostative e incompatibilita)

Il Professionista dichiara, nei modi di legge, ai sensi dell'articolo 80 del D.lgs. n. 50/20186, l'inesistenza di
cause ostative ad assumere commesse per la fornitura di beni/servizi alla Pubblica Amministrazione, e
dichiara inoltre di non trovarsi per l'espletamento dell'incarico in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti e anche in particolare con riferimento alle disposizioni di incompatibilita di
cui all'articolo 24, comma 7, del D.Igs. n. 50/2016. i Professionista & tenuto a comunicare eventuali variazioni
alle condizioni di cui sopra.

ART. 11 (Responsabilita)

Il Professionista assume la piena responsabilita per la buona e puntuale esecuzione della prestazione in
conformita ai patti contrattuali ed alle disposizioni impartite dal Committente.

Il Professionista risponde altresi dei danni arrecati a terzi per imperizia, imprevidenza o negligenza delle
persone che partecipano all'espletamento dellincarico sotto |a responsabilita diretta de! Professionista
medesimo, per essere stati da questi incaricati.

ART. 12 (Risoluzione del contratto)

Il presente contratto si intendera risolto di diritto nel caso il Committenté dovesse soprassedere allo.
svolgimento del procedimento in corso. ’ ' o

Ove si verificasse tale ipotesi di risoluzione, al Professionista spettera la liquidazione del corrispettivo per le
attivita gia svolte documentate ed acquisite dal Committente, ed il rimborso delle spese documentate .
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sostenute riguardanti gli oneri accessori, con esclusione di qualsiasi ulteriore riconoscimento o indennizzo ad
altro titolo dovuto per il mancato completamento dell'incarico. -

Nel caso di inosservanza da parte del Professionista di obblighi e condizioni previste nel presente disciplinare,
il Responsabile del Procedimento potra, a suo insindacabile giudizio, invitare il Professionista alladempimento
richiesto, assegnando un termine congruo.

E facolta del Committente dichiarare, previa diffida ad adempiere, la risoluzione parziale o totale del presente
incarico qualora il Professionista espleti prestazioni inadeguate ovvero incorra in gravi inadempienze negli
impegni assunti, anche di natura temporale; in tale circostanza il Professionista sara -altresi tenuto al
risarcimento dei danni causati dalla propria inadempienza.

Costituisce grave inadempimento e comporta la risoluzione di diritto del contratto, ai sensi dell'art. 1456 del

C.C. adanno e spese del Professionista eseguire transazioni in forme diverse dal bonifico bancario o postale,
cosi come stabilito all'art. 3 della l.egge n. 136/2010 e s.m.i.

ART. 13 (Definizione delle eventuali. controversie)

Tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla interpretazione del presente disciplinare che
non si fossero potute definire in via transattiva saranno deferite al giudice ordinario. Foro competente & il
Tribunale di Catania.
ART. 14 (Tasse e lmposte)
: Tutte le spese, imposte e tasse conseguenti alla sottoscnzione del presente disciplinare sono a totale carico
del Professionista. ‘
ART. 15 (Trattamento dei dati personali)
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dal c.d. Codice della Privacy (D.lgs. n. 196 del'30/06/2003, recante

. il *Codice in materia di protezione dei dati personali’, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 101 del -

10/08/2018) i dati forniti dal Professionista saranno trattati esclusivamente per ‘le finalita connesse
al'affidamento e per la stipulazione e gestione del contratto. Il titolare del trattamento dei dati personali &
PUnione dei Comuni “Citta Nuove :

ART. 20 (AccettaZIone)

Con la sottoscrizione del presente disciplinare il Professionista accetta tutte le condizioni specificate negli
artlcoh precedenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Professionista ‘ ' It Committente
Unione dei Comuni “Citta Nuove”
(Dott. Giuseppe Cali) (Dott. Francesco Barchitta)

..............................................................................................................

Il Professionista dichiara, altresi, di ben conoscere ed approvare in modo specifico ed espresso, ai sensi
dell'articolo 1341 Codice Civile, i seguenti articoli del presente contratto:

art. 6  per cio che attiene ai tempi di consegna e alle penali per ritardi;
art. 7 per cid che attiene ai corrispettivi;

art. 8 per cio che attiene alla liquidazione dei corrispettivi;

art. 9 per cid che attiene alla tracciabilita dei flussi finanziari:

art. 12 per cid che attiene alla risoluzione del contratto;

art. 13 per cio che attiene alla definizione delle eventuali controversie.

"l Professionista
(Dott. Giuseppe Cali)
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Iudica

Protocollo N.0015568/2024 del 26/09/2024

* tecnico-professionale.

i
AR

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Citta Metropolitana di Catania
UFFICIO STAFF DEL SINDACO

Castel di Iudica, 24.09.2024

Alla c.a. del PRESIDENTE

DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”
Sig. Francesco Barchitta

Alla c.a. del SEGRETARIO
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Alla c.a. dei SINDACI

DELL’UNIONE DEI COMUNI

“CITTA’ NUOVE”

EP.C. _ .
Alla PREFETTURA DI PALERMO

All' ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALT -

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

: : : LORO SEDI
OGGETTO: Unione dei Comuni “Cittd Nuove” — Riscontro VS Prot. 52 del 23/09/2024.

Gent.mo Presidente,

Vista la Determina del Segretario dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove” n. 1 del
03/09/2024 avente per oggetto “Determina a contrarre. Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, let.
b) del D. Lgs. 36/2023 incarico professionale per la redazione della Strategia Territoriale dell’Unione dei
Comuni Cittd Nuove”, con cui & stata affidata la redazione della Strategia Territoriale al Dott. Giuseppe Cali,
il quale & un funzionario di E.Q. dipendente del Comune di Castel di Iudica facente parte di questa Unione dei
Comuni. - ' '

Preso atto che:

- I’art. 50, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/2023 prevede I’affidamento diretto dei servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I’attivita di progettazione, di importo inferiore a
140.000 euro, anche senza consultazione di due o pill operatori economici, assicurando che siano sceiti soggetti
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
- PPart. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 prevede che prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti debbano provvedere all’assunzione di apposita decisione a contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici ¢ delle
offerte; : .
- Part. 17, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a

© contrarre individua ’oggetto, ’importo ed il contraente unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generalé e, se necessari, a quelli inerenti alla capacitd economico-finanziaria e

Comune di Castel di Iudica, Piazza 'Marconi I :
C.F: 82001990876 — P.IVA 01978050878 — Tel. 095661005 — 095661288
pec: sindaco@pec.comunecasteldiiudica.it
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Citta Metropolitana di Catania
UFFICIO STAFF DEL SINDACO

Valutato che la Determina n° 1 del 03.09.2024 di cui sopra non sembra dare atto della capacita
economica-finanziaria ma semplicemente che “il pagamento avverra a seguito del trasferimento delle relative
risorse finanziarie statali e/o regionali®;

~ Considerato che essendo il Dott. Giuseppe Cali un funzionario di E.Q. dipendente del Comune di
Castel di Iudica necessita del rilascio del nulla osta da parte dello scrivente Ente;

Considerato, altresi, che Il Segretario Generale & una figura che garantisce (anche) un controllo
indipendente sull'attivita degli enti locali e questa sua funzione, oltre a quella di coordinamento e di
* sovraintendenza, non pud avocare a sé atti gestori della dirigenza, se non in caso di inadempimento.

Alla luce delle considerazioni sopra esposte e per garantire le finalitd di queSta Unione, ovvero
promuovere la progressiva integrazione fra i comuni che la costituiscono, al fine di addivenire ad una gestione
‘piu efficiente ed efficace, improntata al contenimento dei costi relativi alle funzioni ed alla quahﬁcazmne di
~ una offerta diffusa ed omogenea di servizi per le popolazmm interessate.
Con la presente, si rappresenta che I’atto determinativo emesso dal Responsablle Unico del
_Procedimento in data 3 Seftembre c.a. risulta nullo in quanto il provvedimento amministrativo manca degli
elementi essenziali e si chiede, pertanto, la revoca dello stesso entro 48 ore. Qualora il Segretario dell’Unione
non ritenesse legittima la revoca della sopracitata decisione a contrarre, il Comune di Castel di Iudica si ritiene
sin da adesso esonerato da ogni responsabilita /o pretesa da parte dell’incaricato, pertanto la determina & da
intendersi come atto unilaterale ad personam tra il Dott. Cali e il Segretario. N

Sempre ai fini di una proficua collaborazione, I’occasione & gradita per porgere Cordiali Saluti.

‘Comune di Castel di [udica, Piazza Marconi | v
C.F: 82001990876 — P.IVA 01978050878 — Tel. 095661005 — 095661288
- pec: sindaco@pec.comunecasteldiiudica.it
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IUDICA

Comune di Castel di Iudica

COMUNE DI CASTEL DI

Protocollo N.0015594/2024 del 26/09/2024

~ Unione dei Comuni
“Citta Nuove”

A Tutti i Sindaci Componenti
Unione Citta Nuove
Sede legale Comune di Ramacca
Epc. Segretario Dott. Amorosia

Prot. N. 54

OGGETTO: Comunicazioni — costituzione fondo

‘ In premessa, la complicanza della disponibilita, da parte degli Istituti Bancari, circa
il servizio di Tesoreria del’UNIONE, ha comportato difficolta, tuttavia pare che l'lsituto Credit
Agricole di Ramacca, da incontro esplorativo, ha manifestato disponibilita.

In questi giorni si auspica di completare la procedura, a tal fine quindi, si comunichera ogni
Indicazione, per il Versamento delle Quote previste per i Comuni associati.

Tale procedura, tra I'altro urge a rendere esecutiva la sottoscrizione del Discipiinare di incarico
Con il Tecnico individuato ( con aggiudicazione provvisoria.} a dal Segretario Dott. Amorosia, in

rispetto all’art.50 c.1 lett.b. — D.Lgs
36/2003..

Il Presidente dell’Unione Citta Nuove
Francesco Barchitta
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[P G20Z /S6¥T N OA 11N/ O []020 10 .d

0 luaunosog e 1da)

Id 3INAAOD

vSNnaavd

G202 -20 -90




Dott. Giuseppe Cali
Via Dafnica 232 - 95024 Ac_irea/e

C.F.: CLAGPP81R01(C351

Spett. Unione dei Comuni
“Citta Nuove”

alla c.a. del Presidente

Dr. Francesco Barchitta

comune.scordia@legalmail.it

Ep.c
Aj tutti i Sindaci dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”
Loro indirizzi PEC

affarigenerali@pec.comunecaSteIdiiudica.it

postmaster@ pec.comunediramacca.it

protocollo.palagonia@legalmail.it

protocollo@pec.comunemilitello.it

comuneraddusa@postecert.it al

COMUNE D1 CASTEL DI IUDICAi

Comune di Castel

) T T
1 di Tudica E ;
;_w_mmmmmm
: /09/2024

: Protocollo N.0015818/2024 del 30,

GIUSEPPE CALI’

Segretario dell’Unione

pietrodmorosia@tiscali.it

{_Firmatario:

OGGETTO: Riscontro nota prot. 52 del 23.09.2024.

Preg.mo Presidente

Con la presente, nel porgere a Lei ed ai Signori Sindaci dell’Unione i miei pit vivi ringraziamenti per la fiducia
riposta nel sottoscritto in merito alla redazione della strategia di cui trattasi, si chiede se le S:V. abbiamo
provveduto ad inoltrare al Comune di Castel di ludica ente per cui lo scrivente conduce il proprio rapporto di
lavoro, apposita richiesta di autorizzazione al conferimento di incarico cosi come disposto dall’art. 53 del
DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165. In mancanza di tale presupposto ed in mancanza dell'esplicita
autorizzazione, la Determinazione 01 del 03.09.2024 risulterebbe essere un atto nullo.

A tal riguardo, si rileva inoltre, che qualsiasi incarico o spessa assunta da una P.A. deve avere a monte una
specifica copertura contabile ed una attestazione di impegno delle somme resa dal responsabile finanziario.

Id 3INAAOD
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Tale attestazione, non risulta essere citata nelVatto ed anzi si fa esplicito riferimento ad eventuali
trasferimenti delle risorse statali e/o regionali, rendendo cosi dichiarazione che non vi & alcuna copertura
economica nell’incarico. A tal uopo, la determinazione del Segretario dell’Unione n. 01 — del 03.09.2024
non pud produrre effetti in quanto la stessa manca di requisiti essenziali, tali da invalidare I'intero atto edi
suoi allegati. ‘

Cordialmente

Dott. Giuseppe Cali

-1 o1ebe||vv
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Protocollo ‘N.0015866/2024 del 30/09/2024

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Iudica

40T

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Citta Metropolitana di Catania
UFFICIO STAFF DEL SINDACO

Castel di Iudica, 30.09.2024

Alla c.a. del DIPENDENTE
Dott. Giuseppe Cali

Alla c.a. del PRESIDENTE

- DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Sig. Francesco Barchitta

Alla c.a. del SEGRETARIO
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

I 3INAAOD

E.P.C.
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~ Alla c.a. dei SINDACI
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

YSNnaavd

LORO SEDI

0 luaunosog e 1da)

OGGETTO: Nulla osta Dott. Giuseppe Cali — Unione dei Comuni “Citta Nuove”,

Considerato I’incarico ai fini della redazione per le Strategie Territoriali Regione
Siciliana 2021-2027 dell’Unione dei Comuni “Cittd Nuove”. Il sottoscritto Ruggero
Strano, n.q. di Sindaco e legale rappresentante dell’Ente Comune di Castel di Iudica,
con la presente

G20¢ -20-90

CONCEDE

Il nulla osta al Dipendente del Comune di Castel di Iudica, Dott. Giuseppe Cali, per
Pincarico di cui trattasi al di fuori dell’orario di lavoro e sino alla retribuzione totale di
€10.000.

Cordiali Saluti.‘

ﬂ%}ﬁ\@ €O
Ruggér@ S‘fmno

Comune di Castel. d1 ludica, Plcl//d Marconi |
C.F: 82001990876 ~ P.IVA 01978050878 — Tel. 095661005 —()9566]”68
© pec: sindaco@pec.comunecasteldiiudica.it




COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Iudica

Protocollo N.0015944/2024 del 01/10/2024

/iO 3

Unione d'ei Comuni
“Citta 1 Nuove”

Alla c.a. del Dott. Giuseppe Cali
dottgiuseppecali@pec.it

Ep.c
Ai tutti Sindaci dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Loro indirizzi PEC
affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it
postmaster@pec.comunediramacca.it
protocollo.palagonia@legalmail.it
protocollo@pec.comunemilitello.it
comuneraddusa@postecert.it
al Segretario dell’Unione
pietroamorosia@tiscali.it

Prot. n. 58 del 01-10-2024
OGGETTO: Comunicazione

La informo che il Sindaco di Caste! di ludica ha trasmesso allo Scrivente, il Nulla Osta in merito
al Suo incarico predisposto circa la redazione alla “Strategia” per I’'Unione dei Comuni “Citta
Nuove”, considerato che Lei & pubblico dipendente del Comune di che trattasi.

Tuttavia, si prende atto del Nulla Osta anche se, tale Atto Amministrativo doveva essere
trasmesso dalla S.V. ed il Sindaco di Castel di ludica, doveva rilasciarlo alla S.V.

Nel rilasciare quanto da Lei inviato con nota ns. Prot. n.55 del 30/09/2024, le viene chiesto
di manifestare I'interesse a procedere.

Fto |l Presidente'deII’Unione'dei Comuni

" “Citta Nuove”
Francesco Barchitta
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DI

ASTEL

Castel di Iudica
Protocclle N.0015953/2024 del 01/10/2024

o
(o

_COMUNE DI
Comune di

UDICA .

Castel di Iudica, 01.1 0.2024

s

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Citta Metropolitana di Catania
UFFICIO STAFF DEL SINDACO

Alla c.a. del PRESIDENTE

DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”
Sig. Francesco Barchitta

: | Alla c.a. del SEGRETARIO
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE"

E.P.C.

Alla c.a. dei SINDACI

DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Alla c.a. del DIPENDENTE
' Dott. Giuseppe Cali

LORO SEDI

OGGETTO: Comunicazione VS prot. n. 58 del 01-10-2024 -Unione dei Comuni “Citta Nuove”.

A seguito di VS comunicazione prot. n. 58 del 01-10-2024, con la ﬁresenfe, si rappresenta che lo
scrivente ha rilasciato il nulla osta al Dipendete, Dott. Giuseppe Cali ai fini dell’incarico predisposto circa la

redazione alla

“Strategia” per I’Unione dei Comuni “Citta Nuove™ e che la comunicazione di cui in oggetto

appare “strumentale” e al di fuori delle competenze di Presidente deli’Unione in quanto la competenza in
essere del manifestare I’interesse a procedere spetta solo al Responsabile Unico del Procedimento.
Pertanto, La invito a Sovrintendere l'espletamento delle funzioni attribuite all'Unione e garantire la

Cordiali Saluti.

C.F: 82001990876 — P.IVA 01978050878 - Tel. 095661005 — 095661288

. coerenza tra indirizzi generali e settoriali, strategie concrete di attuazione e loro risultati, come da Statuto.

Comune di Castel di [udica, Piazza Marconi |

pec: sindaco@pec.comunecasteldiiudica. it
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Unione dei Comuni
“Citta Nuove”

Aj tutti Sindaci dell’Unione dei Comuni
, “Citta Nuove”
Prot. n.59 del 02/10/2024 Loro indirizzi PEC’
' ' ' affangenerah@pec comunecasteldiiudica.it
postmaster@pec.comunediramacca.it
protocollo.palagonia@Ilegalmail.it
protocollo@pec.comunemilitelio.it

IUDICA
Tudica

CASTEL DI
ai
Protocollo N.0016623/2024 de

Comune di Castel

i

OMUNE D

O
-

comuneraddusa@postecert.it

al Segretario dell’Unicne
pieroamorosia@tiscali.it

02/10/2024

-:OGGETTO: Riscontro VS Pec del Comune di Castel di ludica- Unione dei Comuni “Citta Nuove”

Non stupisce, ancora una volta la Sua comunicazioné'di cui all'oggettb, poiché molto fuori fuogo
. non si esclude questa Sua estrema voglia di contestare “la Qualsiasi" pur di lasciarsi andare con

ogni atteggiamento poco ortodosso. :

Considerato che il Dott, Cali in sostituzione del TAR, aveva affermato che la procedura era nulla

14

preso Atto che la S.V. ha trasmesso alla Presidenza dell’Unione il Nulla Osta permissivo nei
confronti del Dott. Call, ad espletare la redazione delia “Strategia” pare opportuno, oltre che
Doveroso, chiedere al Dott. Cali, se ancora interessato alla procedura in questione.

In.merito alla tematica- Competenza e coerenza (da Lei mopportunamente richiamata) Lo
Scrivente non ritiene commentare inutili poverta

F.to il Presidente dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta

-1 ANAACO
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COMUNE- DI CASTEL DI IUDICA

- {Comune di

Castel di Iudica
Protocollo N.0016025/2024 del 02/10/2024

| Job

Unione dei Comuni
“Citta Nuove”

Ai tutti Sindaci dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”

affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it
postmaster@pec.comunediramacca.it

Loro indirizzi PEC... -

protocollo.palagonia@legalmail.it
protocollo@pec.comunemilitelio.it
comuneraddusa@postecert.it

al Segretario dell’Unione
pieroamorosia@tiscali.it

Prot. n. 60 del 02/10/2024

OGGETTO: Comunicazione apertura conto’ corr'eriite'pro'vviéo'r‘i'o '

~Siamo in attesa di definire la disponibilita di un istituto bancario per I'apertura di un ¢/c provvisorio, -

over poter far confluire le quote dei comuni‘aéspciat_i,‘in attesa che si completi I'avviso pubblico per
Iindividuazione della tesoreria. R ' '
Ci si riserva in tempi brevissimi di comunicare il numero di c/c.

F.to Il Presidente dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta

- T oeba | v
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Tudica

Protocollo N.0016101/2024 del 03/10/2024

Ao

UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Prot. n. 62 del 03/10/2024

A tutti Sindaci dell’Unione dei Comuni

' “Citta Nuove”
Loro indirizzi PEC
affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it
postmaster@pec.comunediramacca.it

protocollo.palagonia@legalmail.it

protocollo@pec.comunemilitello.it
comuneraddusa@postecert.it

al Segretario dell’Unione

pieroamorosia@tiscali.it

Oggetto: Incontro Giunta dell’ Unione dei Comuni “Citta Nuove”

~ Stinvitano le SS.LL a partecipare all'incontro di Giunta previsto per giorno 08/10/2024 alle ore 16 30a
Ramacca preeso Palazzo Mumcxpale per deliberare:

. Autorlnamone ad aprire il conto di tesoreria provvisorio;
e Awviso pubbhro di Tesoreria
e Varie

Il Presidente dell’'Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta

- T oleba | v
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Protocollo.N}OOl§133/2024 del 03/107/2024f

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
jComune di Castel di Iudica

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Citta Metropolitana di Catania
UFFICIO STAFF DEL SINDACO

" Castel di Tudica, 02.10.2024

Alla c.a. del SEGRETARIO
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”
E.P.C.
. ' Alla c.a. del PRESIDENTE
DELL’UNIONE DEI COMUNI
- “CITTA’ NUOVE”
Sig. Francesco Barchitta

" Alla c.a. dei SINDACI
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Alla c.a. del DIPENDENTE
Dort. Giuseppe Cali

LORO SEDI

OGGETTO: Riscontro VS prot. n. 56 del 30.09.2024 -Unione dei Comuni “Citta Nuove”.

Gent.mo Segretario,

Co Avendo appreso per opportuna conoscenza la VS comunicazione prot: n. 56 del 30 09 2024 con Ia
quale si rappresenta che il Dott. Giuseppe Call non avrebbe segnalato la sua qualita di pubblico dipendente al momento
della presentazione dell’offerta per la redazione delle Strategie. A tal proposito, si chiede alla S.V., n.q. di Segretario
dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”, di voler fornire e precisare la parte della manifestazione di interesse in cui si
evincerebbe 1’ obbligo di segnalare all’interno dell’offerta di cui sopra la posizione di pubbhco dipendente.

Con la presente, si ribadisce che I’aggiudicazione “provvisoria” dell’ incarico & comunque priva di adeguata
copertura economica poiché allo stato attuale "Unione dei Cornuni & privo di Bilancio di previsione, nonché il Presidente
si & attivato solo nelle ultime settimane ai fini della richiesta di costltuzlone del fondo tramite le quote dei comuni associati

¢ lo stesso Presidente comunica in data odierna di essere in attesa per la definizione di disponibilita di un istituto bancario
- per Iapertura di un c/c “provvisorio”, Pertanto, si chiede alla S.V, di mettere a conoscenza lo scrivente circa le risorse
economiche concrete a cui si intende attingere al fine di sottoscrivere il disciplinare d’incarico.

Altresi, premesso che il nulla osta & stato gia concesso per quanto di competenza dallo scrivente, appare
strumentale il termine perentorio di giorni 3 lavorativi indicato nella comunicazione di cui in oggetto, in quanto come
previsto dall’art. 53 TUPL, comma 10 “L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di
auforizzazione enlro trenta giorni dalla ricezione della richiesta siessa™. o

Cordiali Saluti.

- Comune di Castel di ludica, Piazza Marconi']
C.F: 82001990876 ~ P.IVA 01978050878 — Tel. 095661005 - 095661288
pec: sindaco@pec.comunecasteldiiudica. it
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IUDICA

COMUNE DI CASTEL DI

Comune di Castel di ITudica

Protocollo N.0016134/2024 del 03/10/2024

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Citta Metropolitana di Catania
- UFFICIO STAFF DEL SINDACO

Castel di Tudica, 03.10.2024

Alla c.a. del PRESIDENTE
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”
. Sig. Francesco Barchitta
* E.P.C.

Alla c.a. del SEGRETARIO
DELL’UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Alla c.a. dei SINDACI

. DELL’UNIONE DEI COMUNI

“CITTA’ NUOVE”

LORO SEDI

OGGETTO: Unione dei Comuni “Citta Nuove” — Riscontro Vi prot. n.59 del 02/10/2024.

Facendo seguito alla nota Prot. n.59 del 02/10/2024 di cui in oggetto, si precisa che il nulla

* osta & stato concesso dallo scrivente al dipendente, Dott. quseppe Cali, per quanto di competenza
‘n. g. di legale rappresentante dell’Ente e trasmesso alla S.V. dall’Ufficio Affari Generali.

Lo scrivente non ha “estrema voglia di contestare la Qualsiasi” quanto piuttosto il dovere di
segnalare tutte quelle procedure che non tengano conto della normatlva v1gente al fine di garantire ¢

tutelare gli interessi del Comune che rappresenta.
Duole constatare che, ancora una volta, la carenza-di conoscenza genera vizi procedurali anche in

merito all’iter per ’apertura di un conto corrente, in quanto I’approvazione dell’Avviso pubbllco di

Tesoreria deve precedere i contatti con un qua131a51 istituto bancario.
Purtroppo, la scortesia della S.V. mostrata nella corrispondenza in essere & pari alla conoscenza
delle norme e al risultato elettorale nelle scorse elezioni regionali.

Cordiali Saluti.

Comune di Castel di Iudica, Piazza Marconi 1

C.F: 82001990876 —P. VA 01978050878 — Tel. 095661 005 — 095661”88
: pec: smdaco@pec comunecasteldiiudica. it : '
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di TIudica

Protocollo N.0016355/2024 del 08/10/2024

Dott. Giuseppe Cali
Via Dafnica 232 — 95024 Acireale

C.F.; CLAGPP81R01C351

OGGETTO: Riscontro nota prot. 58 del 01.10.2024.

Preg.mo Presidente

10

Spett. Unione dei Comuni
“Citta Nuove”

alla c.a. del Presidente
Dr. Francesco Barchitta

comunie.scordia@legaimail.it

Ep.c
‘Aj tutti i Sindaci dé[l’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Loro indirizzi PEC

affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it

postmaster@pec.comunediramacca.it

protocollo.palagonia@legalmail.it

_ protocollo@pec.comunemilitello.it

comuneraddusa@postecert.it

al Segretario dell’Unione

pietroamorosia@tiscali.it

Con la presente a riscontro della Sua, si conferma la disponibilita gia palesata e si precisa che vanno

comunque modificate le condizioni del disciplinare al fine di porre le opportune clausole di salvaguardia,

nei confronti dello scrivente e della Amministrazione contraente.

Si precisa inoltre, che ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 la richiesta di autorizzazione va inoltrata

dall’ Amministrazione contraente e solo in presenza d’mattlwta di quest uItlma il dlpendente puo attivarsi

per richiedere detta autorizzazione.
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Per quanto espresso dal Signor Segretario con nota prot. 56 del 30.09.2024 (che qui legge per conoscenza),
siricorda che Iarticolo precedentemente citato, assegna il termine di 30 giorni all’Amministrazione di
appartene.nza per valutare la richiesta di autorizzazione, dunque non si comprende il termine perentorio di
3 giorni, assegnato.

In ultimo, & fatto dovere di ricordare, che il rispetto dell’ordinamento amministrativo e contabile, si pone a
garanzia dello scrivente, cosi come dell’ Amministrazione contraente.

Distinti Saluti

-

. Dott. Giuse@
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Iudica

Protocollo N.0017418/2024 del 24/10/2024

44c

UNIONE DEI COMUNT
“CITTA’ NUOVE”

Prot. n. 69 del 23/10/2024

Al tuttl Smdam del’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Loro indirizzi PEC

affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it

Oggetto:v Incontro Giunta deil’ Unione dei Comuni “Citta Nuove”

‘Siinvitano le SS. LL a partecipare allincontro di Giunta prevas

postmaster@pec.comunediramacca.it

protocollo.palagonia@legalmail.it

protocollo@pec.comunemilitello.it
comuneraddusa@postecert.it

al Segretario dell’Unione’

to per giorno 29/10/2024 alle ore 16,003 -

‘Scordia presso Palazzo Modica in Piazza San Rocco, 14 piano, per dehberare
p

e Tesoreria
¢ Affidamento della Strategia
e Versamento quote

‘e Varie.

Per coloro i quali non potranno partecipare in presenza all'mcontro verra fornlto llnk per co!legarsn

telematicamente alla riunione.

Il Presidente dell’Unione dei Comuni
: ”Cltta Nuove”

‘ FrancescoB chi ta
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Unione dei comuni
“Citta Nuove”

ek 0q deR 204 202y

Al Sig. Sindaco
Comune di Castel di Judica

Oggetto: Informativa

In merito all’iniziativa sulla predisposizione delia Strateg:a dell’Unione “Cittd Nuove” viene chiesto
i trasmettere i dati dell'eventuale incontro effettuato con 0O. SS.; 00.SS. Datoriali, Associazioni etc. Tale
per aggiungere la Sua iniziativa nella %trategla
. Si resta in attesa di riscontro. Cordiali saluti.

It Presidente dell’'Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta

— i

Protocollo N.0001572/2025 del 28/01/2025

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Tudica
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA

Comune di

Castel di Iudica )
Protocollo N.0001725/2025 del 30/01/2025

444

UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Prot.n. LG {U e Zﬁ’f’j‘Z@Z:S

Al Sindaco di Castel di Judica

affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica. it

Oggetto: Sollecito. v .
" Facendo seguito alla nota 09/2025, le chiedo cortesemente di inviare entro la mattinata di
“venerdi 30 gennaio c.a. “nel caso si sia confrontato sui fabbisogni territoriali, in tal caso: con quali
sigle sindacali o quali associazioni etc” - '
La tempistica & legata all’esigenza di convocare la giunta dei Sindaci in via d’urgenza e I’assemblea
dei Consiglieri in forma straordinaria. , ' '
L’oggetto della convocazione sara “Approvazione della Strategia”.
Si ringrazia
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, H5
UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

. ‘Prot. nAS C;XQQ 2C-0f 0% &

Al Collegio dei Commissari Comune di Palagonia

Al Commissario Straordinario del Comune di Raddusa
Ai Sindaci dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”

Al Segretario Generale dell’Unione

Loro Sedi

postmaster@pec.comunediramacca.it
protocollo.palagonia@legalmail.it

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Comune di Castel di Iudica

-

Protocollo N.0001726/2025 del 30/01/2025

protocollo@pec.comunemilitello.it

affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it

Dggetto: Convocazione urgente dei Sindaci giorno 30 Gennaio ore 16,00.

Si informano i Sindaci facenti parte della ‘Giunta dellUnione dei Comuni che & convocato

rgentemente un incontro per giofno 30 Gennaio c.a. alle ore 16,00 presso Comune di Ramacca Ufficio del

Sindaco , oppure come autoregolamentato'in forma remota, per discutere del seguente 0.d.g.:

. ApbroVazione Strategia Territoriale.

Si allega 'approvanda Strategia.

N.B. (per il Comune di Castel di Judica) -Sara cura della segreteria deli’Unione integrare eventualmente la
comunicazione che le & stata richiesta, in merito alla nota prot. 09/2025, purché la sua comunicazione venga

acquisita o prima dell’approvazione oppure durate I’approvazione.

il Presidente dell’Unione dei Comuni
“Citta Nuove”
Francesco Barchitta

*"’““\,q, NAANA

comuneraddusa@postecert.it
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COMUNE DI CASTEL DI IUDICA

Judica

Protocollo N.0001853/2025 del 31/0

Castel di

Comune di

/2025

1

. e

Regidne Siciliana & Strategia
TALIARNS < S mento Regionne QF Aree Interne

|

| STRATEGIA NAZIONALE
AREE INTERNE 2021-2027

Strategia di Sviluppo Territoriale dell’Area Interna

“CITTA NUQOVE”

Castel di ludica, Militello in Val di Catania,
Palagonia, Raddusa, Ramacca, Scordia
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11F

% Strategia Regione Siciliana.
QF Aree Interne i mento Reglonata

A cura dei Sindaci, dei Cittadini dei Comuni di:
Castel di ludica

Militello in Vai di Catania =38
Palagonia @ %
Qo Z
Raddusa Lom
 Ramacca R,
Scordia -
>3
J
Presidente Area Interna “Cittd Nuove” Francesco Barcht§ 5
=

Rappresentante istituzionale dell'area: Nunzio Vitale

con il supporto tecnico dell 'UfflClo Territoriale de//’Area Interna Calatino Su
Simeto
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& Strategia Regione Siciliana
QF Aree Interne | CrzrimentoRegionso

STRATEGIA NAZIONALE
AREE INTERNE 2021-2027

Strategia di Sviluppo Territoriale dell’Area Interna

“CITTA NUOVE”

Castel di fudica, Militello in Val di Catania,
" Palagonia, Raddusa, Ramacca, Scordia _
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4 Strategia
QF Aree Interne -

S

Regione Siciliana
Dipartimento Regionale
della Programmazione

-~ Sommario

PRESENTAZIONE
1.

o AW e

ANALISI DELLE ESIGENZE DI SVILUPPO E DELLE POTENZ!AL]TA DELL'AREA GEQGRAFICA

1.1 It sistema dei comuni dell'Area............. P USRI SO
1.2 I principali elementi demografici strutturali e dinamici ......oovevereeernnne.
1.3 L2 COMPONENIE SIANIBIE 1.vviveereeerisireereanerseeeesterenessee s ereeee s
14 18 COMPEIENZE.......seecuceerecrensrerintene e eeeeeeeeeeeeranes s
1.5 11 MErcato del JaVor0 .......ccoccceurivermverietesee e eeee s
1.6 L.e vocazioni produttive @ agHCOIR .....cuvreirrirererceeisieseieesecese e
1.7 I principali fabbiSOUNI ......evueueerrrrerereniite e
1.8 Esigenze di sviluppo e delle potenzialitd deli'area geografica............

LA STRATEGIA DI SVILUPPO DELL'AREA GEOGRAFICA

MODALITA PARTECIPATIVE PER LA PREPARAZIONE E ATTUAZIONE DEILLA STRATEGIA

LE MISURE DI CONTESTO

FORMA ASSOCIATIVA DELLE AUTORITA URBANE E DELLE AUTORITA TERRITORIALI

.............................................................
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& Strategia Regione Siciliana
R F Aree Interne Ceta Brogrammasions

PRESENTAZIONE

Il presente documento rappresenta la Strategia di Svrluppo deII Area Interna "Citta Nuove", che &
stata identificata come area della Strategla Nazionale di Attrattivita degli Investimenti (SNAI) della
Regione Siciliana per il ciclo di programmaznone 2021-2027. Questa Strategia siconcentra sul territorio

_delle municipalita di Castel di ludica, Militello in Val di Catania, Palagonia, Raddusa, Ramacca e

Scordia.

La visione di sviluppo dell'Area é stata definita attraverso un'analisi approfondita delle esigenze di
sviluppo e delle potenzialita dell'Area. Questo ha permesso l'individuazione di uno scenario e di un
approccio integrato per rispondere alle esigenze di sviluppo e alle potenzialita esistenti nell'Area. Si
vuole valorizzare le forze interne, istituzionali, cittadine e imprenditoriali e valorizzare le esperienze

in corso, aprirsi all'apporto di competenze esterne.

Quiesta Strategia di Sviluppo territoriale & il risultato di un‘attivita di animazione e di co-progettazione

. che ha coinvolto i soggetti in grade di portare un contributo al conseguimento degli obiettivi della

visione generale. Sono stati attivati vari laboratori di progettazione partecipata per coinvolgere gli
stakeholder locali, verificando la loro coerenza interna e la loro completezza rispetto all'articolo 29
del Reg. UE 1060/2021 e la coerenza con il PR e con gli Obiettivi Specifici attivati.

Estata verificata la coerenza delle proposte di dperazioni_,con_ I'AdG del PR FESR 2021-2027, al fine di
garantire la coerenza interna delle ST e la loro completezza rispetto-alla normativa europea in vigore.

Inoltre, sono state sottoposte a un confronto attivo e continuo con le Autorita di Gestione dei

programmi dei fondi SIE della Regione Siciliana, il cui contributo ha permesso di renderle coerenti
con le tipologie di spese ammissibili e la. capienza finanziaria dei programmi, nel rispetto
dell'approccio bottom up richiesto dalla Commissione Europea. :

in sintesi, la Strategia di Sviluppo dell'Area interna "Citta Nuove" si basa su un approccio
partecipativo, che valorizza gli attori locali e le loro competenze, apre alla cooperazione e alla co-
progettazione con gli enti pubblici, privati e la societa civile, al fine di definire quelle azioni strategiche
che possano migliorare la qualita della vita nell'Area e contribuire alla sua crescita economica e
sociale e nel contempo cercare di arrestare il declino demografico.
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R

‘il Strategia Regione Siciliana,
\ﬂ Aree Interne Dinattimento Regionalo

STRATEGIA TERRITORIALE DELL’AREA;_DELLE CITTA

NUOVE

e ANALISI DELLE ESIGENZE DI SVILUPPO E DELLE POTENZIALITA
DELL’AREA GEOCRAFICA

1 1 I sistema dei comuni dell’Area

L’Area interna delle Cittd Nuove & costituita da 6 comuni, tutti della. provincia di Catania,
. geograficamente posizionati a nord del Calatino e a sud del Simeto. L’Area, al 31 dicembre 2020,
conta 56.497 abitanti, una superficie di circa 578 kmq e.un territorio essenzialmente classificato come
“collina interna”. Con riferimento alla nuova mappatura delle aree interne per il ciclo 2021-2027, che
- costituisce parte integrante dell’Accordo di Partenariato 21-27 i comuni sono classificati in intermedi
e periferici. In particolare, il comune di Scordia & classificato come intermedio, mentre i restanti 5
comuni sono periferici. | Sistemi locali del lavoro presenti nel’Area sono quelli di “Palagonia”
classificato come Sistema locale a vocazione agricola, in cui ricadono quattro comuni dell'Area, e .

“Scordia” classificato come Sistema locale non specializzato, di cui fanno parte i comuni di Militello
in Val di Catania e Scordia.

Il-livello di marginalita dei comuni, intesa come distanza dai centri erogatori di servizi pari all’83,3
per cento (rapporto tra comuni periferici e ultraperiferici sul totale dei comuni), che scende al 71,1

per cento in termini di popo!azmne residente. Cio deriva dalla presenza di 5 comuni penfencs edi

un comune classuﬁcato “intermedio”.

La distanza dai centri erogatori di servizi & quindi una proxy del dlsaglo socnale e della fragilita
produttiva di un territorio, e dipende anche in larga parte dalle caratteristiche orografiche che il
territorio esprime, poiché altitudine e dislivello incidono in misura direttamente proporzionale sia
sugli insediamenti residenziali sia su quelli produttivi. In particolare, nel’Area “Cittd Nuove” &
presente il comune di Militello in Val di Catania che, ai sensi del DL n. 641 del 17 Dicembre 2019 e
DGR n. 405 del 21 Settembre 2021 della Regione Siciliana, & definito montano.
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5 Strategia
QF Arce Interne

Regione Siciliana,
Diparti to R le
deila Programmisions.

Mappa dell’Area Interna Citta Nuove

;;;;;;

ARRE INTERNE et : . . ¥ , o SR

158 A - polo
B - Polo intercomunale
¢ - Cintura

7 0 - Intermedio

] E - periferico

F - Ultraperiferico

1 ° 2 ! principali elementi demografici strutturali e dinamici

La densita abitativa della Coalizione & molto bassa pari a 98 residenti per kmg, alquanto distante dal
corrispettivo medio regionale (187,1 residenti per kmg), in presenza di un minimo dell’indicatore (34
abitanti per kmq) registrato a Ramacca, e di un massimo di 670 abitanti per kmq a Scordia. In termini

di superficie occupata, i comuni meno estesi sono Raddusa (23,39 kmq) e Scordia (24,31 kmq)

mentre quelli pil grandi sono Ramacca (306,43 kmaq), e Castel di ludica (103,21 kmq).

’

In termini di consistenza demografica, si rileva che dei 6 comuni che compongono la Coalizione: 2
hanno una popolazione inferiore ai 5.000 residenti, Militello in Val di Catania & compreso tra i 5 mila
e i 9.999 abitanti, il comune di Ramacca detiene una popolazione compresa nella classe di residenti
tra i 10 mila e i 14.999, infine i comuni di Palagonia e Scordia, i pili popolosi dell’Area, ricadono

nell’ultima classe dimensionale.

Al 31 dicembre 2020, data di riferimento del terzo Censimento Permanente della popolazione,
nell'Area interna 21-27 “Cittad Nuove” si contano 56.497 abitanti, 878 unita in meno rispetto al 2019,

La tendenza decrescente ha inizio nel 1991 quando, alla data del censimento,

la popolazione

ammontava a 62.300 unita. Di fatto, negli ultimi nove anni nell’Area si rileva un tasso di decremento

medio annuo pari a-7,3 per mille, circa due volte superiore al corrispettivo regionale (- 3,8 per mille)

Sempre nella stessa Area, una decrescita piuttosto rilevante si osserva anche nel
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decennio 1961 1971 quando al -0,9 per mllle della Sicilia cornspondeva un tasso di decremento
“medio annuo per I'Area pari al -6,1 per mille residenti.

Nel corso del 2020, {'Area interna 21-27 “Citta Nuove” registra una decrescita naturale pari al -1,8
per mille, sintesi di un tasso di natalita e di m}ortallta rispettivamente pari a 8,2 nati e 10 decessi ogni
1.000 residenti nel territorio. Dello stesso segno ma di maggiore intensita, la perdita di popolazione
registrata presso le anagrafi dovuta al movimento migratorio complessivo (-5 per mille), calo in gran

misura alimentato dagli spostamenti di residenza interni alla nazione (-4,2 per mille). In sintesi, il

decremento della popolazione 2020 & ascrivibile al deficit di “sostituzione naturale” conseguente alla

prevalenza di decessi sui nati e, in misura leggermente pil marcata, dal gap tra iscritti e cancellati in
anagrafe per variazioni di residenza avvenute all’interno del territorio italiano.

Nel 2020, si osserva in tutti i comuni dell’Area interna 21-27 “Citta Nuove” una diminuzione della
popolazione dovuta sia ad un tasso migratorio totale negativo sia ad un tasso di crescita che,
quand’anche positivo, non compensa il numero di cancellati in anagrafe per variazioni di residenza. |
pill alti tassi di natalita si registrano a Raddusa e Ramacca (10,6 e a 10,2 nati ogni 1.000 residenti
_rispettivamente) mentre la mortalita pil elevata si rileva a Militello in Val di Catania (14,9 per mille
abitanti). | valori del tasso migratorio totale sono negativi in tutti i Comuni e variano dal - 5,8 per mille
di Scordia al -3,9 di Castel di ludica. In particolare, il movimento migratorio interno mostra una
distribuzione di valori negativi che variano tra il -3,2 per mille di Ramacca e il -7,5 di Raddusa; mentre
la distribuzione relativa al movimento migratorio con I'estero mostra una variabilita pit contenuta,
. con valori massimo e minimo del relativo tasso rilevati a Raddusa (+2,1 per mille} e Scordia (-1,4 per
mille). Nell'Area interna 21-27 “Citta Nuove”, anche per il 2020, risulta prevalente la Co‘mponente
femminile (50,5% del totale) rispetto a quella maschile, per quanto in percentuale inferiore a quella
regionale (51,5). In valore assoluto le donne superano gli uomini di 597 unita. La popolazione siciliana
presenta una struttura per eta sensibilmente pili giovane rispetto al resto del Paese e la struttura

della popolazione dell’Area risulta essere ancora pit giovane della media reglonale come emerge dal .

profilo della piramide dell’eta. In quasi tutti i comuni prevale la componente femminile su quella’
maschile, in particolare a Castel di ludica (51,6) e a Raddusa (51,5). Diverso & il comune di Ramacca
dove il numero dei maschi supera quello delle femmine seppur per poche unita (23).

Gli indicatori socio-demografici evidenziano alcune differenze tra I'Area interna 21-27 “Citta Nuove”
e il resto della regione Sicilia, tuttavia, alcune diversita emergono anche tra i comuni dell’Area stessa.
La popolazione della Area interna 21-27 “Citta Nuove” & un po' piu giovane rispetto al resto della
Sicilia ('etd media & pari a 42,8 anni contro i 44,2 della regione), e si contano 142,5
ultrasessantacinquenni ogni 100 giovani a fronte di 163,4 della regione.- Il comune piu giovane e
Palagonia, con un’eta media di 40,7 annie un indice di vecchiaia paria 108,7. All'opposto, il comune
pitl vecchio & Militello in Val di Catania, con un’eta media di 46,4 anni e un indice di vecchiaia pari a
220,6. Il comune di Militelio in Val di Catania presenta anche I'indice di dipendenza (58,3) e l'indice
didipendenza anziani (40,1) pili alti, segnale di un forte peso della popolazione non attiva sia anziana
che giovane su quella attiva. Lo stesso comune & caratterizzato dal piti alto indice di struttura della
popolazione attiva (140,8) rispetto -al resto dell’Area, evidenziando una. limitata dinamicita e
propensione al lavoro delle generazioni piti giovani in sostituzione di quelle pit anziane.

Regione Siciliana:
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La popolazione straniera dell’Area Interna 21-27 “Citta Nuove” ammonta a 1.549 residenti, pari allo
0,8 per cento della popolazione straniera siciliana. Ramacca & il comune con il maggior numero di
cittadini stranieri sia. in termini assoluti (520) che in termini relativi (5 stranieri ogni 100 abitanti)
mentre Raddusa il comune con meno stranieri (47). In termini relativi, il comune di Militello in Val di
Catania presenta la pil bassa incidenza di stranieri, uno straniero ogni 100 abitanti. -

Rispetto al Censimento 2019, nell’Area gli stranieri diminuiscono del 10,2% (175 unita in meno), un
decremento pil elevato rispetto a quanto registrato in Sicilia (-1,9%). A livello comunale, la
popolazione straniera aumenta solo nel comune di Castel di ludica (7 unita pari al 10,3%), resta
invariata nel comune di Raddusa, mentre diminuisce nei restanti comuni, in misura pitl rilevante nel
comune di Palagonia (-83 unita pari al -14,9%).

Nell’Area Interna 21-27 “Citta Nuove” la popolazione straniera & mediamente pil giovane rispetto alla
popolazione straniera siciliana con un’eta media di 32 anni contro 33,9 anni. Rispetto ai valori medi
della Coalizione, il comune di Raddusa & quello con la popolazione straniera pil giovane (eta media
26,6 anni) mentre Militello in Val di Catania quello con la popolazione straniera piu anziana {eta
media 37,7 anni). In Sicilia, il rapporto di mascolinita degli stranieri evidenzia una maggiore presenza
della componente maschile rispetto a quella femminile straniera e questa discrepanza e pil
accentuata nell’Area interna 21-27 “Citta Nuove” con 124,8 stranieri ogni 100 straniere.

1 o 3 La componente straniera

Il comune in cui si registra una forte prevalenza di straniere su stranieri & Castel di ludica (59,6 maschi
ogni 100 femmine) mentre la prevalenza di maschi si rileva nel comune di Raddusa (213,3 stranieri
ogni 100 straniere). In Sicilia, gli stranieri conteggiati nel 2020, provengono da 178 paesi del mondo
ma concentrati in un numero abbastanza ristretto di comunita. Nell'Area Interna 21-27 “Citta
Nuove”, le dieci comunita totalizzano I'82,6% della presenza straniera mentre le prime tre (cittadini
provenienti dalla Romania, Marocco e Tunisia) rappresentano il 71%.

La comunita rumena, prima per numero di componenti, costituisce il 48,6% degli stranieri censiti nel
2020, presentando un’incidenza quasi doppia rispetto al dato regionale (24,8%). La comunita
marocchina, seconda in graduatoria a livello di macroarea, presenta un peso percentuale superiore
al peso regionale (13,6% contro I'8,5%). La comunita tunisina, terza per numero assoluto di individui
dimoranti abitualmente, rappresenta I8,8% della popolazione straniera dell’Area (11,5% il dato
regionale).

ji 9@ Le competenze

La distribuzione del grado di istruzione della popolazione _sicili'ana @ condizionata dal tessuto
socioeconomico, dalla struttura per eta e cittadinanza della popolazione e dalla presenza di strutture-
universitarie o di adeguate infrastrutture di mobilita.
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L’analfabetismo o I'assenza di un titolo d’istruzione nell’Area Interna 21-27 ”Cftté Nuove” risulta piu
diffuso rispetto al contesto medio regionale (7,3% a fronte del 5,7%), mentre la licenza media risulta
il titolo di studio piti. diffuso sia a livello regionale (33,1%) che per la Coalizione (40,5%).

Emergono alcuni importanti divari nei titoli di studio piti elevati: la quota di residenti con il diploma
. di scuola superiore di Il grado & minore nella macroarea rispetto a quella regionale (27,2% contro
31,8%) cosi come la quota dei laureati e possessori di un titolo di Dottore di ricerca {7,3% nella
coalizione contro il 12,8% a livello regionale). A livello comunale, Castel di ludica fa registrare la quota

pil consistente di persone senza alcun titolo di studio (8,7%), seguito da Militello in Val di Catania .

(7,9%). Nei comuni di Castel di ludica e Raddusa si registra la percentuale pili alta di persone con la
licenza di scuola elementare (12,2% e 18,9%). La quota di residenti con la sola licenza media & pit
contenuta nel comune di Militelio in Val di Catania (37,4%) e sale al 42,4% nel comune di Palagonia.
La percentuale di residenti di 9 anni e pil che hanno conseguito il diploma di scuola secondaria di Il
grado & piu alta nel comune di Scordia (28,7%) e pil bassa a Castel di ludica {24,1%). Nel comune di
Scordia si registra il valore pil alto dei titoli di studio terziario e superiore (8,6%), valore che si attesta
tra la media della Coalizione e delia regione (7,3% e 12,8%). Il Censimento Permanente della
popolazione consente di cogliere le differenze territoriali del grado di istruzione rispetto ad alcune
caratteristiche della popolazione residente, come il sesso e la cittadinanza (italiana o straniera).

Nell’Area interna 21-27 “Cittd Nuove”, raggiungono un titolo terziario (I, 11 livello o dottorato) piu
donne che uomini: su 100 residenti nell’Area con titolo universitario, 57,6% sono donne e
rappresentano I'8,3% della popolazione femminile di 9 anni e piu (rispetto al 6,3% degli uomini). La
componente femminile si attesta sul 54,9% per la licenza elementare e sale al 57,7% tra gli analfabeti
o alfabeti che non hanno conseguito alcun titolo di studio, laddove le donne senza istruzione sono
I'8,3% (a fronte del 6,3% degli uomini). Il divario di genere registra la distanza minima (0,4 punti
percentuali) in corrispondenza del diploma di scuola secondaria di secondo grado (50,2% le donne e
49,8% per gli uomini), mentre solo per la licenza di scuola media prevale la componente maschile
(53,1% contro il 46,9 delle donne). :

La distribuzione del titolo di studio tra italiani e stranieri dipende non solo dal diverso background
socio-economico, ma anche dalla struttura per eta e genere che contraddistingue le diverse

cittadinanze. Tra gli stranieri prevalgono coloro che sono in possesso della licenza media (47,9%), con

uno scarto.di 7,6 punti percentuali in piti rispetto agli italiani con lo stesso titolo; tra gli universitari
c’é il gap di cittadinanza pil contenuto (6,2% degli stranieri contro it 7,3% degli italiani) seguito dagli
analfabeti o alfabeti privi di titolo di studio (9,7% stranieri e 7,2% italiani) e dal titolo di istruzione
secondaria di secondo grado (23,6% stranieri e 27,3% italiani). Infine, si contano 12,6 stranieri su 100
con licenza elementare (17,9% gli italiani).

1 ° 5 Il mercato del lavoro

Al 31 dicembre 2019, nell’Area Interna 21-27 “Citta Nuove” le forze di lavoro sono 22,1 mila, mille
unita in pit rispetto al 2011 (+4,8%). L'incremento & dovuto alla crescita delle persone in cerca di
occupazione (+43,8%) che aumentano da 5,1 milanel 2011 a 7,4 mila nel 2019. In calo invece il numero
degli occupati, pari a 14,7 mila unita (-7,8%) dovuto alla componente maschile (1,8 mila occupati in
meno rispetto al 2011 pari a -15,6%) a fronte di una crescita dell’'occupazione femminile
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(+12,7). Tra le non forze di lavoro si contano 7,8 mila percettori di.pensioni da lavoro o di rendite da
capitali {-13,9% rispetto al 2011), 10,4 mila persone dedite alla cura della casa ( -11 6%) 4,3 mila
studenti(-1,2%) e 4,5 mila persone in altra condizione (+9,1%).

'aumento delle persone in cerca di occupazione e la riduzione del numero di occupati ha
incrementato il gap degli indicatori del mercato del lavoro nell’Area rispetto alla media regionale. |l
tasso di attivita (rapporto percentuale tra le persone appartenenti alle forze di lavoro, occupati e
disoccupati, nella classe di eta 15-64 anni e la popolazione totale di quella stessa classe d’eta)
dell’Area interna & pari al 44,9% nel 2019, 2,1 punti percentuali in meno rispetto al corrispondente
valore della Sicilia; gli occupati rappresentanc il 29,9% della popolazione di 15 anni e pil contro il
34,9% della media regionale. Sensibilmente elevato il tasso di disoccupazione (33,5% Area e 25,7%
Sicilia). Dal 2011 al 2019 il tasso di attivita totale e di disoccupazione nell’Area interna crescono
rispettivamente di 3,2 e di 9,1 punti percentuali. In forte diminuzione il tasso di occupazione maschile
(-6,6 punti percentuali).

Le differenze di genere risuitano essere particolarmente marcate: il tasso di occupazione femminile
(19,7%) & quasi 21 punti percentuali pit basso rispetto a quello maschile (40,4%) e il tasso di
disoccupazione femminile (38,2%) supera di 7 punti il corrispondente valore maschile (30,9%). Nel
2019 tuttii comuni, ad eccezione di Militello in Val di Catania e Palagonia, rilevano un valore superiore
del tasso di occupazione nspetto a quello dellArea interna di appartenenza: in tutti i comuni & Ia
componente maschile ad incidere sugli occupati. Raddusa presenta il tasso pili alto di occupazione
(34,4%) nell’Area “Cittd Nuove”, in aumento rispetto al 2011 (1,3 punti percentuali) spinto dalla
componente femminile (+5,1 punti percentuali). | comuni di Palagonia (-3,3 punti percentuali),
Scordia (-2 punti percentuali), Ramacca (-1,8 punto percentuale) e Castel di ludica (-1,6 punto
percentuale) registranc invece dal 2011 al 2019 un decremento dell’incidenza degli occupati sulla
popolazione residente.

Per le persone in cerca di occupazione i comuni con un’incidenza maggiore sono Palagonia (36,2%),

Ramacca (34,6) e-Militello in Val di Catania (33,3%). Il comune di Raddusa presenta il tasso di -

disoccupazione pil’ basso (28%). Il tasso di disoccupazione, ad eccezione di Raddusa (-2,9), &
aumentato in tutti i comuni dell’area dal 2011 al 2019: il comune di Palagonia (14 punti percentuali),
Scordia (9,4 punti percentuali), Ramacca (9, 1%), Castel di ludica (8,9) e Militello in Val di Catania (3,4
punti percentuali).

" Inteso come spostamento quotidiano di persone che si muovono dalla propria abitazione in direzione
del luogo di studio o di lavoro e viceversa, il pendolarismo assume di diritto un ruolo di primo piano
tra le tante variabili che descrivono un territorio, rappresentando e sintetizzando in larga misura
aspetti di natura economica, demografica e sociale che lo caratterizzano. In tale contesto, nel corso
del 2019 i residenti nell’Area interna “Cittd Nuove” che giornalmente si spostano per recarsi presso
il luogo di studio o di lavoro ammontano a 22.240 unita, corrispondenti al 39,3% della popolazione
complessiva dell'Area e all’1% dei pendolari totali nella regione. Di questi 16.030 pari al 72,1% dei
movimenti complessivi della Coalizione, si muovono all'interno del comune di residenza, contro la
minoranza 6.210 (27,9%) che invece si épostano_ all’esterno dello stesso.

Le differenze tra i comuni non appaiono sostanziali e risentono molto della struttura per eta della
popolazione residente. L'incidenza maggiore di pendolari per motivi di lavoro & registrata a Raddusa

Regione Siciliana
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(24,5%), seguita da Ramacca (23,2%), Castel di ludica e Scordia al 22%, mentre le pili basse sono
registrate a Militello in Val di Catania {20,4%) e Palagonia (20,5%).

1 0613 vocazioni produttive e agricole

Nel 2019, I'Area interna “Citta Nuove”, conta 2.260 unita locali di imprese in cui sono occupati 6.089
addetti, circa lo 0,8% degli addetti dell’intera regione. | comuni di Palagonia e Scordia detengono il
maggior numero di unita locali di imprese e dei relativi addetti essendo anche i due territori dell’Area
di maggiore dimensione demografica. Si tratta di unita produttive molto piccole la cui dimensione
media dei comuni della Coalizione & di circa 3 addetti per unita locale. A livello di singolo comune non
si registrano differenze significative, solamente il comune di Castel di ludica sfiora la soglia dei 4
addetti per unita locale. La dotazione del personale dipendente dell’Area “Citta Nuove” e paria 3.885
unitad. Anche in questo caso, i comuni di Palagonia e Scordia detengono il maggior numero di
dipendenti in valore assoluto, che insieme raggiungono il 68% dei dipendenti dei comuni dell’Area.

La produttivita media dell’Area, misurata in termini di valore aggiunto per addetto & circa 26,6 mila
euro, inferiore alla produttivita media regionale (circa 33,8 mila euro). Le unita a maggiore

produttivitd sono a Palagonia e Castel di iudica che superanoc quella media dell'Area, ma non quella -

media regionale. In termini di redditivita, la Coalizione “Citta Nuove” presenta una retribuzione
media per dipendente pari a 18,3 mila euro, inferiore di circa 2.300 euro alla media regionale. A
Palagonia, & localizzata la pil alta retribuzione media per dipendente dell’Area, mentre nel comune
diRaddusa si registra il valore pili basso dell'indicatore. La dimensione media delle unita e la maggiore
o minore produttivitd e redditivita delle stesse & particolarmente legata alla specializzazione
imprenditoriale. Le vocazioni produttive dell' Area, misurata dagli indici di specializzazione produttiva,
calcolati come rapporti degli addetti per settore dell’Area rispetto agli stessi per la Sicilia, evidenziano
una particolare specializzazione nel settore del commercio all'ingrosso e al dettaglio e in minima
parte anche nel settore manifatturiero. Le unitd locali delle imprese e i relativi addetti sono
principalmente concentrate in poche attivita economiche. In particolare, il 41,8% delle unita locali e
il 44,6% degli addetti sono classificati nelle attivita di “commercio all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e motocicli”, valori superiori rispettivamente di circa 10 e 17 punti
percentuali a quelli della Sicilia nel suo complesso. Seguono le “attivita manifatturiere” (8,5% di unita
locali e 11,3% di addetti), le “attivitd di servizio di alloggio e ristorazione” (8,7% di unita localieil 6,5%
di addetti), le “attivitd delle costruzioni” con-I'8,3% delle imprese e il 5,5% di addetti. Importante
appaiano, almeno in termini di unita locali, anche le “attivita professionali” pari al 9,2% di unita locali
con appena il 4,1% di addetti dell’Area. Le restanti unita locali e i relativi addetti sono distribuite nelle
altre attivita economiche con dati meno significativi.
Le aziende agricole e zootecniche nell’Area “Citta Nuove”, nel 2010, ultimo anno disponibile dei dati
. a livello comunale, sono 5.158 unita e rappresentano circa il 2,3% delle aziende agricole siciliane e
coprono una superficie agricola utilizzata (SAU) di circa 40 mila ettari e una superficie agricola totale
" (SAT) di circa 43 mila ettari.

Tali dotazioni permettono di calcolare sia la densita colturale, rapporto tra fa SAU e la SAT, sia la
densita agricola, rapporto tra la SAT e la superficie territoriale dell’Area. Le due misure evidenziano
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dei livelli piu elevati di quelli registrati per la Sicilia, a dimostrazione di una alta vocazione agricoia.
Infatti, anche la misura della SAU media aziendale dell’Area rileva la presenza di aziende agricole di

maggiore estensione (7,84 ettari) rispetto a quelle medie regionali, confermando la forte vocazione
agricola dell’Area.

1 ® 7 ! principali fabbisogni

Il livello di fabbisogni dell’Area & stato valutato considerando una serie di indicatori relativi a quattro
macroaree: Economia insediata, Ambiente e Territorio, Cultura e Territorio, Accesso ai servizi. Tali
indicatori fanno riferimento alle priorita indicate nel Programma Operativo a valere del Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), uno dei principali strumenti finanziari della politica di coesione
dell'UE. Questi valori rappresentano il livello di una specifica caratteristica dell’Area o di un servizio

presente/assente sul territorio. In particolare, il fabbisogno deriva dal confronto dei valori di ogni
singolo indicatore con il corrispettivo valore medio regionale considerato come valore benchmark,

In termini di specializzazione produttiva nei settori ad alta tecnologia, I'Area interna “Citta Nuove”
registra, in media, valori inferiori rispetto alla media regionale (0,3 rispetto a 2,9%). Tutti i comuni
"della Coalizione presentano valori molto bassi. In riferimento allo sviluppo della digitalizzazione, &
stato considerato I'indice di copertura della fibra ottica, in termini di progetti BUL (Banda Ultra Larga)
terminati. L’Area, con un valore inferiore alla media della regione Sicilia, ha il 50% dei comuni raggiunti
dalla banda larga a fronte dei 57,9% dei comuni della regione.

Nell'Area, le unita locali (UL) con solo un addetto sono leggermente pil diffuse rispetto alla media
regionale, il 22,9% degli addetti lavora in tali UL rispetto al 20,4% della Sicilia. Solamente i comuni di
Castel di ludica e Scordia, rispettivamente con il'15,6% e il 20%, presentano valori inferiori alla media
Sicilia. Infatti, in questi due comuni, il peso degli addetti in UL con pit 10 dipendenti & piu alto sia
dell’Area (37,6%), sia del valore medio regionale (39%). L'Area si contraddistingue per una densita
delle UL di poco inferiore rispetto alla media regionale (10,7 contro 11,2 UL per kmg). | comuni della
Coalizione con la maggiore densita sono Palagonia (circa 10 UL per kmq) e Scordia (circa 30 UL per
kmg). Il tasso di imprenditorialita dell’Area’e pari al 38,5 imprese ogni mille abitanti, ed & inferiore a
quello regionale (55,7). Nessun comune dell’Area presenta valori superiori alla media regionale. In
merito agli addetti sulla popolazione la media dell’Area & inferiore a quella regionale (10,8 rispetto a
16,7 per cento). Anche per questo indicatore, nessun comune presenta valori superiori alla media
regionale, mentre Castel di ludica registra un valore superiore a quello medio della Coalizione.

Nell’ambito dell’efficienza energetica, I'Area interna “Citta Nuove” presenta valori discordanti per i
due indicatori utilizzati se confrontatirispetto alla media regionale. In particolare, la potenza nominale
degli impianti energetici pro-capite & pari a 1,61 KW per abitante nell’Area e a 0,71 in Sicilia.
Particolarmente elevato risulta il valore nel comune di Ramacca (8,11 KW). Di contro gli impianti a
_ energie rinnovabili sono leggermente meno diffusi in quest’Area: il numero di impianti ogni 100
persone risulta pari a 1,10, mentre la media siciliana & 1,18. Tuttavia, tre comuni (Castel di ludica,
Raddusa e Scordia) su sei presentano valori del'indicatore maggiori della media regionale.

La quota di suolo consumato che si registra nell’Area & pit bassa della media regionale (3,8% rispetto
al 6,5%). | comuni di Palagonia e Scordia risultano essere i piu critici dell’Area con valori pari,
rispettivamente, a 6,8% e 15,3% del territorio consumato con-valori piti elevati della media regionale.

Regicne Siciliana:
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Considerando che sono incluse le sole riserv
regionali, nei comuni considerati non ¢i sono r
il dissesto idrogeologico, I'Area non presenta

e naturali definite dal DDG 945/2020 e i soli parchi
iserve naturali o parchi regionali. Per quanto riguarda
criticita. Tuttavia, in merito alla percentuale di aree a
pericolosita da alluvione elevata, i comuni dj Palagonia e Ramacca registrano valori a doppia cifra,
rispettivamente il 12% e il 13% della loro superficie territoriale; mentre per Ia percentuale di
superficie esposta a rischio frana molto elevata nessun comune registra criticita.

I'veicoli inquinanti (Euro 0-3) risultano essere pili impattanti nell’Area “Citt3 Nuove”, infatti il 55,6%
del parco delle automobili & costituito da questa tipologia di veicoli. Tale quota si attesta in media
regionale sul 44,7%. | comuni con i valori piti critici sono Militello in Val di Catania (60,2%), e Castel di
ludica (59,8%). Relativamente all'accesso ai servizi, i comuni dell’Area presentano una variabilita nelle
performance.ll rapporto tra il parco veicolare e la popolazione, presenta in media dei valori del tutto
simili rispetto allindicatore regionale (0,9). Tutti i comuni presentano valori compresitra lo 0,9el'1,0.
I pendolari che si spostano fuori dal comune di residenza sono in media il 27,9%, un punto
percentuale in pil rispetto alla media regionale (26,9%). Si spostano di pit gli abitanti di Castel di
ludica (47,1%), Raddusa (40,4%), e Militello in Val di Catania (38,4%), mentre i restanti tre comuni
registrano valori inferiori alla media dell'Area.

In merito alla presenza delle scuole, 'Area dispone 1,8 edifici per mille abitanti, valore piu alto
rispetto alla media regionale (1,3). l comune di Ramacca a 3 edifici per mille abifanti, mentre Militello
in Val di Catania ne registra 1,2. Se invece consideriamo la raggiungibilita delle scuole in termini di
scuolabus, trasporto pubblico urbano e interurbano, trasporto ferroviario, trasporto per disabili, pista
ciclabile e mezzi privati, in media, I'Area dispone di una quota superiore alla media regionale di edifici
raggiungibili (98% contro 88,6%), e solamente il comune di Militello in Val di Catania registra una
percentuale inferiore alla media regionale. Per quanto riguarda Ia dotazione di posti letto in Istituti
dicura, I'Area fa registrare un valore molto basso anche rispetto alla media regionale (0,6 contro 2,9
per mille abitanti). La dotazione maggiore si concentra nel comune di Militello in Val di Catania (4,6
per mille abitanti). -

Vindice di densita ricettiva, con un valore di 0,4 per chilometro quadrato, evidenzia una disponibilita
di posti letto in strutture turistiche dell’Area molto bassa e lontano dalla media regionale (8,2).
Nessun comune presenta valori prossimi alla media regionale. Allo stesso modo anche Ia disponibilita
diesercizi ricettivi per chilometro quadro & inferiore alla media regionale. L’Area interna “Citta Nuove”
presenta un numero di biblioteche per abitante inferiore alla media regionale (0,3). L’Area
considerata.registra un numero piuttosto basso di visitatori medi su Musei, gallerie, siti archeologici
e monumenti (165 unita contro i 9.322 regionali). Gli abitanti dei comuni dell’ Area impiegano tra i 38
e 54 minuti per raggiungere il Polo urbano pil vicino. Il comune piu distante, in termini di
percorrenza, € Raddusa (54 minuti).

ji 08? Esigenze di sviluppo e delle potenzialita dell’area geografica

L'analisi delle variabili di contesto incrociata con i livelli dei servizi espressi dall’Area, come
evidenziato nei precedenti paragrafi, chiariscono il quadro dei fabbisogni dell’Area, la quale vive una
condizione limite nel perimetro della'marginalité rispetto al’accesso ai principali servizi non avendo
I'ultraperifericita tra i suoi'connotati ma solo la perifericita che ne condiziona'pesantemente la qualita
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della vita e le prospettive di sviluppo. L’Area vive le tipiche problematiche che Caratterizzano le Aree
Interne siciliane, con criticita diffuse rispetto a tutte le tematiche a partire dalla crisi demografica per
il suo invecchiamento rapido e spopolamento intenso, -dall’elevata disoccupazione, da un quadro
produttivo limitato con un turismo quasi assente e un’infrastrutturazione di trasporto e digitale
insufficiente. : _ 4
Tuttavia, all’interno dell’Area geografica di riferimento, si possono individuare alcune potenzialita, tra
cui la tenuta Ambelia gestita dall'lstituto Incremento Ippico, e che rappresenta un classico esempié
architettonico di notevole interesse etnico-antropologico. Tale tenuta, che si estende nel territorio del
comune di Militello in Val di Catania, & anche centro diim portanti attivita sportive legate al mondo degli
equidi, nonché di manifestazioni di respiro nazionale e internazionale, oltre che regionale.
Altrettanto importante per 'area in questione, & il sito naturale della Grotta del Drago, una localita a
qualche chilometro a nord-ovest del centro abitato di Scordia, che deve il proprio nome mitico- -
leggendario forse alla particolare conformazione del costone di roccia dove sono scavate le grotte
simile al muso di un drago. Anche quest’ultima da considerare meta turistica.
Tra le altre potenzialita dell’Area, il Comune di Palagonia che, nonostante nasca in periodo normanno,
presenta testimonianze di insediamenti risalenti alla preistoria pill antica quali il sito di Acquamara,
composto da un villaggio preistorico fortificato {1l millennio/milie a.C.), un insediamento preistorico in
contrada Frangello (territorio di Militello), con una necropoli e i resti di una masseria con materiali che
vanno dal periodo greco classico al medioevo.
Caratteristico & il Comune di Castel di ludica che comprende un nucleo centrale sulle pendici del monte
ludica e che prende il nome proprio dal castello che sorgeva in cima al monte stesso. Trattasi di un sito
risalente ad epoche lontane, tanto che alcuni studiosi sostengono I'esistenza fin dali'Vill secolo a.c. di
una citta greco-indigena sul monte, che continud a vivere in epoca romana, bizantina, araba e
normanna.
Altro comune facente parte dellunione “Citta Nuove” & Raddusa che conserva ancora intatta
I'atmosfera rurale, che rivive pienamente, con le sue tradizioni e i suoi riti, durante la Festa del Grano,
celebrata I'ultima settimana di agosto in occasione della quale, il comune ospita migliaia di turisti
provenienti dai comuni del circondario.
Il comune di Ramacca sorge su una zona collinare. Tra i siti meta turistica di tale comune, vi & il Museo
Archeologiéo che espone reperti provenienti da esplorazioni o da scavi condotti nel territorio comunale
dagli anni Settanta in poi. Numerose, infatti, sono le aree archeologiche su tutto il territorio, fra le quali
citiamo la zona Montagna, in cui sono stati rinvenuti resti della necropoli dell’antica citta greca, la zona
Castellito, in cui si trova una villa romana con Splendidi pavimenti a mosaico e la zona Torricella, sede
di un villaggio e di una necropoli delleta del Bronzo.
I suddetti elementi sono da considerare un potenziale per l'area geografica in questione; per tale
ragione, la strategia rappresenta un’opportunitd per interventi di sviluppo anche su tali potenzialit.

7

ése LA STRATEGIA DI SVILUPPO DELL’AREA GEOGRAFICA

20 ﬁ, Lo scenario desiderato e gli obiettivi: le inversioni di fendenza che si vogliono provocare

Questa Strategia rappresenta un'opportunita imperdibile per I'Area Interna SNAI delle. "Citta Nuove".

s

E i momento di abbandonare vecchi schemi e di proporre una nuova.visione del territorio dei suoi 6
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parti, ma di consolidare Je interconnessioni
€ competitivo nei confronti dell'esterno.

comuni. L'obiettivo non & solo quello di sommare le
interne per creare un unico ecosistema che sia pit forte

ecologia naturale, promuovendo un dialogo tra le dj
tecnologie per aumentare I'efficienza, I'efficacia, I'economicita
In particolare, occorre garantire I'accessibilita del territ
i principali erogatori di servizi per agevolare j| pend
miglioramento infrastrutturale e dj potenziamento del

orio e una connessione pili rapida tra I'Area e
olarismo e i flussj turistici con interventi di
Trasporto Pubblico Locale (TPL)

In parallelo occorre sviluppare le potenzialita produttive dell’
manifattura, 'agroalimentare e i turismo, sostenendo ['j
di nuove imprese. '

Area con particolare riguardo verso la
mprenditoria verso I'innovazione e la nascita

Si tratta di un percorso ambizioso ma necessario per creare uno sviluppo economico che sia in linea
con i principi di sostenibilita e che sia in grado di colmare i gap sociali e di competenze. Solo cosi

potremo preservare e valorizzare il nostro capitale naturale e raggiungere un vero sviluppo
produttivo.
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In definitiva, le tre sfide proposte dal FESR del 21-27 sono
logico della Strategia individua gli obiettivi specifici della
indirizzare le risorse finanziarje

come di seguito rappresentato.

Quadro logico — Sfide e Obiettivi Specifici della Strategia Territoriale

tutte accolte e rispetto ad esse il quadro
Strategia da conseguire e rispetto a cuj

O 0
DA OB 0-SP 0 . 5
£ D
Rafforzare la crescita sostenibile e Ia competitivita delle PMI delia Al F.'romozio‘ne e
rigenerazione del

SVILUPPO LOCALE

Potenziare i beni pubblici a servizio del tessuto socioeconomico della Al

patrimonio identitario e
rafforzamento della

Rigenerare il patrimonio identitario per lo sviluppo complessivo delle Al
con criteri di sostenibilita, inclusione e innovazione

competitivita delle PMI
delle Al in termini di
inclusivita, sostenibilita e
innovazione

Rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodive_rsité ele
infrastrutture verdi nelle Al

Promuovere I'efficienza energetica e ridurre le emissioni dj gas a effetto
serra della Al

Rafforzare la protezione e

Promuovere I'adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dej

resilienza dei sistemi sanitari della Al

la preservazione

SERVIZI ECOSISTEMIC rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci dell'ambiente della Al

ecosistemici secondo approcci

Promuovere ['accesso all'acqua e Ia sua gestione sostenibile nella Al ecosistemici

Promuovere la transizione verso un'economia circolare ed efficiente sotto

il profilo delle risorse della Af

Sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,

intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile

Migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo .

dell'istruzione . Sviluppo e

Garantire parita diaccesso all'assistenza sanitaria.e promuovere I3 rafforzamento dei
SERVIZI ESSENZIALI

servizi essenziali della

Permettere ai cittadini ed alle imprese della'Al di cogliere i vantaggi della
digitalizzazione della PA o

Al

Promuovere l'inclusione sociale della Al

CAPACITA’
AMMINISTRATIVA

Rafforzare la governance delil'Area Interna

Rafforzare la governance
ell'Area Interna

2 s 2 Le Azioni strategiche

La Strategia &, per I'Area, I
Area dove non vi sono pill i confini comunali a delimitare |
considerati come sei poli al suo interno. Su questa pr
condividendo e selezionando le proposte e le richieste
sistema, ossia azioni individuate in quanto trasversali e diffuse oriz
soprattutto di natura trasportistica, sia che siano un unico interven
un unico progetto al fine di creare una struttura dibase su cui, nel p

opportunita per definire e consolidare coesione e‘identita di una nuova
e azioni e dove gii attuali comuni vengono
emessa, le azioni sono state individuate
provenienti dal territorio tra cui azioni di
zontalmente sull'intero territorio,
to, o parcellizzati, ma afferenti ad
roseguo, innestare altri interventi
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€ progettualita, rafforzare e semplificare ia loro gestione, sensibilizzare i territorio (
tutti gli attori coinvolti, sia pubblici che privati) sull’
Inoltre, sono state individuate azioni che Possano garantire una funzionalita nej tempi lunghi e, in
alcuni casi, un loro riuso protratto per pit anni e per piu destinatari, ma anche azioni favorevoli
all'ambiente, alle energie rinnovabili, rispettose della natura, intesa a favorire e diffondere una
cultura green in_ogni settore. Le azioni individuate devono essere innovative nella pil ampia

io, diffondendo I'utilizzo delle nuove

inteso sia come
efficacia e Fopportunita di essere un’unica Area.

Infine, le azioni sono state individuate tendendo conto dei loro effetti multipli per cui ogni operazione

associata & definita affinché si raggiunga I'obiettivo prefissato o risultato, e allo stesso tempo possa
innescare altri processi ed effetti tra cui produttivita, occupazione e integrazione sia complementare
con altri interventi gia attuati, o attuabili sul territorio anche attraverso altri programmi.

» nonché quello di sviluppare una mobilits
locale, regionale e nazionale, intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e
sostenibile e quindi cercare di garantire quelli che sono i servizi essenziali.

preservazione della natura, la biodiversita e le infrastrutture verdi nelle Al; promuovere I'efficienza
energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto serra della Al; promuovere l'adattamento ai
cambiamenti 'climatici, la prevenzione dei rischi di catastrofe e Ia resilienza, prendendo in
considerazione approcci ecosistemici. . :

Le azioni riferite all’economia circolare sociale tendono-a promuovere e rigenerare il patrimonio

identitario e rafforzare Ia competitivita delle PMI delle Al in termini di inclusivita, sostenibilita e
innovazione.

Tutte le azioni individuate devono essere improntate-allinnovazione nelia pit ampia accezione, in _
quanto devono diffondere l'utilizzo delle nuove tecnologie e garantire Vaccesso da parte di tutti i
cittadini ai servizi essenziali dell'Area Interna.

Regione Siciliana,
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Strategia

QF Aree Interne et Proge

ipartimento Regionale
della Programmazione

DELLA STRATEGIA

L’Area ha previsto il coinvolgimento del territorio nella costruzione della Strategia d’Area, tra cuile
principali associazioni, i rappresentanti delle imprese e delle istituzioni, fin dalle prime fasi del
processo definitorio, attraverso consultazioni e forme di collaborazione per condividere {a visione e
gli obiettivi. L'obiettivo & stato quello di migliorare le prospettive di sviluppo di un territorio che sta
affrontando elevate criticita che riguardano l'intero sistema dei comuni di cui & composto. Per
cogliere e utilizzare i nuovi strumenti e le innovazioni in grado di sostenere questo obiettivo, & stato
fondamentale fare affidamento sulle principali risorse umane presenti, sulle loro competenze e sulla
loro propensione al cambiamento, al rischio e alla collaborazione. Infatti, il declino demografico e la
perdita continua di capitale umano e dj imprese rappresentavano un punto critico per l'intera
comunita, che si sono concentrate su quanto esistente per individuare e attuare una politica di
sviluppo del territorio e definire e condividere un'idea di futuro.

Per rispondere a questa necessita, i comuni del territorio hanno in primo luogo elaborato lo Statuto
dell'Unione dell'Area e quindi con i protagonisti privati dell’Area si & costruita la visione focale,
individuando criticita e potenzialita dell'Area e definendo gli obiettivi e le principali operazioni da
attuare su scala areale. Il coinvolgimento del partenariato attraverso attivita di consultazione e
condivisione, nonché il rispetto del principio della trasparenza, si sono basate sul Codice di condotta
europeo sul partenariato e si basavano sul coinvolgimento di tutti i soggetti rilevanti i cui interessi
erano coinvolti dal programma o che potevano influenzare la sua realizzazione.

Poiché I'Area "Citta Nuove" & una nuova Area Interna SNAI senza precedenti esperienze di
programmazione, il processo di attivazione del partenariato dell'Area ha subito alcune difficolta
iniziali, tra cui i ritardi nell'individuare I'assetto organizzativo ideale per i sei comuni coinvolti.
Successivamente, il percorso partecipativo si & concentrato su due gruppi di soggetti: i potenziali
beneficiari e i centri di competenza, con l'obiettivo di promuovere e facilitare I'interscambio di
conoscenze e competenze tra i tecnici e i destinatari, mettendo particolare attenzione alla
comprensione dei diversi linguaggi e saperi. Inoltre, si & inteso gestire in modo efficace le dinamiche
di potere e conflitti di interesse che potevano emergere durante lo scambio e la negoziazione tra
amministratori e destinatari.

Insieme ai partecipanti, & stato importante definire una visione comune dei problemi da affrontare e
costruire scenari possibili per immaginare soluzioni sostenibili ed innovative ed & stato essenziale
dare seguito alle proposte emerse, nonché costruire un sistema di valutazione interno che aiuti i
promotori e i partecipanti a leggere in modo critico il processo di lavoro e i risultati raggiunti.

In particolar modo, nel’ambito del percorso per la definizione della Strategia 21/27, si sono svolte
una serie di incontri, durante i quali, gli amministratori dei sei comuni hanno vagliato i modelli di
governance territoriale, le possibili forme associative e gli assetti organizzativi pill idonei a sostenere
la Strategia territoriale 21/27.

Nell’ambito di tali incontri, per ogni area di intervento della Strategia, € stato istituito un gruppo di
lavoro in grado di individuare le criticita di ogni area di intervento e le possibili azioni da realizzare
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tenendo conto dei bisogni avanzati da ogni categoria coinvolta.

A tal fine, I'unione delle “Citta Nuove” ha avviato un percorso partecipato in modo da coinvolgere
cittadini, associazioni, imprese e altre organizzazioni che sono stati invitati a partecipare al processo

di definizione del contenuto delia Strategia in quanto portatori di interessi del territorio e destinatari
delle politiche di coesione e sviluppo.

Le parti coinvolte hanno condiviso idee e informazioni utili all'individuazione degli obiettivi e degli
interventi oggetto del presente documento..

A conclusione di tali lavori, i soggetti che sono stati coinvolti, tra associazioni di carattere turistico e

di promozione dello sviluppo sociale, organizzazioni pubbliche o. private, imprese e rappresentanti
istituzionali, sono i seguenti: ' ‘ '

- Iride Societa Cooperativa Sociale - Scordia;

- | Girasoli Societa Cooperativa Soéiale - Scordia;

- Misericordia - Scordia '

- Pro Loco — Scordia

- CGIL — CISL ~ UIL- CNA SCORDIA

- Associazione sportiva, ricreativa e culturale “Erike” — Ramaccs;

- Associazione "Amici delle Missioni Sicilia" — Ramacca;

- CGIL - RAMACCA

- PRO LOCO RAMACCA

- A.S.D FUTSAL PALAGONIA

- AVIS comunale di Palagonia — Palagonia;

- ALLEANZA PALAGONESE; _
- Comitato esecutivo CIA Sicilia orientale — componente Vincenzo Grassia Raddusa;
- Associazione SIMENZA Ets compagnia siciliana sementi contadine Raddusa;

- Confcommercio ‘

- VAB volontari di protezione civile

- Associazione Turistica Pro — Loco — Militello in Val di Catania;

Organizzazioni datoriali presenti in tutti i comuni dell’'unione “Citta Nuove” e precisamente:
- UIL Unione ltaliana del Lavoro;

- CGIL Confederazione Generale italiana del Lévoro;

- Confesercenti;

- CISL Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori;

- CNA Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media impresa.

Il coinvoigimento dei suddetti soggetti hanno consentito di ottenere una panoramica delle
aspettative, dei desideri e delle priorita dei cittadini dell’Area delle Citta Nuove fornendo una preziosa
fonte di informazioni per la pianificazione della Strategia.

Siritiene, altresi, di dover dare continuita alla rete territoriale affinché anche in fase di attuazione e

avanzamento della Strategia, essa possa dare il proprio contributo e consolidare i processi
partecipativi avviati.
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4 Strategia : 25%¢ Regione Siciliana,
\W Aree Interne _ m:o Regionale

Indicatore di output del coinvolgimento partenariale della Strategia Territoriale

Poatori diinteressi che : :
partecipano alla preparazione - Partecipazioni dei

e attuazione delle strategie di portatoridiinteresse
i i sviluppo territoriale integrato! !

|
RCO1121 | n20 . n30 !
H
1
|

Nell'attuazione degli interventi dovranno prose
la fase di CO-progettazione attraverso forme di

ia, il partenariato

piattaforme digitali e proseguendo le attivita di
animazione e confronto instaurati precedentemente.

e LE MISURE DI CONTESTO

L'area delle “Citta nuove” comprende, come gia detto, i Comuni di Castel di ludica, Militello in Val
Di Catania, Palagonia, Raddusa, Ramacca e Scordia e nel corso degli ultimi anni, in ognuno di tali
comuni sono stati realizzati progetti che si inseriscono in alcuni degli obiettivi indicati dalla
presente Strategia. ‘

In particolar modo, I'elenco, allegato 2, degliinterventiin corso d’attuazione nei 6 comuni facenti
parte dell’area geografica in questione, evidenzia una panoramica dei progetti che attualmente
sono in corso d’opera e che concorrono al perseguimento di alcuni obiettivi in diverse aree chigve
oggetto della Strategia, qualilo sviluppo economico, Ia rigenerazione urbana e turismo, ambiente,
servizi e welfare.

In totale, nell'area delle “Citta nuove”, sono attualmente in attuazione ben 92 progetti che
risultano essere complementari rispetto agli obiettivi strategici e le tipologie di intervento previste
dalla SNAI 21/27 con risorse provenienti da diverse fonti finanziarie, tra cui fondi europei,
nazionali e regionali.

La maggior parte dei suddetti progetti riguarda la realizzazione dj opere pubbliche ed in modo
particolare la riqualificazione urbana di alcune aree dei paesi aderenti, nonché il rifacimento della .
viabilita urbana e di alcune parti dell’edilizia pubblica. Altri interventi riguardano invece
I'adeguamento sismico o la riqualificazione del centro storico. Trattasi di progetti che si allineano
ad alcuni obiettivi della Strategia quali la promozione del patrimonio identitario e Ia valorizzazione

t Definizione delll'i_ndicatore RCO112:numero di cittadini e portatori diinteresse istituzionali coinvolti nelfa preparazione
e attuazione delle strategie per lo-sviluppo territoriale integrato. I portatori di interesse che partecipano a piu
riunioni/eventi devono essere contati pil volte. Se due o pid rapp'_'resent-anti;appartenenti alla stessa organizzazione
partecipano alla stessa riunione, I'organizzazione deve essere conteggiata una sola volta. Le attivity di sol

e consultazione dei portatori di interesse non'vanno incluse nel conteggio.

informazione
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di contesti e spazi pubblici per favorire Fattrattivita non solo turistica ma anche residenziale.
Anche nel settore dell'istruzione, sono stati realizzati interventi quali la messa in sicurezza di
diversi edifici scolastici situati nei diversi Comuni. A

Alcuni lavori hanno invece riguardato il settore dello sport come ad esempio I'adeguamento delia
pista di atletica leggere che & stato realizzato nel comune di Militello in Val di Catania per un
importo paria € 998.000,00. - ,

Nel settore dell’ambiente, sono stati realizzati lavori di ecososteniblity e risparmio energetico che
si ‘allineano perfettamente all’obiettivo indicato " nella presente Strategia ovvero quello di
promuovere l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto serra della Al.

Altri interventi in corso di attuazione riguardano invece I'acquisizione di beni e servizi a favore dei
cittadini. Alcuni di questi servizi riguardano il settore dello sport, altri quello dell’'amministrazione
digitale con interventi volti a sviluppare le varie piattaforme digitali fruibili non solo da parte
dell’amministrazione ma anche da parte dei cittadini. Tali interventi tendono a raggiungere altri
obiettivi indicati dalla Strategia quali la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e la
possibilita per i cittadini di coglierne i vantaggi ad essa connessi.

Tra tali progetti, si evidenziano i lavori di miglioramento dei servizi digitali per il cittadino o la
migrazione al Cloud dei servizi digitali delll Amministrazione che sono stati realizzati nei comuni di
Castel di ludica e Militello in Val di Catania, per un importo complessivo pari a € 435.045,00.

=$ o FORMA ASSOCIATIVA DELLE AUTORITA URBANE E DELLE AUTORITA
TERRITORIALI |

L'area interna “Citta Nuove” & quindi composta da 6 comuni, Castel di ludica, Militello in Val di
Catania, Palagonia, Raddusa, Ramacca e Scordia, tra i quali solo i comuni di Castel di ludica,
Raddusa, e Ramacca facevano parte di una precedente Unione dei Comuni denominata “Unione
interprovinciale tra Comuni Corone degli Erei” risultante inattiva al 2023. Data questa situazione,
i 6 comuni hanno optato per costituire una nuova Unione dei Comuni denominata “Citta Nuove”
adatta a rappresentare la migliore forma organizzativa per la gestione della Strategia di sviluppo
locale dell’Area.

Inoltre, considerando che i Rapporti di valutazione sull'attuazione delle politiche territoriali per il
periodo 2014-2020 evidenziano forti criticita nella spesa delle risorse, tali criticita rappresentano
anche un'opportunita per I'Area per essere riconosciuta come Organismo Intermedio.

A tal fine, il 13 Gennaio 2023, i 6 Comuni hanno sottoscritto un protocollo di intesa contenente
Fimpegno a costituire un soggetto giuridico aggregativo per lo svolgimento di tutte le attivity
funzionali alla definizione della Strategia territoriale.

Successivamente, gli amministratori locali, con delibera C.U. n. 4 del 31/07/2024‘ hanno
proveduto alla sottoscrizione dell’atto costitutivo dell’'unione dei comuni, nonché
all’'approvazione dello statuto.

Il principale obiettivo dell'Unione consiste nel promuovere lo sviluppo dell'intero territorio e Ia
crescita delle comunita che la costituiscono, attraverso la gestione coliettiva delle funzioni che i
singoli comuni hanno attribuito all’ Unione medesima.

| servizi che I'Unione ha stabilito di associare sono specificati nell’allegato A dello Statuto e
consistono in: :

A. Funzioni e servizi ad adesione obbligatoria: -

1. Ufficio Unfco .per;la'progettazione e realizzazione: di interventi coerenti con la strategia d’area
e quindi afferenti i seguenti cinque ambiti di interverito: Energie -rinnovabili; Risorse .naturali,
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culturali e turismo; Saper fare ed artigianato; Sistema agroalimentare; Tutela del territorio;

Programmazione generale della strategia e di tutte le attivita di competenza delle aree interne.
B. Funzioni e servizi ad adesione facoltativa.

1. Protezione civile extra-comunale;f |

2. Polizia municipale;

3. Assistente sociale:

4. Centrale Unica di Committenza, che, in accordo con le normative nazionali cogenti, utilizzi lo
strumento del Green Public Procurement (GPP) per I’approvvigionamento di beni, servizi e lavori
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi ambientali minimi previsti dal Piano d’Azione
Nazionale sul GPP con aggiunti i compiti di acquisizione dei servizi di: telefonia, connettivita,
energia, calore, polizze RC, funzioni ICT connesse alle funzioni associate, comprendenti la
* realizzazione e la gestione di infrastrutture tecnologiche e di applicativi software;

5. Organizzazione e gestione dei servizi e delle infrastrutture scolastiche necessarie all’attuazione
di quanto contenuto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa Territoriale.

6. Elaborazione coordinata dei Capitolati per la gestione delle mense scolastiche;

7. Programmazione e coordinamento delle politiche giovanili, sport e tempo libero;

8. Programmazione e coordinamento dello sviluppo e della valorizzazione del turismo;
9. Programmazione e coordinamento territoriale degli eventi culturali;

10. Pianificazione del sistema di trasporto pu bblico locale;

11. Gestione della rete dei servizi sociosanitari;

12. Formazione del personale dipendente;

13. Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare;

14. Energia e diversificazione delle fonti energetiche;

15. Comunicazione istituzionale.

In quanto sistema locale intercomunale, I'Unione assumera anche il ruolo di Organismo
Intermedio. Tale Organismo agira sulla base delle indicazioni fornite dall'Autorita di Gestione e in
conformita con i Regolamenti UE e la normativa nazionale pertinente e svolgera tutte le funzioni
di gestione, monitoraggio e controllo ai fini del successivo conferimento della delega da parte
dell'A.d.G. per |'elaborazione della Strategia di sviluppo dell’Area. Pertanto, potra compiere tutti
gli atti necessari, adottare i provvedimenti, espletare le procedure di gara, stipulare i contratti e
esercitare tutte le funzioni delegate.

L’Unione ha organizzato le proprie risorse umane e tecniche in modo da assicurare lo svolgimento
dei compiti delegati in coerenza con gli obiettivi perseguiti, rispettando criteri di efficacia ed
efficienza dell'azione amministrativa. A tal fine, si & dotata di un “Piano organizzativo,

funzionigramma e organigramma dell’Ufficio Territoriale” che & stato approvato dai Sindaci dei
" Comuni dell’Unione con delibera N. 2 del 5/10/2023 e successivamente modificati con delibera n.
4 del 14 Novembre 2024 e con delibera n. 6 del 9 Dicembre 2024

Tale organigramma prevede risorse umane per ciascuno dei seguenti settori:

- Settore Amministrativo: gestione delle R.U.; Centrale Unica di Committenza; Informazione,
comumcazmne  trasparenza e antlfrode : :

deIIa spesa.
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- Settore Tecnico: Programmazione; Progettazione; Selezione operatori;  Attuazione,

monitoraggio e gestione Banche Dati.

A tali risorse umane, andranno ad affiancarsi altre risorse che si occuperanno della redazione e
della progettazione degli interventi indicati nel presente documento dj Strategia, nonché del
monitoraggio ed attuazione degli interventi medesimi. '
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UNIONE DEI COMUNI
“CITTA’ NUOVE”

Prot. N._ 19 del _31/01/2025

Ai Sindaci
Al Segretario dell’Unione
dell’Unione dei Comuni Citta Nuove

LORO INDIRIZZI PEC

Oggetto: Richiesta pubblicazione su' Albo Pretorio

- In allegato alla presente si trasmette:

l. Delibera di Giunta dell’Unione n. 1 de] 31/01/2025 avente per oggetto:
“Approvazione schema di strategia dell’ Area Interna del Calatino Sud Simeto”.

Si invitano i Sindaci. di provvedere a far

pubblicare nel proprio Albo Pretorio I’atto
allegato.

Cordiali saluti.

F.to It Presidente dell’Unione dei Comuni
“Cittd Nuove”
Francesco Barchitta

0 juaunoog e 1dop
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14 ¢

UNIONE DEI COMUNI “CITTA’ NU

Area Interna Calatino Sud Simeto
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNT

nr. 1 del 3Q gennaio 2025
OGGETTO: Approvazione schema di strategia dell’ Area Interna del Calating

OVE”

' Sud Simeto.

L’anno duemilavcnticinque il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 16:
telematica, convocata dal Presidente dell’Unione, si ¢& riunita 1’Asse
Pintervento dei Sigg: : ‘

P A

1. BARCHITTA FRANCESC BIL]  Presidente! .
2.COMMISSARIO : M0 Comune di Palagonia
3. VITALE NUNZIO ‘ X O Sindaco di Ramacca
4. BURTONE GIOVANNI X O Sindaco Militello V.C.
5 STRANO RUGGERO LB Sindaco Castel di Judicd
6 COMMISSARIO X [ Comune di Raddusa

TOTALE :

Assiste il Segretario dell’Unione dott. Fallica Pietro Vincenzo. I Presidente; ¢
- degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e 1i invita a deliberare sull’oggetts

L’ ASSEMBLEA DEI SINDACI

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90
modificata dall’art. 12 della L..R. n. 30/2000;
Con voti unanimi favorevoli; '
: - DELIBERA -

o di approvare la riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni (1)

........................................................................................

...........................................................................

...........................................................................................

.............................................................................................

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

onstatato il numero

, 1'ecépita con L.R.n. 48/91, come

Oe s‘egg., in modalita

blea dei Sindaci con
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N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando ’abrasione, 1’aggiunta o la correzione

al presente atto non sia affiancata dall’approvazione del segretario Verbalizzaj\t

c.

-20-90

Gco¢

Id 3INAAOD

YSNnaavd



74

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 1 del 30 gennaio 2025 del registro delle proposte

- OGGETTO: Approvazione schema di strategia dell’Area Ihterné; del Calatino

Proponente: IL PRESIDENTE

Premesso che:

Sud Simeto

- art. 174 (ex articolo 158 del Trattato Comunita Europea) del Tratt%;to sul funzionamento

dell’Unione Europea (versione consolidata), titolo XVIII, coesione economic

a, sociale e territoriale,

testualmente recita: “Per promuovere uno sviluppo armonioso dell’insieme dell’Unione, questa

sviluppa e prosegue la propria aziowne intesa a realizzare il rafforzamer,
economica, sociale e territoriale. In particolare 1'Unione mira a ridurre i
sviluppo delle varie regioni ed il ritardo delle regioni meno Sfavorite. Tra
unattenzione particolare & rivolta alle zone rurali, alle zone interessate da transizione industriale
alle regioni che presentano gravi e permanenti svantaggi naturali o demografici, quali le regioni pi
settentrionali con bassissima densitd demografica e le regioni insulari

'y

montagna’;
- uno dei principali strumenti finanziari attivati dall’Unione ‘Europea per

principi & costituito dalla Politica di coesione e dai fondi strutturali-e di invektimento europei (SIE)

integrati dalle risorse del cofinanziamento nazionale e regionale;

- 1 diversi fondi strutturali e di investimento europei sono finalizzati a pro

armonioso nelle diverse regioni dell’UE :

- le risorse finanziarie messe a disposizione attraverso tali foridi vengono impiegate attraverso un

programmazione settennale, attualmente 2021/2027;

- nell’ambito del Piano Nazionale di Riforma dell’Italia & stata rilanciata la Strategia Nazionale per 1
Aree Interne (SNAI) contenuta nell’Accordo di Partenariato per P)tal

programmazione 2021 — 2027 e che la SNAI si prefigge di invertire il tren

to della sua coesione
| divario tra i livelli di
le regioni interessate,

]
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transfrontaliere e d

la realizzazione di tali

dop

of e

muovere uno svilupp

® yuafino

ia per il periodo di
1 demografico negativo

delle aree interne attraverso una duplice azione: promozione del mercato e ripristino di cittadinanza;

- le sfide SNAIT afferiscono allo sviluppo locale, ai servizi essenziali (scuola

digitale) ed ai servizi ecosistemici; -

Viste:

- la deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 213 'dgél 27 maggio 2

, salute, mobilitd e rete

021, avente ad oggetto:

“Programmazione PO FESR Sicilia 2021/2027. Documento di accompagnamento e Road Map”, con

la quale la Giunta regionale ha apprezzato le attivitd propedeutiche alla
programmazione operativa FESR 2021/2027 di cui al documento di accomp
predisposti dal Dipartimento regionale della programmazione della Presidenz
- la deliberazione della Giunta regionale di Governo, DGR n. 131 del 23.03
della politica di coesione 2021/2027 FESR, CTE e assetti per le

Apprezzamento”, che ha apprezzato il Documento Strategico Regionale (DS
2027,

Considerato che:

- tra le Aree interne del nuovo.ciclo di programmazione 2021-2027 risulta ri
- del Calatino Sud Simeto “Citta Nuove” comprendente i comuni di Castel di
- di Catania, Palagonia, Raddusa, Ramacca e'Scordia; '

definizione della nuova
agnamento e Road Map
F della Regione; -

2022 “Programmazione
politiche territoriali -
R) del PR FESR 2021 —

compresa I’ Area interna
Judica, Milite]
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- in data 27 giugno 2023 & stata costituita, ai sensi dell’art. 32 del d. lgs. 1

agosto 2000, n. 267,

’Unione di comuni denominata “Citta Nuove”, di cui fanno parte tutti i cOmunFi sopra citati;

- 1o scopo dell’Unione dei Comuni “Cittd Nuove” & quello di promuovere

territorio e Ja crescita delle comunita che la costituiscono attraverso la gestion
approvato in $ede di costitu

di diverse funzioni meglio specificate nello-statuto
Ritenuto che:

- con delibera di giunta dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove” n. 2 del 5 ott

lo sviluppo dell’intero
e collettiva ed unitaria
zione dell’Unione;

obre 2023, esecutiva ai

sensi di legge, sono stati approvati il Piano organizzativo, il funzionigramma e 1’organigramma

dell’Ufficio Territoriale comune nell’ottica di fronteggiare gli adempime
verranno posti in capo all’Autorita territoriale nella qualita di O. 1. (Organism

- successivamente, con delibere di giunta dell’Unione dei Comuni “Citt3

novembre 2024 e n. 6 del 9 dicembre 2024, entrambe esecutive ai se

ti e gli obblighi che
Intermedio);

isi di legge, il Piano

organizzativo, il funzionigramma e I’organigramma dell’Ufficio Territoriale ‘comune sono stati

- integrati e modificati;

Valutato che:

- con delibera di giunta dell’Unione dei Comuni n. 1 del 5 ottobie 2023, esecu

stata approvata la bozza del progetto di strategia dell’Unione dei comuni de
come da documento allegato alla citata delibera, dando atto che 1la

tiva ai sensi di legge, &
| Calatino Sud Simetoy

successivamente riapprovata dalla giunta medesima nella sua versione definitiva; :

- in considerazione della complessita della redazione della suddetta strategia
dell’Unione dei Comuni “Cittd Nuove” aveva provveduto ad approvare, c
aprile 2024, un avviso per I’individuazione di un professionista cui affidare
della suddetta strategia; '
- con delibera di giunta dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove” n. 3 del 31 It
sensi di legge, si & preso atto delle manifestazioni di interesse pervenute rispe
di cui sopra; _ '
- anche a seguito di problematiche giuridiche ed economiche insorte relativ
dell’incarico al professionista successivamente individuato, la strategia ter:
anche nell’ottica del contenimento della spesa pubblica, redatta in totale
territoriale dell’ Area Interna Sud Calatino;

Ritenuto: 4 :
- di dover, ad ogni buon conto, revocare in autotutela le delibere di giunta d

stessa sarebbe statq
. (@)
Q

inizialmente la giunta,

delibera n. 2 del 22
I’incarico di redazione:
' S
iglio 2024, esecutiva aic.
2tto all’avviso pubblico™

amente all’affidamentoc
itoriale ¢ stata, inﬁne@
‘economia dall’Ufficio]

ell’Unione dei Comuni

“Citta Nuove” n. 2 del 22 aprile 2024 ¢ n. 3 del 31 luglio 2024, considérato che, al fine della

redazione della ‘strategia territoriale, non risulta pit necessario disporre

professionista esterno, essendo stata la strategia redatta dall’Ufficio Territorial{e

- che la bozza del progetto di strategia redatta dall’Ufficio territpriale dell’ Arg
come da documento allegato alla presente proposta di deliberazione per fi
sostanziale, risulta meritevole di approvazione da parte della giunta dell’Un
Nuove”; :
- che sulla presente proposta di deliberazione non & necessaria I’acquisizi
regolarita tecnica, trattandosi di un mero atto di indirizzo;
- che, successivamente all’approvazione della predetta bozza di strategia, la
alla ratifica da parte dell’organo consiliare dell’Unione;

Visti: _

-1’0O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;

- lal 7 agosto 1990, n. 241;

- il d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267,

- latto-costitutivo dell’Unione dei Comuini “Cittd Nuove”;
- lo statuto dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”; :
- il Piano organizzativo, il funzionigramma e I’Organigramma dell’Ufficio Cq

mune; -

l’afﬁdéunento ad un
dell’ Area Interna;
a Interna Sud Calatino,

arne parte integrante e

one dei Comuni “Citta

one di alcun parere di

stessa verra sottoposta

Nuove” n. 4 del 14 -
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Con voti unanimi
DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
proposta di deliberazione; , '
2. di revocare in autotutela le delibere di giunta dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove”
- 1. 2 del 22 aprile 2024 e n. 3 del 31 luglio 2024, considerato che, al fine della redazione della
strategia territoriale, non risulta pit necessario disporre Paffidamento ad un professionista
esterno, essendo stata la strategia, infine, redatta dall’ Ufficio Territoridle dell’ Area Interna; .
3. di dare atto dell’inefficacia di tutti gli atti adottati in esecuzione delle delibere di
giunta dell’Unione dei Comuni “Citta Nuove” n. 2 del 22 aprile 2024 e n. 3 del 31 luglio
2024; - : -
4, di dare atto che lo schema di progetto di strategia territoriale redatto in totale economia
- dall’Ufficio territoriale dell’ Area Interna Sud Calatino risulta meritevole di approvazione;
5. conseguentemente di approvare lo schema del progetto di strategia territoriale come d
documento allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; = - :
6. di dare atto-che sulla presente proposta di deliberazione non & necessaria>
’acquisizione di alcun parere di regolarita tecnica, trattandosi di un mero atto di indirizzo; - o
7. di dare atto che, successivamente alla sua approvazione da part¢ dell’giunta, lo schmes®
di strategia sard trasmesso all’organo consiliare dell’Unione dei Comyni “Citta Nuove” peril
seguito di competenza, : .
8. di dichiarare, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della 1. r. 3 dicembre 1991, n. 44, il
presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di provvederg in merito.

'
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Al sensi dell’art. 49 del TUEL la presente Proposta di Deliberazione non necessita di parJ

In quanto trattasi di mero atto di indirizzo;

..................... . -~

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt, 49, ggm% leld
267/2000, come applicabili nell ‘Ordinamento Regionale,

correttezza dell’azione amministrativa”; -

re %Zafiz‘d tecnica

"

7 bis, comma I, D. Lgs.

parere di regolayita tecnica, attestante Iy regolarita e la

, che si

O FAVOREVOLE e
O NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con ndta prot. n, del
allega, , ‘ -

L . . .
PARERE DFREGOLARITA CONTABILE
“La presente proposta non necessita di ' pdrere di regolaritdy contabile in quanto non co
indiretti sulla situazione economicoﬁna%iaria o sul patrimonio dell'ente”;

~
o

- oppure
“Sulla presente proposta di-deliberazione si esprime, ai sensi degli artt, 49, comma 1 ¢ 147
267/2000, come applicq_bz‘ﬁ' nell’Ordinamento Regionale, parere di regolarita contabile”;
0 FAVOREVQLE - '

O NON FA'VIOREVOLE per la motivazione indicata con nota prot. n, del

J’/”\ ) .
1 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT
e

- 1 RESP_ONDABILE Area Finanze]

...............

nporta riflessi diretti o

bis, comma 1, D. Lgs.

, che si

allezga‘.'”'

o

I1 RESPONSABILE Area Finanzd

.................................

Il presente verbale dopo la lettuga si sqttoscrive
IL PRESIDE Z/\\’\

| _IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale in applicazione della Legge regionale 3 dicdmbre 1991, n. 44,
del Messo comunale e del Funzionario CED

ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata pubblicata:
00 all’Albo Pretorio on-line

....................................

ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art 32, c. ]

di questo Comune, per quindici giorni consecutivi drl ‘
4

su conforme relazione

al

.....................

della L. 18.06.2009 n.

11 Responsabile

0O nel sito web istituzionale di questo Comune ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.. 11/2015,
Trasparente, nella sezione Provvedimenti, sottos
Municipale;

[~

1l

TL SEGRETARIO GENERALE

su Amministrazione

ezionge Provvedimenti Organi di indjrizzo Politico — Giunta

Funzionario CED
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in seguito a lettura, viene firmato

'L SEGRETARIO GENERALE |
Dott. Fallica Pietro Vincenzo ‘

| ;
i. S Rt Vinteay

La su estesa delibera & pubblicata all'Albo Pretorio dei Comuni dell’'Unione per 15 glorrivi
consecutivi.

IL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE
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