COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 2 DEL 4| 10| ol

OGGETTO: Nomina Responsabile dell’Area Tecnica e conferimento incarico di E.Q.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che il Sottoscritto Commissario Straordinario, nominato per la gestione del Comune di
Raddusa (CT) in sostituzione del Sindaco , della Giunta Municipale e del Consiglio Comunale |,
giusto D.P. n.550/GAB del 27/09/2024 si ¢ insediato il 01 Ottobre 2024 giusto verbale agli atti.

Visti

0 l'art. 89, comma 5, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con il quale si prevede che i Comuni, le
Province ¢ gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa;

] l'art. 50 comma 10 del D. Lgs. 267/2000 stabilisce che “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109
¢ 110 del decreto stesso, nonché dei rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

] I"articolo 109 comma 2 TUEL, nei comuni privi di figure dirigenziali, consente al sindaco che
non si sia avvalso della facolta di cui all’art. 97 comma 4 lett. d) affidando (in tutto o in parte) le
competenze gestionali al segretario comunale, di attribuire ai responsabili degli uffici e dei servizi
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale le funzioni dirigenziali (definite dai commi 2 e 3
dell’art. 107);

Considerato che gli artt.16 e ss del nuovo CCNL 2019/2021 del 16/11/2022 dettano la disciplina in materia di
incarichi di Elevata Qualificazione che possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

In particolare il comma 1 dell’art. 16 prevede che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in
base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a
termine di EQ, ..

Preso Atto che con la Deliberazione di G.M. n. 3 del 06.02.2024, a seguito di procedura ad
evidenzia pubblica, ¢ stato conferito incarico al Dott. Paolo Adamo ai sensi dell'art.5, comma 9, del
D.L. n. 95/2012 e s.m.1., per lo svolgimento di attivita a supporto dell'Area Tecnica dell'Ente

Considerato che con determina sindacale n. 6 del 09/02/2024 il dott, Paolo Adamo ¢ stato nominato
Responsabile  dell’Area Tecnica , prorogato con determina sindacale 1. 16 del 08/08/2024;



Preso atto della nota del Dott. Paolo Adamo, acquisita al protocollo generale dell’Ente in data
16.10.2024 al n. 12566, con la quale comunica il recesso unilaterale dall’incarico di Responsabile
dell’ Area Tecnica con effetto immediato;

Ritenuto fondamentale ed indispensabile dover ricoprire tale I’incarico con immediatezza, stante
I’inderogabile esigenza di garantire la continuitd dell’azione amministrativa ¢ la funzionalita
dell’Ufficio Tecnico, che attualmente sta affrontando diverse emergenze la cui risoluzione ¢
improcrastinabile;

Preso Atto della Struttura Organizzativa dell’Ente e della dotazione organica vigente e constatato
che il Comune di Raddusa registra una sofferenza nel normale andamento dei servizi a causa
dell’elevato numero delle cessazioni del personale dipendente dovuto ai pensionamenti e che allo stato
attuale risulta carente di personale inquadrato nella Cat. D.

Considerato altresi che nessun dipendente di ruolo presso il Settore Tecnico ¢ inquadrato quale
“Funzionario di Elevata Qualificazione” (ex cat. D) e che il profilo professionale piu elevato, tra i
dipendenti in servizio, ¢ quello di Istruttore (ex cat. C);

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto
in data 16/11/2022, in particolare, il comma 4 dell’art. 16 del predetto CCNL, che cosi dispone:“Ne/
caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la
presente disciplina si applica ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori
esperti”;

Visto altresi ’art. 19 del CCNL che al comma 2. recita ..” Nei comuni privi di posizioni dirigenziali,
la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’arca dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta arca oppure nei
casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli
stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste. al
fine di garantire la continuita ¢ la regolarita dei servizi istituzionali ¢ possibile, in via eccezionale ¢
temporanea, conferire 1'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purch¢ in possesso
delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

Il comma 3. prevede che .. * I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4
per una sola volta. salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che
siano gid state avviate le procedure per I’acquisizione di personale dell’arca dei Funzionari ¢
dell’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca
anticipata dell’incarico conferito

Ritenuto di poter individuare,nelle more di una riorganizzazione del fabbisogno del personale, il
dipendente geom. Nunzio Ezio Cardaci, in quanto possicde le caratteristiche necessarie a ricoprire tale
ruolo, avendo il profilo professionale di “Istruttore Tecnico” tenendo in considerazione anche
I'esperienza acquisita nel corso degli anni ;

Precisato che ai Responsabili dei Settori spetta 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi quelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, che la legge. lo Statuto e il
Regolamento degli uffici ¢ Servizi non riservano ad altri Organi. nonché la gestione finanziaria.
tecnica e amministrativa_mediante autonomi potert di spesa. di organizzaziene delle risorse umane,
strumentali e di controllo?™ ~ ~ 7 - N o '

Considerato che I’incarico di attribuzione della responsabilitd di un’area & conferito a tempo
determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del sindaco e sono revocati in caso di inosscrvanza delle dircttive del
sindaco, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento, al termine



di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;

Dato Atto altresi che il dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cui sia stato conferito un
incarico di EQ, ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato previste per 'incarico di EQ ;

Preso atto delle recenti modifiche normative in materia di pubblico impiego che incidono in modo
rilevante sulla materia fra cui sicuramente debbono essere citate:

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” la quale, nell’ambito
delle attivita dirette alla lotta alla corruzione nella pubblica amministrazione, prevede una serie di
adempimenti a carico anche degli enti locali tra i quali obbligatoriamente , la rotazione del personale
dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita (ivi compresi i responsabili- del
procedimento) operante nelle aree a piti elevato rischio di corruzione.

- il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

- il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici).

- il Decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd’
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico).

Preso atto di conseguenza che gli obblighi previsti dal codice di comportamento, nonché dei doveri e
degli obblighi previsti dal Piano di Prevenzione della Corruzione, e degli obblighi previsti dal piano di
trasparenza ed integrita, danno luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente, ¢ sono fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Visti:
- lart. S0commalodelT.U.E.L.,
- lo Statuto Comunale,
- I C.C.N.L. del 16/11/2022,

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
DECRETA

1) Di prendere atto del recesso unilaterale del Dott. Adamo Paolo dall’incarico diResponsabile
dell’ Area Tecnica a far data dal 16.1 0.2024;

2) Di nominare, Responsabile dell’Area Tecnica il geom. Nunzio Ezio Cardaci, avente il profilo
professionale di “Istruttore Tecnico”, ed attribuire incarico di Elevata Qualificazione a far
data dalla notifica della presente, nelle more di una rivisitazione e riorganizzazione della
struttura organizzativa dell’Ente e comunque non oltre il 31 .12.2024;

3) Di attribuire allo stesso, oltre la retribuzione, I’indennita di posizione spettante per I’incarico
di E.Q. conferito;

4) Di dare atto che I’incarico pud essere revocato anche prima della scadenza del termine per
intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme di legge, o per
accerlamento  specifico dei risultati negativi dell’attivita del dipendente. La revoca
dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. In tal caso il



6)
7)

8)

dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni
proprie di provenienza.

Di Subordinare l'efficacia del presente atto alla sottoscrizione della dichiarazione di
inconferibilitd ed incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni, come
prevista dal Dlgso 39/2013 ;

Di notificare copia della presente all’interessato;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, all’Ufficio
Personale ¢ al Settore Finanziario;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line sul sito Web del
comune di Raddusa e in amministrazione trasparente.




