COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.AP. 95040 B 095/662060
CF. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° Lj DEL ZA-0o4- 25

OGGETTO: NOMINA DATORE DI LAVORO D.LGS. N.81/2008.

Premesso che la disciplina in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro disciplinata dal
D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza salute sui luoghi di lavoro) come modificato
ed integrato dal D.Lgs. 106/2009 e ss.mm.ii.;

Considerato che I’art. 2, commal, lett. b) del D.Lgs. 81/2008 individua come datore di lavoro il
soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o comunque il soggetto che, secondo il tipo
e lassetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unitd produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa;

Nelle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.30/03/2001, n. 165 per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano poteri di gestione o il funzionario, non
avente qualifica dirigenziali, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale individuato dall’organo vertice delle singole amministrazioni , tenuto conto
dell’ubicazione e dell’ambito funzionale nei quali viene svolta I’attivita e dotato di autonomi poteri
decisionali e di spesa;

In caso di omessa individuazione o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il
datore di lavoro coincide con I’organo di vertice del medesimo;

Considerata la deliberazione di G.C. con n.3 del 2.2.2023 con la quale si provvedeva a deliberare
la ridefinizione della struttura organizzativa dell’Ente;

Dato atto che con D.P. n. 550/GAB del 27.09.2024 ¢ stato nominato Commissario Straordinario
del Comune di Raddusa con i poteri del C.C. e della G.M. il dott. S. Marco Puglisi;

Che con Decreto del Commissario Straordinario n. 5 del 7.1.2025 sono stati individuati e nominati
i titolari di incarichi di E.Q.;



Ritenuto, in applicazione della suesposta deliberazione, di dovere provvedere ad individuare 1
Datori di Lavoro della Sicurezza ai sensi dell’art. 2, commal, lett.b) del D.Lgs. n. §1/2008 nella
persona del Titolare di E.Q. del Settore Tecnico, geom Nunzio Ezio Cardaci per la parte relativa
alla valutazione dei rischi con la conseguente elaborazione del DVR e nella dipendente rag. Daniela
Trovato Monastra per la parte relativa alla nomina del medico competente e sorveglianza sanitaria;

Dato atto che il datore di lavoro dovra :

- Provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

(RSPP);

- Provvedere alla designazione del Medico competente;

- Provvedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto ( DVR) e all’aggiornamento;

- Organizzare e coordinare il Servizio di Prevenzione all’interno dell’Ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi di cui alla€™art. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008;

- Designare 1 preposti ai servizi e degli uffici.

VISTT:

il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/200 e ss.mm.ii.;

laL.R.n. 48/91 e ssmm.i1.;

il vigente O.R.EE.LL.;

lo Statuto Comunale;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013 n. 62,

il vigente CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali;

il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025;

Ravvisata la necessita e 1’urgenza di provvedere in merito onde assicurare 1’attuazione dei principi
di efficacia dell’azione amministrativa dell’Ente;
Ritenuta la propria competenza a provvedere in merito;

DECRETA
Per le motivazioni e per quanto in premessa specificato

Di nominare quale Datore di Lavoro della Sicurezza del Comune di Raddusa ai sensi dell’art. 2,
comma 1, lett. b) del D.Lgs.8§1/20028,

- il geom. Nunzio Ezio Cardaci per la parte relativa alla valutazione dei rischi con la conseguente
elaborazione del DVR e per tutte le funzioni indicate dall'art 18 del d.lgs 81 del 2018 e la rag.
Daniela Trovato Monastra per la parte relativa alla nomina del medico competente e della
sorveglianza sanitaria;

Di dare atto che i Datori di Lavoro sono incaricati di:

- Provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP);

- Provvedere alla designazione del Medico competente;

- Provvedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto ( DVR) e all’aggiornamento;



Organizzare e coordinare il Servizio di Prevenzione all’interno dell’Ente secondo le risorse
economico che i prefati resp.li indicheranno provvedendo all’adempimento degli obblighi di cui
all’art. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008;

Di dare mandato all'ufficio segreteria di notificare il presente provvedimento:

agli interessati e di trasmetterlo ai Responsabili dei Settori e alle 0O.SS. nonché al Segretario
Generale;

Dare atto che:

il presente sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra determina precedente emanata in
materia;

il presente provvedimento va pubblicato all’Albo pretorio on line di questo Ente per 15 (quindici)
giorni consecutivi ed in Amministrazione Trasparente;

va inserito nel registro delle determinazioni, tenuto presso I’Ufficio Affari Generali, e disponibile
per la pubblica visione;







