COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)
C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870 FAX 095/662982
Servizio di tesoreria: C.C.P. 15897952

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N._A4 del Registro | OGGETTO: Approvazione piano della performance — triennio 2021-2023

Data M-ol- w2/

L’anno duemilaventuno il giorno U pMO e del mesedi  FEb®aato  alleore A §:30
La Giunta Municipale si € riunita, ai sensi dell’art. 73 comma 1 e 3 del D.L. 18/2020, in collegamento da
remoto mediante sistema che consente I’identificazione a distanza dei partecipanti.

All’appello risultano:

N. Cognome e Nome Qualifica Presente Assente
1 | Allegra Giovanni Sindaco <

2 | Macaluso Giuseppe Salv. V.Sindaco ><

3 | Gulizia Maria Assessore >

4 | Occhipinti Giuseppe Assessore b

5 | Schiliré Serafina Assessore X

Partecipa il Segretario Generale: Dott.ssa Gretel Schillaci
I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
La Giunta Municipale
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione;
e Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile tecnico-amministrativa;
e [l Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L.R. n. 30/2000 hanno espresso parere
favorevole.
Vista la proposta di deliberazione n. OL del {4-00-U4 edil cui oggetto & trascritto al documento
allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
con votazione unanime e palese.
Delibera
1) Approvare all’unanimita la proposta avente 1’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare, con separata votazione all’unanimita, la deliberazione immediatamente esecutiva.
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Su proposta dei Responsabili di P.O.

Pareri
Ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L.R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

u -0 Y

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere
favorevole.

Li, M-ol- Q(;J/(




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. Q DEL H / 02 - U) L f
Oggetto : Approvazione piano della performance — triennio 2021-2023

I RESPONSABILI DI P.O.
PREMESSO che:

- 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, impone alle amministrazioni di individuare e attuare le priorita politiche, le strategie di
azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del bilancio, attraverso 1’approvazione di
un documento denominato “Piano delle performance”;

-il “Piano della performance” ¢ un documento di programmazione, la cui finalita ¢ di rendere partecipe la
comunita degli obiettivi che I’Ente si ¢ dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione ai cittadini;

VISTO il piano redatto in conformitd ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del decreto legislativo
n.150/2009;

ESAMINATE le linee guida che I’ Amministrazione intende perseguire nel corso del triennio, gli obiettivi
che intende raggiungere con la collaborazione dei Responsabili di posizione organizzativa, tenuto conto
dell’ipotesi di bilancio di previsione annualita 2020/2022, del DUP ed i relativi allegati prima citato,
nonché delle linee programmatiche a suo tempo esplicitate nel programma amministrativo sottoposto al
vaglio del corpo elettorale, articolati in obiettivi strategici pluriennali e obiettivi strategici annuali di
struttura,

DATO ATTO che a seguito dell’approvazione del bilancio 2020/2022, ricorrendone la necessita, si
procedera ad integrare e modificare il presente provvedimento;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 22 gennaio 2008 e successive modifiche, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.31 del 28 febbraio 2019 avente ad oggetto “ Modifica
delibera di G.M. n. 58 del 10/5/2018 «

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.";

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r) , della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed €) € 17, comma 1,
lettere a), c), e), ), g), h), ) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;



VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione siciliana”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali” e ss. mm.ii.

VISTO lo Statuto comunale;
VISTO L’OREL

PROPONGONO ALLA GIUNTA MUNICIPALE

1- -di approvare, il piano della performance per il triennio 2021/2023 che, in allegato alla presente ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2-di incaricare il Segretario del coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento degli obiettivi
strategici;

3-di comunicare il presente atto ai Responsabili di P.O., anche per la partecipazione al personale
dipendente della propria struttura, dando atto che la notificazione ha valore di affidamento formale di tutti
gli obiettivi nel piano;

4-di dare atto che il presente provvedimento, non comportando riflessi diretti o indiretti sulla situazione)
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, non necessita di parere di regolarita contabile;

S-di dare atto, altresi, che la presente e il relativo piano della performance 2021/2023, saranno pubblicati
sul sito internet del Comune-Sezione Amministrazione trasparente “Performance”;

6-di trasmettere copia della presente e del piano della performance alle Organizzazioni sindacali, alla
rappresentanza sindacale unitaria, al Revisore Unico e al Nucleo di valutazione;

7-di riservarsi, a seguito dell’approvazione del bilancio 2021/2023, ricorrendone la necessita, di procedere
alla integrazione e modifica del presente provvedimento;

8-di dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12-
comma 2- della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva

Di dare atto che la presente deliberazione, ai fini dell’adeguata pubblicita ed informazione, sara
consultabile on-line attraverso il seguente sito Istituzionale dell’Ente: www.comuneraddusa.gov.it

Approvato e sottoscritto.
La seduta si chiude alle ore



Approvato e sottoscritto.
La seduta si chiude alle ore

Il Segretario (1?0. nunale

Il Sindaco

r f 10 'mn
\\\'

S Pofant
RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata sul sito web istituzionale dal al
senza opposizione e reclami.
Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area

[l Segretario Comunale, vista la relazione del Responsabile delle Pubblicazioni
certifica

Che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio on-line per quindici M giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data_AA- O2— 700 A

»< essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);,

- essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c. 1, L. R. n.

44/91)

Dalla Residenza Municipale, li

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, [i

Il Funzionario del Comune



