COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/665982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. h ?/ OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ai sensi dell’art. art.
23C.C.N.L.16 novembre 2022, tra il Comune di Raddusa e il Comune
Data di Assoro, per l'utilizzo in convenzione dei dipendenti

[ } /O } / zng Pietro Bruno e Aldo Sirna, Istuttori di  Vigilanza.

L’anno duemilaventitre, il giorno At del mese di Luglio alle ore
AT W0 nella sala della Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi, si &

riunita la Giunta Municipale.
Allappello risultano:

N. | Nome e Cognome Qualifica Presente Assente
1 | DOTT. EMILIO COSENTINO Sindaco %

2 | DOTT. GIUSEPPE MARINO Vice Sindaco X

3 | SIG. LUIGI VITANZA Assessore X

4 | SIG. RENZO DRAGONE Assessore X

5 | SIG.RA M. SARA VALLONE Assessore ¥ (do o)

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Monia Rinaldi
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
La Giunta Municipale

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-

amministrativa;

e Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n.l( P del 1 340/2'£3 ed il cui oggetto &
trascritto al documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

con votazione unanime e palese
DELIBERA

1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente 1’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060
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Servizio di tesoreria: C.C.P. 15897952

N. [C del Registro

Data

3-ot-b1k

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ai sensi dell’art. art.
23C.C.N.L.16 novembre 2022, tra il Comune di Raddusa e il Comune
di  Assoro, per lutilizzo in convenzione dei dipendenti
Pietro Bruno e Aldo Sirna, Istuttori di Vigilanza.

Su proposta della Giunta

Al sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recep1to;'dalla L.R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li,

Per quanto concerne la regolarita contabile?

parere favorevole.

Li,

o\

Cedy \\' e X
%@s_y}a copertura finanziaria si esprime

Il Responsabll\del«S vizio Finanziario
ippa Moravia Delda




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. /W del /{g“ O?«Zﬁ@}

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione, ai sensi dell’art. art. 23 C.C.N.L.16
novembre 2022, tra il Comune di Raddusa e il Comune di Assoro, per l'utilizzo in
convenzione dei dipendenti Pietro Bruno e Aldo Sirna, Istruttori di Vigilanza.

LA GIUNTA

Premesso che:

-l'art. 4, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche", dispone, testualmente, al comma 1, "Gli
organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare:

..OMissis......

la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

l'individuazione delle risorse umane, materiali ed economiche-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione ......omissis......

- Il suddetto art. 4, al comma 2 dispone, altresi: "Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano 'Amministrazione verso
l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri
(--)di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo 9

- alla luce dell'evoluzione dell'ordinamento delle autonomie locali e del principio di
sussidiarieta, affermato, prima dalla Legge n. 59/1997, poi dalla Riforma del Titolo V della
Costituzione, diventa opportuno, infatti, attivare, per alcuni servizi pubblici locali, "moduli
gestionali di tipo collaborativo/pattizio" sia per esercitare al meglio le funzioni
amministrative che sono state attribuite ai Comuni stessi, sia per erogare, avvalendosi di
idonee professionalita, formate e specializzate, servizi efficaci, adeguati alle esigenze dei
cittadini e del territorio preso in considerazione;

- l'art. 14 del CCNL Comparto Regioni-Enti locali, stipulato in data 22 gennaio 2004,
consente e disciplina, infatti, I'utilizzo, a tempo parziale, del personale dipendente tra Enti
diversi, per la gestione di servizi/funzioni in convenzione, intesa quest'ultima come forma
collaborativa di tipo pattizio;

- - l'art. 1, c. 124, L. 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) conferisce una veste
legislativa alla disciplina sull'utilizzo da parte degli enti locali, a tempo parziale e mediante
convenzione, del personale di altri Enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali (CCNL);
Richiamatele determine n.138 e 139 del 27/12/2023con le quali sono stati conferiti gli
incarichi ai dipendenti in oggetto fino al 30/06/2023;

Vista la richiesta prot. n. 8038 del 06/07/2023 per I’utilizzo in convenzione degli Istruttori di
Vigilanza Aldo Sirna e Pietro Bruno per n. 4 mesi, per la prestazione lavorativa degli stessi



per n. 8 ore settimanali ciascuno a favore del Comune di Assoro;

Acquisita la disponibilita degli Istruttori di Vigilanza e ritenuto, pertanto, di poter autorizzare
la superiore richiesta;

Tutto cid premesso e considerato;

Preso atto di quanto riportato nella dichiarazione congiunta n. 10 al CCNL 22 gennaio 2004
che dispone, testualmente "Le parti concordano nell'affermare che la disciplina complessiva
dell’art. 14 intende offiire agli enti interessati una regolazione uniforme ed innovativa
relativamente alla utilizzazione del personale C.d. "a scavalco”, che viene praticata da tempo
e in via di fatto, in modo particolare negli enti di ridotte dimensioni demografiche.” 1l
predetto articolo prende in considerazione, quindi, disciplinandola compiutamente, la
condizione dei lavoratori che, fermo restando la unitarieta e la unicita del rapporto di lavoro,
sono legittimati a rendere le proprie prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore
di due datori di lavoro. La disciplina dell'art. 14 non trova applicazione nei casi in cui un
dipendente sia autorizzato a svolgere incarichi esterni ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165
del 2001";

Ritenuto, altresi, che I'ipotesi disciplinata dall'art. 23, CCNL 16 novembre 2022, prevede
proprio l'utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, con distribuzione tra gli
stessi dell'unico orario di 36 ore settimanali, la convenzione tra gli enti, pertanto, deve essere
intesa come accordo o intesa tra gli stessi;

Ritenuto che rientra nella competenza di questo organo fornire le necessarie direttive agli
organi gestionali, come meglio evidenziato in premessa narrativa, con 1’espresso richiamo
all'art. 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto lo schema allegato di accordo tra i Comuni di Raddusa e di Assoro per l'utilizzo in
comune ai sensi del sopracitato articolo dei dipendenti Pietro Bruno e Aldo Sirna,
appartenente all'area degli Istruttori, profilo professionale Istruttore di Vigilanza;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL Funzioni locali 2022;

Visto l'art. 14, CCNL 22 gennaio 2004;

Visto I 'art. 1, c. 124, L. 30 dicembre 2018, n. 145;

Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE DI DELIBERARE

1. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, l'allegato schema di
convenzione tra il Comune di Raddusa ed il Comune di Raddusa per l'utilizzo in comune ai
sensi dell'art. 23 CCNL 16/11/2022, dei dipendenti Pietro Bruno e Aldo Sirna, Istruttori di
vigilanza;

2.di stabilire che i dipendenti Pietro Bruno e Aldo Sirna presteranno la loro attivita
lavorativa per otto ore settimanali ciascuno a favore del comune di Assoro, dal 08/07/2023 al
31/18/2023;

3.di dare atto che la retribuzione sara erogata ai dipendenti dal Comune di appartenenza al
quale il Comune di Assoro provvedera a rimborsare le somme;

4.di demandare agli organi gestionali 1'adozione, per quanto di rispettiva competenza, dei
conseguenti provvedimenti amministrativi;

5.di trasmettere la presente proposta di deliberazione al Comune di Assoro;

6.di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
della vigente normativa stante l'urgenza di provvedere.



A /,"\&' ~ Approvato e sottoscritto.

N |

Il Segretar unale

Dott. ss 0 \i/naldi

RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata all’albo pretorio on-line dal }:‘I/«Q%Z@?fﬁ al 9| oR-2el3 al n

senza opposizioni e reclami.
Dalla residenza municipale, li

I1 Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
(rag. Daniela Trovato Monastra)

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici (") giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Monia Rinaldi

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data {;L/ @QLU/Q/QQ/S

(7[\ essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
- essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c.
1, L. R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, (?/ @’(QJ% 3

unale
inaldi)




