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Al Dirigenti i C.P.L
Loro Sedi

Al Responsabile Il Recapito di Longi
c/oil C.P.I. di S. Agata di Militello (ME)

e p.c. Al Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale e Territoriale — Servizo XI

Ufficio Provinciale

Catania

AII'LR.F. di Catania
Alle OO.SS. Loro Sedi

Responsabile del procedimento: Sig. Rosario Emmi (tel.09571620362)
e-mail: rosario.emmi(@regione.sicilia.it

OGGETTO: L.R. 16/96 e successive modifiche ed integrazioni, L.R. 14/06 — Graduatoria unica

Distrettuale cosi come istituita dall’art 12 L.R. 5/2014 — Dichiarazioni e istanze da presentare entro
il 15/11/2021

Si fa riferimento alla previsione dei commi 4,5 e 6 dell'Art. 50 della L.R. 16/96.

In particolare, si evidenzia che la citata normativa prevede, a carico di tutti i lavoratori inseriti nelle
varie graduatorie e contingenti ex L.R. 16/96.la presentazione di "istanze-dichiarazioni" entro la
scadenza PERENTORIA del 15 novembre di ogni anno.

Pertanto, si trasmette, in allegato, I'apposito modello redatto secondo i criteri previsti dall'art. 12
L.R. 5/2014, che dovra essere presentato da tutti i lavoratori gia inseriti, o comungque aventi titolo,
nell'elenco speciale lavoratori forestali di cui alla L.R. 14/2006, entro la prevista, PERENTORIA
ed IMPROROGABILE. scadenza del 15/11/2021.

Si ribadisce, inoltre, che la mancata presentazione del modello in questione entro il 15/11/2021
(ultimo giorno) comporta la DECADENZA dai contingenti e/o dalle graduatorie dove il lavoratore
interessato si trova inserito (comma 6 Art. 50).
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Alla luce di quanto sopra, le SS.LL. avranno cura di dare la massima pubblicizzazione al suddetto
adempimento, mediante apposito avviso da affiggere all'albo di ogni singola Sezione e Recapito
interessato.
Seguira la trasmissione di apposito software, (gia in uso negli anni precedenti) perl’inserimento di
tutte le istanze e i relativi aggiornamenti (indirizzo, qualifiche etc.). Si precisa che il software, oltre
alla consueta stampa delle note di istruzione istanze da trasmettere allo scrivente consente di
stampare il modello di istanza-dichiarazione al 15/11/2021 gia compilato per ogni singolo
lavoratore.
Nel riportare i dati richiesti, in particolare l'indicazione delle qualifiche negli appositi campi, si
raccomanda di utilizzare esclusivamente gli elenchi a discesa associati agli stessi e/o di riportare le
qualifiche contenute nel C.I.LR.L. del 30/10/2017, inviato per conoscenza ai C.P.I. dallo scrivente
Servizio, con nota prot. N. 905/SER/U del 23/02/2018.
Per le problematiche inerenti al software, i responsabili del procedimento forestale, dovranno
contattare il F.D. Giuseppe Bonsignore, presso il C.P.1. di Bronte.
Le note di istruttoria in formato cartaceo:

1) Elenco lavoratori che non hanno presentato entro il termine previsto apposito Mod. Unico

2020,
2) 2)elenco lavoratori che non mantengono i requisiti dell’iscrizione negli Elenchi Anagrafici;
3) Elenco lavoratori che hanno dichiarato di usufruire di trattamento pensionistico;

e software aggiornato, che alla luce delle nuove disposizioni sulle comunicazioni obbligatorie on
line, consentono una piu celere istruttoria, dovranno essere trasmesse, a cura delle SS.LL., allo
Scrivente entro e non oltre 10/01/2022.

A causa dell’emergenza COVID-19, si invitano i dirigenti in indirizzo ad attuare tutte le misure di
sicurezza al momento in vigore, attuando procedure, preferibilmente, alternative alla consegna delle
istanze in presenza dei lavoratori, tramite ’invio per posta elettronica o trasmissione da parte delle
00.SS. provvisti di regolare delega rilasciata del lavoratore.

Si invitano gli uffici in indirizzo, ad una puntuale applicazione di quanto sopra rimanendo a
disposizione per ulteriori chiarimenti.

Collabpragore nistrativo
(Mayidno ra
v /

Responsabile del Procedimento
(Sig. Rosario Emmi)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO, X
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DATA Mod. Unico 2020

DISTR. FORESTALE: D n.
PROT. N

Al Servizio C.p.L - di
Tramite I'U.O. C.p.I. di

Oggetto: Dichiarazione e istanza previste dalla l.r.n.16/96 come modificata ed integrata dalla l.r.14/06 e dall'art.12 L.r. 05/2014,

I sottoscritto nato il a

residente a in via n

C.F. Telefono

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
DPR 445 del 12/12/2000 ed ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del citato decreto e delle ss.mm.ii.,

DICHIARA
1 [] dinon svolgere altra attivita (solo O.T.L);
ai fini e per gli effetti della incompatibilita di cui al comma 3 dell’art. 47 Lr.16/96 di non svolgere nessuna altra attivita
2 lavorativa e di non essere iscritto negli elenchi dei coltivatori diretti, coloni e mezzadri o comunque di altre categorie di

D lavoratori autonomi incompatibile con |"appartenenza al contingente degli OTI - 151sti;

di essere in possesso dei requisiti richiesti per la sussistenza del diritto di rimanere inserito nel contingente di

3 appartenenza;
di non avere riportato condanne definitive ai sensi dell’art. 416/bis C.P. e/o condanne che prevedono la pena accessoria
4 [] di“interdizione perpetua e temporanea dai pubblici uffici™;
di non aver effettuato attivita lavorativa nel contingente di appartenenza per motivi di
5 D e allega la seguente documentazione (c.l4 art. 44 L.r.. 14/06)
6 [ dinon essere titolare di trattamento pensionistico di vecchiaia e/o anzianita;
7 u che ai fini degli avviamenti di volersi avvalere per 'anno 2022 delle seguenti qualifiche( nel caso di richiesta di nuova
qualifica si allega idonea attestazione in corso di validita).
a)
b)

8 [] diaverrilasciato le dichiarazioni di cui ai punti:

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del funzionario incaricato,
ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, di un documento di identita del dichiarante, all'ufficio competente tramite gli
Enti di Patronato riconosciuti oppure a mezzo Racc. A.R. ovvero tramite posta elettronica certificata.

Firma del Lavoratore

li

(Allegare Fotocopia Carta D'identita e/o Docum. riconosc. legalmente riconosciuto)

Ricevuta di presentazione del Mod. UNICO del sig. nato il

TIMBRO E FIRMA DEL FUNZIONARIO INCARICATO
/. segue
modello istruttoria da parte del personale del Centro per I'impiego



Centro per I'mpiego di

Parte riservata al personale del CPI ai fini dell'istruttoria della domanda di conferma (art 50 L.R. 16/96) del sig.
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1 |: Nel contingente ex art. 46 e/o ex art.56 della L.R, 16/96 come integrata e modificata dall'art. 45 ter della D .
LR. 14/06 e SN

[ I

2 | Nel contingente ad esaurimento previsto dal comma 7 dell'art, 44 della L.R. 14/2006
3 |: Verifica del possesso dei requisiti richiesti per la sussistenza del diritto di rimanere inserito nel contingente sopra indicato
(contingente ex art.46-56 e 44)

4 D Verifica del possesso dei requisiti relativamente alla qualifica richiesta al punto 7 a)

5 |_| Verifica del possesso dei requisiti relativamente alla qualifica richiesta al punto 7 b)

Eventuali altre note e segnalazioni
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Il Funzionario istruttore




