COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 28 Oggetto: Declaratoria dei profili professionali in applicazione del nuovo
sistema di classificazione del CCNL Comparto funzioni locali del

del 99 )o 6} 2603 16.11.2022.

D
Nella sala della Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi si & riunita la Giunta

Municipale.

L’anno duemilaventitre, il giorno © delmesedi Siuwoue alleore A 300
0

All’appello risultano:

N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 | Dott. Emilio Cosentino Sindaco sz da_ weolo
2 | Dott. Giuseppe Marino Vice Sindaco X 7

3 | Renzo Dragone Assesore X ped

4 | Luigi Vitanza o =

5 | Maria Concetta Cutrona “ <<

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Monia Rinaldi .
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
La Giunta Municipale
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa; v
- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno espresso
parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. JO del ©§/06 / (023 ed il cui oggetto & trascritto al
documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Ribadito che la proposta € munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
con votazione unanime e palese

delibera

e Approvare la proposta di cui in premessa ed avente I’oggetto ivi indicato.
e Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. ( 0 OGGETTO:  Declaratoria dei profili professionali in applicazione del nuovo
sistema di classificazione del CCNL Comparto funzioni locali del 16.11.2022.

Data:

0%- 06 1Y)

Su proposta del responsabile del’Area Amministrativa

Pareri
ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000
Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li

Il Capo Area

niel&uj—r%



COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)
C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALEN° Jo DEL &8-04 - lo 3

OGGETTO: Declaratoria dei profili professionali in applicazione del nuovo sistema di
classificazione del CCNL Comparto funzioni locali del 16.11.2022.

ATTESO CHE in data 1 aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione del contratto nazionale, giuste previsioni dettate dal CCNL 16.11.2022 articolo 13,
comma 1, ¢ entrato in vigore I’articolo 12 comma 1, il quale dispone testualmente che “I/ sistema
di classificazione e articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli Operatori;
Area degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione”;

ATTESO CHE, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, “Il personale in
servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione
(Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)”;

RICHIAMATA la determinazione dell’Area Amministrativa n°113 del 28.03.2023 avente il
seguente oggetto: “Reinquadramento del personale dipendente sulla base delle previsioni dettate
dal CCNL 16.11.2022”, con la quale il Responsabile comunicava a tutti i dipendenti dell’ente, alla
RSU ed alle organizzazioni sindacali che il personale dipendente in servizio presso 1’ente veniva
inquadrato nelle aree per come previsto dalla tabella B allegata al CCNL 16.11.2022;

VISTO P’art 12, comma 6 CCNL 2019-2021 che stabilisce: “Gli enti in relazione al proprio
modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree
nel rispetto delle relative declaratorie di cui all’allegato A,

VISTO P’art 52, comma 1 del D.lgs 165/2001 il quale stabilisce che Il prestatore di lavoro deve
essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito
dell'area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all'articolo 35, comma I,
lettera a). L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha
effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione.



RITENUTO necessario, in applicazione alla succitata previsione del CCNL, attivare le iniziative
per la ridefinizione dei profili professionali sulla scorta dell’evoluzione delle attivita svolte, della
transizione digitale ed ecologica delle PA, della esigenza di migliorare la qualita dei servizi erogati.

RITENUTO, pertanto,

e di specificare i profili professionali delle diverse posizioni di lavoro alla luce della nuova
declaratoria dei profili professionali di cui all’allegato A del CCNL 2019-2021;

e di accertare contestualmente la posizione giuridica ed economica di ogni dipendente in atto
in servizio presso 1’ente;

PROPONE
per le ragioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte di

e approvare I’allegato A, relativo alla declaratoria dei profili professionali del personale in
servizio contenente il precedente sistema di classificazione, il nuovo sistema di
classificazione, i profili di provenienza e I’area di appartenenza;

e approvare I’allegato B relativo al nuovo ordinamento professionale e mansionario;

e comunicare il presente provvedimento a tutti i dipendenti dell’ente, alle RSU e alle
organizzazioni sindacali, disponendo altresi la pubblicazione sull’albo pretorio e sul sito
internet, nella sezione Amministrazione Trasparente;

dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico dell’ente

dichiarare la deliberazione di approvazione del presente atto, con separata e unanime
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 12, co.2 della l.r.n 44/91 e ss.mm.ii



S

Il Sindaco Il Seg
lyo Cosentino Dott. Rinaldi
3 Emilio
Cosentino RELATA DI PUBBLICAZIONE
12.06.2023 1520
1Gona (per 15-30-60 gg.)
GMT+01:00
Pubblicata sul sito web istituzionale dal al senza

opposizioni e reclami.
Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
rag. Daniela Trovato Monastra rag. Daniela Trovato Monastra

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto & stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici " giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, i

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Monia Rinaldi

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto & divenuto esecutivo in data &P -0 %9 C 3

bé)essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/’ 91);
2)essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, ¢. 1, L.
R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, i 99 - 8§ - 2@2 }/zr—frﬁ‘;‘,

Per copia conforme all’originale, per uso ammlmstratwo

- Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune



