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COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

ATTO ORGANIZZATIVO INTERNO

INTERPELLO PER LA RICOGNIZIONE INTERNA DI RISORSE UMANE PER LE
ESIGENZE ORGANIZZATIVE DELL’AMMINISTRAZIONE

IL SINDACO

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche “;

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;
Visto il Regolamento generale degli uffici e dei servizi;

Considerato 1’assetto organizzativo dell’ente e preso atto dell’approssimarsi del collocamento in
quiescenza del dipendente che ricopre il ruolo di Responsabile di E.Q. dell’Area Servizi Sociali,
Demografici ed Elettorali;

Atteso che si rende necessario individuare un dipendente dell’ente che possa ricoprire tale incarico,
che abbia capacita e requisiti professionali adeguati;

COMUNICA

CHE ¢ indetta una procedura di ricognizione interna, rivolta al personale in servizio presso
I’ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per I’individuazione di una unita di
P P
personale che possa ricoprire ’incarico di Responsabile di E.Q. dell’Area Servizi Sociali,

Demografici ed Elettorali.

La manifestazione di interesse dovra essere indirizzata al Sindaco e pervenire all’Ufficio
Protocollo entro e non oltre sette giorni dalla pubblicazione del presente atto, brevi manu o via Pec;

Il Sindaco si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere in qualsiasi momento, a suo
insindacabile giudizio, il presente avviso, senza che i candidati possano recriminare diritti di sorta.
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