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VACANCY

The Institut Laue-Langevin (ILL), situated in Grenoble, France, and founded by France, Germany and the United
Kingdom, is an international centre for fundamental research. It is Europe's leading facility for neutron science and
operates the brightest neutron source in the world, delivering intense neutron beams to 40 unique scientific
instruments. Every year, the Institute hosts over 2000 visits by scientists, who come to carry out world-class research
in condensed matter physics, crystallography, soft matter, biology, chemistry and fundamental physics. The Projects
and Techniques Division, which is responsible for the development of the ILL's instruments and for technical support,
currently has a vacancy for:

Duties:
You will be reinforcing the Mechanical Service teams working in the context of the ILL's "long shutdown"
project on the maintenance and improvement of the high-flux reactor. Your main duties will be:

e Load handling - Securing of loads - Operation of the overhead crane (15t),
e Driving of lift trucks - Transport operations around the ILL site if required,
¢ You may be required occasionally to assist with mechanical assembly operations.

For part of the contract, you may be required to work outside normal working hours (8-hour shifts).

Qualifications and experience:

e An RQF qualification (level 1, 2 or 3) in a technical field, with experience in load-handling & slings,
operation of overhead cranes and mechanical assembly,

e French qualifications for overhead crane operation (R484 cat. 1) and relevant load-handling vehicle
safety certificate (French CACES) 3 and 4 required,

¢ You must be attentive to safety rules, particularly as regards load handling, compliance with zoning,
and manoeuvring in the proximity of other load handlers,

e You must be a methodical and meticulous worker. You enjoy working in a team, can work
independently with versatility, and have good inter-personal skills.

Language skills:

As an international research centre we are particularly keen to ensure that we attract applicants from
outside France. A good knowledge of French is required. Knowledge of English and German would be an
advantage.

Notes:

We are recruiting for two fixed-term posts, with contracts ending on 31 July 2022 (start date expected: 11
October 2021) with a possible contract extension. Accreditation required for work in areas controlled.
Grenoble-based.

Benefits:
Generous company benefits (expatriation allowance), relocation assistance and language courses
may be offered (for more information, please consult our employment conditions).

How to apply:

Please submit your application before 22/08/2021 via our internet site: www.ill.eu/careers (job
reference: 21/34).

We are committed to equal opportunity and diversity; we therefore encourage anyone with relevant

qualifications to apply.
DA/SRH/GRI-30/07/2021 ILL ref. 21/34
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VACANCY
The Institut Laue-Langevin (ILL), situated in Grenoble, France, is Europe's leading research facility for fundamental
research using neutrons. The ILL operates the brightest neutron source in the world and hosts over 2000 visits by
scientists per year, who come to carry out world-class research.
Are you interested in a new challenge in our international organisation?
We currently have a vacancy for a:

Duties:

You will join the Network and Data services Group and participate actively in the following activities:
e Running and management of technical projects
e Design and architecture of new solutions
e Maintenance and development of the ILL's main information system.

You will also work as the principal architect of an independent information system. You will have several roles:
e Running of the system (updating, tape rotation, etc.)
e Monitoring of equipment and software
e Configuration and maintenance of the network
e User assistance in French and English
e Monitoring developments in technology and safety for the different systems.

Qualifications and experience:

Master's level qualification or equivalent in computer systems, with at least 5 years of professional experience on
diverse Windows and Linux infrastructure projects.

We are looking for someone with a dynamic and innovative approach, capable of moving projects forward with good
team work. You enjoy coming to grips with new ideas and technologies, which you adopt with no major difficulty.

Obligatory IT skills:
e Good knowledge of Windows administration
e Good knowledge of Debian GNU/Linux administration
e Good knowledge of network administration
e High sensitivity to IT security
e Experience with video-surveillance tools would be an advantage
e We would also appreciate experience with automation (Ansible, Puppet, Chef, etc.)
e Storage system knowledge (ZFS, GPFS, Ceph, etc.).

You will need to be capable in the following areas:
e System administration: Debian, Windows Server
e Physical access control
e Video-surveillance
e Networks: Extreme networks
e Firewalling: Fortinet
e Work stations: Windows 10.

Language skills:

As an international research centre we are particularly keen to ensure that we attract applicants from outside France.
The successful candidate must have a sound knowledge of English and some knowledge of French (or be willing to
learn it; a language course will be paid for by the ILL). Knowledge of German would be an advantage.

Notes:

This is an indefinite-term contract.

Accreditation required for work in controlled areas.

Post based in Grenoble and subject to administrative screening.

Benefits:
Generous company benefits (expatriation allowance), relocation assistance and language courses may be offered (for
more information, please consult our employment conditions).

How to apply:
Please submit your application before 05.09.2021, via our internet site: www.ill.eu/careers (job reference: 21/35).

We are committed to equal opportunity and diversity; we therefore encourage

anyone with relevant gualificationstoapply. ——— ——
DA/SRH/GRI-05/08/2021ILL ref. 21/35
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Ministero Istruzione: concorso per 304 funzionari, Bando

Per ulteriori info andare sul sito:

https://reclutamento.istruzione.it/

Le domande possono essere presentate entro il 27
agosto 2021.
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
da impegnare nei Primi anni A.S.F. 2021/2022 - Circolare n. 14 del 03/08/2021

L’ENTE A.R.S. ACCONCIATORI RIUNITI SICILIANI (d'ora in poi ARS)

VISTI

Il Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del
Sistema nazionale di Istruzione per I'anno scolastico 2021/2022 giusto decreto MIUR di adozione
m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0032144.27-07-2021;

Le Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione di cui al DDG n. 1277 del
14/07/2021 del Dipartimento dell’lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio;

Il Decreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/2019 “Recepimento dell'Accordo stipulato in Conferenza Stato
Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle
qualifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professionale” a decorre dall'anno scolastico
formativo 2020/2021;

Il Decreto Assessoriale n. 977 del 27/05/2020 con la quale & stata instituita la “ Task Force” regionale finalizzata
all'elaborazione delle Linee guida e direttive in previsione della riapertura in sicurezza delle istituzioni
scolastiche e formative aventi sede nella Regione Siciliana:

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell'art. 86 della legge regionale
7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della
formazione professionale siciliana”;

Il Regolamento UE n. 1304/2013 art. 14 paragrafo 2, il Vademecum per I'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-
2020 - Versione n. 2 del 09/04/2019 e il manuale delle procedure vigenti;

La legge n. 10 del 10 luglio 2018 “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2018. Legge di stabilita
regionale, Stralcio I, Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale punto 1 e 2"
pubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 — suppl. ord. I;

La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019:

L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del
personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parita di
trattamento, non discriminazione e trasparenza;

IID.D.G. n. 383 del 15/06/2021 “Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art.15, comma 6,
della Legge Regionale 14 dicembre 2019" e relativi allegati;

Il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 ‘Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale, ai
sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R. 10/2018":

A.R.S. - Centro di Formazione Professionale
Ufficio Amministrativo: Via Milano, 109 — 95127 Catania (CT) — Tel. +39 090 310291
Sede di Legale: Via Damone, 4 — 96100 Siracusa (SR} — Tel. +39 0931 30752
C.F. 00890700891- P. IVA 00890700891
PEC: arsr@pec.it — e-mail: coordinamento@arsistruzione.it - web: www.arsistruzione. it
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Il Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 7 ottobre 2009
“Equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali";

Il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo
2003, n. 53" e la Legge n. 53 del 28 marzo 2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

La Circolare n. 14 del 03/08/2021 per la realizzazione dei percorsi leFP prima annualitd anno scolastico
formativo 2021/2022 sistema ordinario e duale:

Il Protocollo d'intesa del 02/08/2021 tra ARS e CIRS Onlus per la continuita didattica e la salvaguardia
occupazionale nel proseguo delle attivita relative ai Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per
I'a.s.f. 2021/2022 nell'ambito del territorio della Sicilia SUD-EST:

CONSIDERATO

Che per garantire I'avvio dei percorsi IeFP per I'a.s.f. 2021/2022 ARS deve reclutare nuovo personale docente
per le materie di base e tecnico professionali;

Che, a parita di requisiti e punteggio, si procedera all'assegnazione degli incarichi oggetto del presente bando
nel rispetto delle disposizioni contenute all'art. 15 della Legge n. 23/2019 e all'art. 5 della Legge n. 10/2018,

che per il prossimo anno scolastico le attivita potrebbero essere svolte in modalita di “Didattica a Distanza”, in
linea con le ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive del rischio contagio nel settore scolastico e le
modalita di ripresa delle attivita didattiche, e quindi risulta fondamentale per i candidati essere in possesso di
abilita informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning;

Tutto cio premesso, ARS, al fine garantire il regolare avvio delle attivita scolastiche formative per l'a.s.f.
2021/2022

EMANA

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per I'individuazione di personale docente esterno da
impegnare nei percorsi leFP, primi anni, che verranno finanziati e autorizzati nellambito della Circolare n.
14/2021 per I'anno scolastico formativo 2021/2022, articolato come segue:

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali - Per 'ammissione al Bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla
data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

* Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

e Godere dei diritti civili e politici:

* Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che

A.R.S. - Centro di Formazione Professionale
Utficio Amministrativo: Via Milano, 109 — 95127 Catania (CT) - Tel. +39 090 310291
Sede di Legale: Via Damone, 4 — 96100 Siracusa (SR) - Tel. +39 0931 30752
C.F. 00890700891 P. IVA 00890700891
PEC: arsr@pec.it — e-mail: coordinamento@arsistruzione.it - web: wiww.arsistruzione.it
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impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;
* Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
= Diaver preso visione del Bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.

Requisiti Personale Docente Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1 - Per I'ammissione alla docenza,
i candidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto i seguenti requisiti specifici:

- Area Formativa Competenze di Base & richiesto il possesso della Laurea Magistrale/V.O. e I'abilitazione
allinsegnamento per la scuola superiore in via transitoria o il possesso di un diploma di laurea inerente
allarea di competenza e di un'adeguata esperienza o almeno il Diploma di Scuola Secondaria Superiore e
di una esperienza quinquennale documentata, essere in possesso di abilita informatiche all'utilizzo di sistemi
di e-learning;

- Area Formativa Competenze Tecnico Professionale, & richiesto il possesso minimo del diploma di
istruzione secondaria di I1° grado e esperienza quinquennale o il possesso di qualifica professionale o
Diploma di Scuola Secondaria di I° grado ed esperienza professionale quinquennale documentata, essere in
possesso di abilita informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning;

- Area di Sostegno é richiesto il possesso dell’abilitazione, in subordine il possesso di certificazioni
equipollenti o esperienza documentata, essere in possesso di abilita informatiche all'utilizzo di sistemi di e-
learning.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI

Le posizioni disponibili relative ai moduli dei percorsi leFP, finanziabili sulle varie sedi formative, per titolo,
competenze e durata sono le seguenti:

COMPETENZE DI BASE E TECNICHE PROFESSIONALI - TUTTE LE SEDI

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA

Asse dei Linguaggi
LINGUA E LETTERATURA INGLESE

Asse Matematico MATEMATICA E GEOMETRIA

INFORMATICA DI BASE

BIOLOGIA E SCIENZE DELLA TERRA

Asse Scientifico-Tecnologico
ELEMENTI DI CHIMICA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

Asse Storico - Sociale DIRITTO ED ECONOMIA

PARI OPPORTUNITA' E POLITICHE DI INTEGRAZIONE

A.R.S. - Centro di Formazione Professionale
Ufficio Amministrative: Via Milano, 109 — 95127 Catania (CT) — Tel. +39 090 310291
Sede di Legale: Via Damone, 4 — 96100 Siracusa (SR) - Tel. +39 0931 30752
C.F. 00390700891 P. IVA 00890700891 '
PEC: arsr@pec.it — e-mail: coordii to@arsistruzione.it - web: www.arsistruzione. it




B SICILIA % -
) GR ol e g A . & v
i | O 00 @ E f 20); Lo
| { | ) -{:?-m-n--.-,u. Mewiireen o Lavorn P § ‘e '!'.3..'- 1-TD
AI\J} /\\_ {.- TR rwmun Poimoe Secun e 1-on0o Seooe ooy N

e e i BT FRCE A

EDUCAZIONE FISICA E MOTORIA

RELIGIONE CATTOLICA

Geografia Generale ed economica

GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA

Materie dell'area di indirizzo
tecniche professionali trasversali

ETICA PROFESSIONALE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE

ORIENTAMENTO AL CLIENTE

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

SEDI FORMATIVE

MISTERBIANCO BIANCAVILLA PALAGONIA RAMACCA PATERNO’
CATANIA ADRANO NICOSIA LEONFORTE NOTO
SIRACUSA AVOLA ROSOLINI
OPERATORE ELETTRICO

Asse Culturale

DISCIPLINE DIDATTICHE

Materie dell'area di indirizzo

DISEGNO TECNICO

ELEMENTI DI FISICA

TECNOLOGIA E PROGETTAZIONE DI SISTEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI

ATTREZZATURE, MATERIALI E STRUMENTI DEL SETTORE

ELETTROTECNICA ED ELETTRONICA

SISTEMI AUTOMATICI

FER - FONTI ENERGIE RINNOVABILI

LABORATORIO PROFESSIONALE

SEDI FORMATIVE

NICOSIA NOTO SIRACUSA PATERNO’

OPERATORE DEL BENESSERE - EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ACCONCIATURA

Asse Culturale

DISCIPLINE DIDATTICHE

Materie dell'area di indirizzo

PRODOTTI COSMETICI E TRICOLOGICI

ELEMENTI DI ANATOMIA E FISIOLOGIA

TRICOLOGIA

ATTREZZATURE E PRODOTTI DEL SETTORE

COLORIMETRIA E COLORAZIONE

A.R.S. — Centro di Formazione Professionale .
Ufficio Amministrative: Via Milano, 109 — 95127 Catania (CT) — Tel. +39 090 310291
Sede di Legale: Via Damone, 4 — 96100 Siracusa (SR) — Tel. +39 0931 30752

C.F. 00890700891—P. IVA 00890700891

PEC: arsr@pec.it — e-mail: coordinamento@arsistruzione.it - web: www.arsistruzione. it
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LA DETERSIONE DEI CAPELLI

LA PIEGA SEMPLICE

LABORATORIO PROFESSIONALE DI ACCONCIATURA

SEDI FORMATIVE

MISTERBIANCO BIANCAVILLA PALAGONIA RAMACCA PATERNO’
CATANIA ADRANO NICOSIA LEONFORTE NOTO
SIRACUSA AVOLA ROSOLINI

OPERATORE DEL BENESSERE - EROGAZIONE DEI SERVIZI DI TRATTAMENTO ESTETICO

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

COSMETOLOGIA

ELEMENTI DI ANATOMIA E FISIOLOGIA

DERMATOLOGIA

ATTREZZATURE E PRODOTTI! DEL SETTORE
Materie dell'area di indirizzo -

MANICURE E PEDICURE

| TRATTAMENTI BASE PER IL VISO

I TRATTAMENTI BASE PER IL CORPO

LABORATORIO PROFESSIONALE DI ESTETICA

SEDI FORMATIVE

MISTERBIANCO ADRANO PALAGONIA AVOLA PATERNO'’

CATANIA ROSOLINI SIRACUSA NOTO

OPERATORE DI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

DISEGNO TECNICO

ELEMENTI DI FISICA

TECNICHE E TECNOLOGIE NEGLI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

ATTREZZATURE E STRUMENTI DEL SETTORE

Materie dell'area di indirizzo
ELEMENTI DI PROGETTAZIONE DI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

ELEMENTI DI MECCANICA GENERALE

STRUMENTI DI CONTROLLO E DIAGNOSTICA

LABORATORIO PROFESSIONALE DI TERMOIDRAULICO

A.R.S. — Centro di Formazione Professionale
Ufficio Amministrativo: Via Milano, 109 - 95127 Catania (CT) — Tel. +39 090 310291
Sede di Legale: Via Damone, 4 — 96100 Siracusa (SR) — Tel. +39 0931 30752
C.F. 0089070089/— P, IVA 00890700891
PEC: arsr@pec.it — e-mail: coordinamento@arsistruzione.it - web: www.arsistruzione.it
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SEDI FORMATIVE

LEONFORTE ROSOLINI

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI E ALLESTIMENTI PIATTI

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

MERCEOLOGIA ALIMENTARE

TRATTAMENTO DELLE MATERIE PRIME E DEI SEMILAVORATI
ALIMENTARI

IL SISTEMA HACCP E LA CONSERVAZIONE DEGLI ALIMENTI

Materie dell'area di indirizzo ATTREZZATURE E STRUMENTI DEL SETTORE

DINAMICHE E TECNICHE DI GRUPPO IN CUCINA

LA COTTURA DEGLI ALIMENTI

LA PRESENTAZIONE DEL PIATTO

LABORATORIO PROFESSIONALE DI RISTORAZIONE

SEDI FORMATIVE

MISTERBIANCO CATANIA ADRANO NICOSIA AVOLA

OPERATORE GRAFICO

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE
STORIA DEL DISEGNO E DELLA GRAFICA D'ARTE

TECNOLOGIE DELL'INFORMATICA

DISEGNO TECNICO E PROGETTAZIONE GRAFICA

Materie dell'area di indirizzo ATTREZZATURE E STRUMENTI DI SETTORE

WEB DESIGN

GRAPHIC DESIGN E ILLUSTRATION

COMUNICAZIONE VISIVA

LABORATORIO PROFESSIONALE DI GRAFICO

SEDI FORMATIVE

BIANCAVILLA
PERSONALE DOCENTE DI SOSTEGNO
PROFILO DEC. CCNL SEDE LAVORO
Rosolini Adrano Misterbianco | Paternd Ramacca
Insegnante di sostegno 3.1 Biancavilla | Palagonia Leonforte Nicosia Noto
Siracusa Avola Catania

A.R.S. — Centro di Formazione Professionale
Ufficio Amministrativo: Via Milano, 109~ 95127 Catania (CT) — Tel. +39 090 310291
Sede di Legale: Via Damone, 4 — 96100 Siracusa (SR) — Tel, +39 0931 30752
C.F. 00890700891 P. IVA 00890700891
PEC: arsr@pec.it — e-mail: coordinamento@arsistruzione.it - web: www.arsistruzione. it
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La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da una
Commissione nominata da ARS, tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal
candidato, I'analisi dei Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-
elencati criteri di valutazione e dallo svolgimento di un colloquio ed eventuale prova pratica:

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

AREA COMPETENZA DI BASE E SOSTEGNO

. | Punteggio
Punteggio Wassiing NOTE
Abilitazione all'insegnamento 10 10
Lac'l-!fea VEC;ChiIU Voto da 100 a 105 3
ordina , laurea
gl Voto da 106 a 109 5
specialistica inerente | \/otg 110 8 10
al modulo oggetto di
candidatura VOtO 110 e lode 10
Competenze informatiche certificate b 5
1 punto per ogni anno scolastico/accademico
Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.) 1 10 (per A.S. pieno si intende almeno 180
giorni/per A.A. si intende almeno 1 semestre

Esperienza didattica pertinente in percorsi 1 10 1 punto per ogni anno formativo (per A. F.
leFP pieno si intende almeno 180 giorni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per A. F.
leFP con CIRS giusto protocollo d'intesa pieno si intende almeno 180 giorni)
Colloquio con commissione esaminatrice ed 40 40
eventuale prova pratica

TOTALE 100

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

AREA COMPETENZA TECNICO PROFESSIONALI

. | Punteggio
teggi - iy
Punteggio i NOTE

- . . 1 punto per ogni anno di esperienza
Esperienza professionale pertinente 1 20 srofessionale

3 8 2 7 1 punto per ogni anno di esperienza didattica
Esperienza didattica pertinente 1 10 (si intende almeno 180 giorni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi 1 10 1 punto per agni anno formativo (per A. F.
leFP pieno si intende almeno 180 giorni)
Competenze informatiche certificate 5 5
Esperienza didattica pertinente in percorsi 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per A. F.
leFP con CIRS giusto protocollo d'intesa pieno siintende almeno 180 giomni)
Colloguio con commissione esaminatrice ed 40 40
eventuale prova pratica

TOTALE 100

A.R.S. - Centro di Formazione Professionale
Ufficio Amministrativo: Via Milano, 109— 95127 Catania (CT) — Tel. +39 090 310291
Sede di Legale: Via Damone, 4 — 96100 Siracusa (SR)—Tel. +39 0931 30752
C.F. 00890700891 P. IVA 00890700891
PEC: arsr@pec.it— e-mail: coordinamento@arsistruzione.it - web: wwiw.arsistruzione. it
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ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione - | soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno
presentare e trasmettere la domanda di candidatura attraverso il portale di Selezione del Personale Docente
di ARS, allindirizzo web https://www.bandoselezionepersonale.arsistruzione.it a partire dal 10/08/2021 e,
pena l'esclusione, compilare I'istanza di partecipazione online Allegato 1, confermare, scaricare la domanda
confermata, firmare e inserire in formato PDF, con l'ulteriore documentazione che segue:
 Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano evincere gli
anni di esperienza didattica e professionale, per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno
essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare I'esperienza e/competenza del candidato;
o Copia del titolo di studio;
Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,
scaricabile dal sito www.arsistruzione.it;
Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;
Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 383 del 15/06/2021:
Copia eventuale iscrizione all’Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020:
Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

e & 9 o

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze - La domanda di partecipazione, compilata e inviata
secondo le disposizioni di cui all'articolo 4.1, a pena di esclusione e corredata dall'ulteriore documentazione
di cui al punto precedente, dovra pervenire esclusivamente in modalita  online
https://www.bandoselezionepersonale.arsistruzione.it entro le ore 14:00 del 03/09/2021.

Le istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza suddetta, saranno considerate fuori termine e
pertanto resteranno escluse dalla selezione. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze inviate e
pervenute in maniera difforme a quanto stabilito, cid determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute
oltre il termine indicato all'art. 4.2 dal seguente Bando di Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la
scadenza saranno escluse ed inserite in un elenco costituito presso I'ente cosiddetto “Long List ARS” a cui
fare riferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino tali da soddisfare le esigenze di
organico, anche durante I'anno scolastico e in qualsivoglia sede formativa.

4.4. Attribuzione punteggi - Il candidato, nella compilazione della domanda di partecipazione online, dovra
attribuirsi i punteggi indicati nelle tabelle — Criteri di Valutazione di cui all'articolo 3 del presente bando e i dati
saranno trattati in autocertificazione. | dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti per i
criteri di valutazione sopra indicati, saranno oggetto di verifica da parte di ARS, ricorrendo sia alle informazioni
presenti nella documentazione allegata che ad eventuali richieste di integrazioni documentali. Pertanto ARS
ha la facolta di richiedere ulteriore e necessaria documentazione per I'attestazione della correttezza dei dati
ed informazioni fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnato sara sempre quello minimo (0).

4.5 Trattamento dei dati personali - Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
preso visione dell'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata
degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non
saranno trattate.

4.6 Scelta sede lavoro - | candidati per i profili “Docente e Sostegno”, potranno scegliere al massimo due
sedi di lavoro pena l'esclusione dell'istanza.

4.7 Albo dei Formatori — | candidati iscritti all'albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 383 del 15/06/2021 potranno
candidarsi esclusivamente per il profilo di appartenenza, di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013, pena
I'esclusione dalla selezione.

A.R.S. - Centro di Formazione Professionale
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4.8 Elenco dei Formatori — | candidati iscritti all'elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020
potranno candidarsi esclusivamente per il profilo di appartenenza inserito nel suddetto D.D.G., di cui alla
Declaratoria CCNL 2011-2013, pena I'esclusione dalla selezione,

4.9 Facolta dell’ente - Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico necessario al
regolare svolgimento dei percorsi autorizzati, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie, I'Ente, a proprio
insindacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta “Long List", in funzione dei titoli ed
esperienze didattiche e/o professionali acquisite e di eventuali colloqui. L'ente, comunque fara ricorso al
personale assegnatario dell'incarico come indicato al successivo art. 5 comma 1 dopo aver valutato, al proprio
interno, la possibilita di completare I'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T.l. e T.D. ed a
orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi garantire con
priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.

4.10 Colloqui e prova pratica - | colloqui e la prova pratica saranno effettuati a partire dal 04/09/2021 in date,
orari e luoghi che saranno resi noti attraverso apposito comunicato sul sito dell'ente www.arsistruzione.it.
L'eventuale assenza nella giornata del colloquio di riferimento da parte del candidato corrispondera a rinuncia
alla selezione.

4.11 Guida alla compilazione - Il candidato, effettuata la domanda di candidatura online, ricevera una prima
e-mail contenente un link che servira a completare successivamente la propria domanda online, qualora la
stessa non fosse stata completata. Dopo aver trasmesso la domanda di candidatura online, il candidato
ricevera un'ulteriore email di conferma di avvenuta trasmissione della stessa. Nel portale di selezione del
personale ARS, inoltre, sard presente una sezione con una guida alla compilazione della domanda di
partecipazione e una sezione FAQ,

ARTICOLO 5. MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata da ARS. La
Commissione, espletate le procedure indicata all'art. 4 del presente bando e la valutazione di cui all'articolo 3,
disporra le graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del Bando Pubblico di Selezione in
ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018. Precisamente, avranno priorita, in ordine, i candidati ritenuti idonei
iscritti al'Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 383 del 15/06/2021. In caso di eventuali posizioni vacanti, in
subordine, a seguire i candidati iscritti all'Elenco Regionale di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 e in ulteriore
subordine, il resto dei candidati.

ARS puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente
bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente
Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande: non formalizzate utilizzando I'apposita procedura informatica, non
corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, presentate fuori termine,
curriculum vitae non in formato Europeo (EUROPASS), CV privi di data e/o firma.

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica
dell'incarico. Infatti, 'assegnazione dello stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa
valutazione della permanenza dell'esistenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo
I'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell'ente www.arsistruzione.it, nella bacheca
della sede amministrativa di ARS e trasmessi al Dipartimento dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo
Studio. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla commissione
ed entro 2 giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento dell'incarico in
funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento dello stesso.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, previa
presentazione del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dall'art. 25/Bis del T.U e della
certificazione verde COVID-19 ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 giugno 2021.
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La sottoscrizione del contratto di lavoro o contratto di prestazione professionale avverra mediante apposizione
di firma digitale e trasmissione a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC dell'ente arsr@pec.it
oppure previo appuntamento concordato con [|'ufficio personale, presso la sede amministrativa dell’Ente sita
in Via Milano n. 109 — 95127 Catania. Non saranno previste altre formule per la firma del contratto di lavoro.
Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per I'incarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare
anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore.

| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati
proporzionalmente all'emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione
di competenza del Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ARS si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito del ARS al
seguente indirizzo www.arsistruzione.it.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ASSISTENZA TECNICA RIVOLGERSI A:

ARS Onlus, Via Damone n. 4 - 96100 Siracusa, Tel. 095.0909838 email coordinamentoars@amail.com —
Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal lunedi al venerdi.

Siracusa, 06/08/2021
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FAC SIMILE informativo — Allegato 1 Domanda di Candidatura

“Bando pubblico di selezione personale da impegnare nei Primi anni A.S.F. 2021/2022 Sistema
ordinario e duale leFP — Circolare 14 del 03/08/2021”

Spett.LE

Associazione A.R.S. Acconciatori Riuniti Siciliani
Via Damone n. 4
96100 SIRACUSA SR

Il/la sottoscritto/a nato/a a
Prov. () |l / / C.F. residente a
Prov. (__)in Via/Piazza n.___, Telefono
e-mail
CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di selezione personale da impegnare nei Primi anni dei Percorsi di leFP A.S.F.
2021/2022 Sistema ordinario e duale — per le seguenti posizioni disponibili:

COMPETENZE DI BASE E TECNICHE PROFESSIONALI - TUTTE LE SEDI

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA

Aese el Linguags! LINGUA E LETTERATURA INGLESE

Asse Matematico MATEMATICA E GEOMETRIA

INFORMATICA DI BASE

BIOLOGIA E SCIENZE DELLA TERRA

A ST ;
sse Scientifico-Tecnologico ELEMENTI DI CHIMICA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

DIRITTO ED ECONOMIA

Asse Storico - Sociale PARI OPPORTUNITA' E POLITICHE DI INTEGRAZIONE
EDUCAZIONE FISICA E MOTORIA
RELIGIONE CATTOLICA
Geografia Generale ed economica GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA

ETICA PROFESSIONALE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE

Materie dell'area di indirizzo

. ORIENTAMENTO AL CLIENTE
trasversali
IGIENE E SICUREZZA NEI! LUOGHI DI LAVORO
SEDI FORMATIVE
MISTERBIANCO BIANCAVILLA PALAGONIA RAMACCA PATERNO'
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FAC SIMILE informativo — Allegato 1 Domanda di Candidatura

CATANIA | ADRANO NICOSIA LEONFORTE ' NOTO
SIRACUSA AVOLA ROSOLINI
OPERATORE ELETTRICO

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

DISEGNO TECNICO

ELEMENTI DI FISICA

TECNOLOGIA E PROGETTAZIONE DI SISTEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI

ATTREZZATURE, MATERIALI E STRUMENTI DEL SETTORE
Materie dell'area di indirizzo

ELETTROTECNICA ED ELETTRONICA

SISTEMI AUTOMATICI

FER - FONTI ENERGIE RINNOVABILI

LABORATORIO PROFESSIONALE

SEDI FORMATIVE

NICOSIA | NOTO | SIRACUSA | PATERNO’

OPERATORE DEL BENESSERE - EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ACCONCIATURA

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

PRODOTTI COSMETICI E TRICOLOGICI

ELEMENTI DI ANATOMIA E FISIOLOGIA

TRICOLOGIA

ATTREZZATURE E PRODOTTI DEL SETTORE
Materie dell'area di indirizzo

COLORIMETRIA E COLORAZIONE

LA DETERSIONE DEI CAPELLI

LA PIEGA SEMPLICE

LABORATORIO PROFESSIONALE DI ACCONCIATURA

SEDI FORMATIVE
MISTERBIANCO BIANCAVILLA PALAGONIA RAMACCA PATERNO’
CATANIA ADRANO NICOSIA LEONFORTE NOTO
SIRACUSA AVOLA ROSOLINI
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FAC SIMILE informativo — Allegato 1 Domanda di Candidatura

OPERATORE DEL BENESSERE - EROGAZIONE DEI SERVIZI DI TRATTAMENTO ESTETICO

Asse Culturale

DISCIPLINE DIDATTICHE

Materie dell'area di indirizzo

COSMETOLOGIA

ELEMENTI DI ANATOMIA E FISIOLOGIA

DERMATOLOGIA

ATTREZZATURE E PRODOTTI DEL SETTORE

MANICURE E PEDICURE

| TRATTAMENTI BASE PER IL VISO

| TRATTAMENTI BASE PER IL CORPO

LABORATORIO PROFESSIONALE DI ESTETICA

SEDI FORMATIVE

MISTERBIANCO

ADRANO

PALAGONIA AVOLA PATERNO'

CATANIA

ROSOLINI

SIRACUSA NOTO

OPERATORE DI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

Asse Culturale

DISCIPLINE DIDATTICHE

Materie dell'area di indirizzo

DISEGNO TECNICO

ELEMENT!I DI FISICA

TECNICHE E TECNOLOGIE NEGLI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

ATTREZZATURE E STRUMENTI DEL SETTORE

ELEMENTI DI PROGETTAZIONE DI IMPIANTI TERMOQ-IDRAULICI

ELEMENTI DI MECCANICA GENERALE

STRUMENTI DI CONTROLLO E DIAGNOSTICA

LABORATORIO PROFESSIONALE DI TERMOIDRAULICO

SEDI FORMATIVE

LEONFORTE

[ ROSOLINI

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI E ALLESTIMENTI PIATTI

Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE
MERCEOLOGIA ALIMENTARE
Materie dell'area di indirizzo TRATTAMENTO DELLE MATERIE PRIME E DEI SEMILAVORATI
ALIMENTARI

A.R.S. — Centro di Formazione Professionale
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FAC SIMILE informativo — Allegato 1 Domanda di Candidatura

ILSISTEMA HACCP E LA CONSERVAZIONE DEGLI ALIMENTI

ATTREZZATURE E STRUMENTI DEL SETTORE

DINAMICHE E TECNICHE DI GRUPPO IN CUCINA

LA COTTURA DEGLI ALIMENT!I

LA PRESENTAZIONE DEL PIATTO
LABORATORIO PROFESSIONALE DI RISTORAZIONE
SEDI FORMATIVE
MISTERBIANCO CATANIA | ADRANO | NICOSIA AVOLA
OPERATORE GRAFICO
Asse Culturale DISCIPLINE DIDATTICHE

STORIA DEL DISEGNO E DELLA GRAFICA D'ARTE

TECNOLOGIE DELL'INFORMATICA

DISEGNO TECNICO E PROGETTAZIONE GRAFICA

Miterie delfares di indirizzo ATTREZZATURE E STRUMENTI DI SETTORE

WEB DESIGN

GRAPHIC DESIGN E ILLUSTRATION

COMUNICAZIONE VISIVA

LABORATQORIO PROFESSIONALE DI GRAFICO

SEDI FORMATIVE

BIANCAVILLA
PERSONALE DOCENTE DI SOSTEGNO
PROFILO DEC. CCNL SEDE LAVORO
Rosolini Adrano Misterbianco | Paterno Ramacca
Insegnante di sostegno 31 Biancavilla | Palagonia Leonforte Nicosia Noto
Siracusa Avola Catania

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara (segnare i campi di propria competenza)

o Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

o Godere dei diritti civili e politici;

o Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso:

o Aver riportato condanne penali, passate in giudicato e/o avere procedimenti penali in corso (Specificare
quali) ]

0 non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

o essere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del D.D.G. n. 383 del 15/06/2021:
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FAC SIMILE informativo — Allegato 1 Domanda di Candidatura

o essere iscritto all'elenco dei formatori ai sensi del D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;
o non essere iscritto all'albo/elenco dei formatori di cui ai DDG n. 383/2021 e 1250/2021;
o di avere conseguito I'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria di Il grado;
o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura;
o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;
Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della
presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):

o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS;

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

o copia titolo di studio;

o copia del documento di identita e del codice fiscale;

D copia pagina iscrizione Albo allegato al DDG n. 383 del 15/06/2021:
D copia pagina iscrizione Elenco allegato al DDG 1250 del 22/12/2020:
O copia partita iva per i possessaori;

Luogo e Data

Firma
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679
Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso

Gentile Collaboratore,

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei
forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei

Suoi diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento & A.R.S. Acconciatori Riuniti Siciliani, CF e P.IVA 00890700891 con sede legale in Via
Damone n. 4 — 96100 SIRACUSA (SR) Tel. 085.0909838 - E-mail: coordinamentoars@gmail.com

L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare del
trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell'attivita svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di
trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne é stata
prevista l'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fomita
ulteriore informativa contenente i dati di contatto del suddetto responsabile.

2. DATI PERSONALI RACCOLTI
| Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del
Titolare, oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro
Suo libero ed espresso consenso sono inerenti esclusivamente a:

= Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc..

= Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc..

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dafi biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona”. Tali
categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in
calce alla presente informativa.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le finalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui all'art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto
previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5
GDPR 2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un
ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali
saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

5. BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte
dell'interessato di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all'attivita di cui al punto 4).

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo
esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all'estemo per
finalita di elaborazione gestionale e contabile e/o per obblighi di legge.

| Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI

| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione
Europea.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati
Collaboratori esterni, liberi professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione sirenda
necessaria per il corretto adempimento delle finalita per cui & stato conferito I'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone
autorizzate e/o responsabili interni ed estemi individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni
scritte circa il trattamento dei dati.

9. COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e ¢c) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le
finalita di cui all'art.4) a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia
obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi
titolari del trattamento.




| Suoi dati non saranno diffusi.
10.DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all' art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

oftenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati,
e la loro comunicazione in forma intelligibile;

ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento: c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del
titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o
delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirnme a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale, mediante I'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-
mail e/o mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il
diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di marketing direttoc mediante
modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per
I'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, I'interessato puod decidere di
ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure
nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all'Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando;
- una raccomandata a.r. a A.R.S. Acconciatori Riuniti Siciliani, Via Damone n. 4 — 96100 SIRACUSA (SR)
- una e-mail all'indirizzo: coordinamentoars@gmail.com / PEC: arsr@pec.it

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 e:

o

o

esprimo il consenso
NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

(o]

o]

esprimo il consenso
NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

o]

o

esprimo il consenso
NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Data

Nome

I Luogo

Cognome

FIRMA
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Pharmacists and Pharmacy Technicians

Number of Posts: 1-2

Contract Type: Definite (2-3 years)

Job description
We are a fast moving and an established pharmacy situated in the heart of the village centre in the south
of Malta.

Working in a busy environment, you will be responsible for the correct and safe dispensing of medicinal
products to the general public. In this role you will also give advice to patients on the use of medicines as
well as general advice and information aimed at improving people's health. You will also make sure that all
dosage is checked and dispensed medicines are correctly labeled. In the role you will be responsible to

assist in the general management of the pharmacy

We require a qualified pharmacist with a passion for service; have exceptional communication and

interpersonal skills with a sound technical knowledge and a hands on approach to work.

We are after a passionate pharmacist who loves the community setting, who takes initiative and interest to

ensure customer satisfaction at all times.

Working as part of a team (including 2 other pharmacists), this opportunity offers flexible working hours and

an attractive remuneration package.

Requirements

Qualified Pharmacist (Bachelor’'s degree or Master’s Degree) or Pharmacy Technician (Diploma)

Registered with the Malta Pharmacy Council (we can assist you through this process if your application is

successful)

Training provided
On the job Training will be provided by our Managing Pharmacist and product and brand Knowledge

acquired through the various brand representatives attending the Pharmacy on a regular basis.



Any assistance with accommodation/relocation
We are willing to discuss any accommodation requirements and will be willing to pay in part of in full for
any costs of accommodation provided a successful training period is implemented. We can also help

candidates find accommodation. This is offered as part of a financial remuneration package.

Any other benefits

Performance bonus.

Salary
Starting from €18500 during training period up to €30,000 depending on performance. Typically average
salary will be €25,000 after probation period.

How will the interviews be held

Skype / Online

To apply
Please submit your CV and a covering email/letter in English quoting the vacancy number and title to

eures.recruitment.jobsplus@gov.mt.




Structural Engineer

Number of Posts: 1
Contract Type: Full Time

Job description

Perit Anthony Robinson and Associates are seeking to recruit a Structural Engineer with specific focus on
the Design of cast-in-situ reinforced concrete and load bearing masonry structures to British standard or
Eurocode.

Requirements

The successful candidate is to have a minimum of three years of post-graduation work experience and to
be fluent in English. In addition to the above-mentioned duty, the successful candidate shall be expected
to supervise ongoing construction works and assist associates in the preparation of Bills of Quantities and
tender documents for a variety of building types.

Training provided
Not applicable — must have experience.

Any assistance with accommodation/relocation
We will help candidates find accommodation.

Salary
€35,000 to €45,000

Any other benefits
The remuneration package shall consist of an excellent gross basic salary. supplemented by performance
bonuses, allowances, and associate profit sharing.

How will the interviews be held?
Online

To apply
CV and a covering email are to be sent by email to eures.recruitment.jobsplus@gov.mt and should be
written in English. Please quote the vacancy name and number in your email.
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