PROGRAMMA AMMINISTRATIVO E LISTA ASSESSORI

" PAGANA 4

+ SINDACO

La sottoscritta Carmela Pagana nata a Raddusa il 16 Giugno 1981, candidato alla carica di Sindaco del Comune di
Raddusa per le elezioni amministrative che si svolgeranno il 25 e 26 maggio 20225, collegato alla lista contraddistinta
dal simbolo “cerchio con bordo blu, porzione bandiera tricolore italiana in alto con al centro un ramoscello di ulivo,
nella parte centrale la scritta Viva Raddusa di colore blu con sfondo bianco, in basso su sfondo blu la scritta di

colore bianco Pagana Sindaco”,

DICHIARA DI PRESENTARE IL SEGUENTE PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

1. VIABILITA, INFRASTRUTTURE, MOBILITA

« Sistemazione del manto stradale in contrada Calderaro.

« [lluminazione e miglioramento del manto stradale in contrada Manca.

« Riqualificazione degli ingressi di Raddusa per un’accoglienza piil decorosa.

« Attivazione e messa in funzione del depuratore delle acque reflue.

« Realizzazione di una corsia pedonale che colleghi il centro abitato al campo sportivo, alla chiesa nuova e agli alloggi

di contrada San Nicolo.
* Potenziamento dei collegamenti autobus con i comuni limitrofi, in particolare con Ramacca.
« Valorizzazione del Bosco Bottazze con percorsi naturalistici e iniziative per promuovere uno stile di vita sano.

+ Completamento del tratto sud-nord della circonvallazione.
« Consegna e utilizzo della scuola elementare di via Martiri d’Ungheria come nuovo edificio comunale.

« Installazione di pensiline alle fermate degli scuolabus.

2. ATTIVITA SOCIALI, INCLUSIONE, SPORT
» Riapertura del centro anziani e del centro comunale per disabili.
« Creazione della “Stanza delle Associazioni” per dare spazio e visibilita a tutte le realta locali.

» Sostegno concreto alle associazioni sportive.
* Valorizzazione di tutte le associazioni presenti sul territorio.

3. CULTURA, TRADIZIONE, IDENTITA
« Promozione e valorizzazione del patrimonio culturale: Pinacoteca Comunale, Museo del Grano, Biblioteca Comunale.

« Recupero dell’ex mercato ortofrutticolo con trasformazione della sala convegni in uno spazio teatrale per spettacoli,
eventi e attivita culturali.

4. SCUOLA, FORMAZIONE, GIOVANI

« Riqualificazione degli edifici scolastici e potenziamento delle attivita educative extrascolastiche.

« Collaborazione con istituti scolastici ed enti di formazione professionale.

« Istituzione della Consulta Giovanile, del Baby Sindaco e del Comitato Festa del Grano, per dare voce e protagonismo

alle nuove generazioni.

5. SANITA, SERVIZI ESSENZIALI

« Richiesta di un incremento del numero di medici di base e pediatri.

« Presenza di un medico a bordo dell’ambulanza.

« Trasferimento del 118 e della guardia medica in locali comunali pilt idonei e funzionali.

6. PROTEZIONE CIVILE, SICUREZZA
« Riattivazione del servizio comunale di Protezione Civile.
« Istituzione del servizio dei Vigili del Fuoco volontari presso 1’ex mercato ortofrutticolo.

« Rafforzamento delle azioni di contrasto al randagismo.

7. SVILUPPO ECONOMICO, IMPRESE, AGRICOLTURA
« Incentivi e agevolazioni per artigiani, commercianti, aziende agricole e start-up.

» Riqualificazione della zona artigianale per attrarre nuovi insediamenti produttivi. @N
y &

8. AMBIENTE, TERRITORIO, SOSTENIBILITA
« Promozione delle comunita energetiche e sostegno alle pratiche agricole sostenibili.
« Miglioramento della raccolta differenziata e campagne di sensibilizzazione ambientale.



* Ripristino e potenziamento dell’isola ecologica comunale.
* Studio di soluzioni alternative per I’approvvigionamento idrico.
* Avvio di un progetto di forestazione dei terreni comunali, anche attraverso piattaforme come Tree-Nation.

9. TURISMO, PROMOZIONE DEL TERRITORIO

* Creazione di percorsi turistici, naturalistici ed enogastronomici.

* Sostegno alle feste religiose come momenti di tradizione e attrazione turistica.

« Potenziamento e promozione dell’estate raddusana.

* Valorizzazione della Festa del Grano con un nuovo calendario di eventi per aumentarne la risonanza e il richiamo
turistico.

10. AMMINISTRAZIONE, COLLABORAZIONE, FINANZIAMENTI
* Formazione del personale comunale per garantire una gestione moderna, efficiente e orientata al cittadino

* Integrazione oraria dipendenti.

« Impegno per il riequilibrio finanziario e la gestione trasparente delle risorse pubbliche.

* Rafforzamento dell’Unione dei Comuni per la condivisione di servizi e progetti.

* Riduzione della pressione fiscale locale attraverso una gestione virtuosa e mirata delle risorse.
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