Opera Prossima
Societa Cooperativa Sociale

OGGETTO: Legge regionale 16 gennaio 2024, n.1, art. 4 — Programmi finalizzati all’erogazione
di contributi per iniziative di carattere sociale, economico e culturale finalizzate al
rafforzamento della coesione sociale del territorio di riferimento — Annualita 2025
ABSTRACT DI PROGETTO

Proposta progettuale nell’ambito di:

Attivita finalizzate allo sviluppo e promozione di politiche giovanili e di rafforzamento della
coesione sociale intergenerazionale ed interetnica nel territorio.

Titolo: GENERAZIONI IN COMUNE

Destinatari diretti: Giovani cittadini, compresi MSNA e Neomaggiorenni accolti presso i progetti
SAI del comune di Raddusa; studenti; anziani e over 65 residenti sul territorio del comune di
Raddusa.

Destinatari indiretti: L’intera comunita raddusana

La cooperativa Opera Prossima scs, propone un progetto, denominato GENERAZIONI IN
COMUNE, che mira a sviluppare e promuovere politiche giovanili finalizzate alla costruzione ¢ al
rafforzamento della coesione sociale intergenerazionale ed interetnica.

La coop. Opera Prossima scs, forte della sua esperienza sul territorio nell’ambito del terzo settore,
grazie alla gestione del progetto SAI MSNA a titolarita del Comune di Raddusa dal 2019 e della
gestione del progetto SAI Vizzini Ordinari-Strutture di Raddusa dal 2016, propone iniziative capaci
di stimolare la partecipazione attiva dei giovani del territorio, favorendo I'incontro e il dialogo tra
diverse generazioni e culture.

Obiettivo generale: Favorire la costruzione di una comunita inclusiva e multiculturale sul territorio
di Raddusa, attraverso il protagonismo giovanile e la valorizzazione delle relazioni intergenerazionali
ed interculturali.

Obiettivi specifici:

» Promuovere l'integrazione sociale e culturale tra giovani, anziani e comunita straniere
residenti.

» Incentivare la partecipazione attiva dei giovani nella progettazione e realizzazione di eventi e
iniziative comunitarie.

> Rafforzare il dialogo intergenerazionale, valorizzando le conoscenze, esperienze e memorie
degli anziani in relazione alle nuove generazioni.

» Stimolare il confronto interculturale, diffondendo valori di rispetto, solidarieta e inclusione.
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Azioni:

Opera Prossima
Socicta Cooperativa Soclale

Laboratori intergenerazionali e interculturali: attivita artistiche e creative che coinvolgano
giovani e anziani nella condivisione di storie, tradizioni e competenze.

2. Organizzazione di eventi comunitari tematici, come cene sociali e iniziative sportive
inclusive.

3. Creazione di un forum giovanile permanente presso il comune di Raddusa, che permetta ai
giovani di essere protagonisti nella programmazione e nell'attuazione di politiche e attivita
rivolte alla comunita.

4. Workshop e seminari di sensibilizzazione sui temi della multiculturalita, inclusione e coesione
sociale, indirizzati sia ai giovani sia alla popolazione adulta.

5. Attivita di mentoring e scambio di competenze tra giovani e anziani, in particolare rivolte ai

MSNA ospiti dei progetti SAI gestiti dalla Cooperativa Opera Prossima SCS.

L'iniziativa avra un significativo impatto sociale sul territorio di Raddusa, contribuendo a ridurre
fenomeni di marginalizzazione e isolamento sociale, migliorando il senso di appartenenza e il clima
di solidarieta e fiducia reciproca tra residenti. La partecipazione attiva dei giovani favorira la nascita
di nuove forme di protagonismo civico e responsabilita sociale, creando un ambiente favorevole alla

collabo

razione e allo sviluppo di progettualita future condivise. Inoltre, attraverso il confronto

intergenerazionale e interculturale, la comunita di Raddusa potra valorizzare pienamente la propria
diversita come elemento chiave di crescita e coesione.

Il progetto avra una durata totale di 4 mesi e si sviluppera come segue:

Laboratori Eventi Forum Workshop e | Attivita di | Azioni
intergenerazionali tematici giovanile seminari mentoring | trasversali
permanente (comunicazione e
sensibilizzazione)
1 mese Seminario
d’apertura
2 mese
3 mese Torneo
sportivo
4 mese Cena Seminario di
sociale chiusura
Al fine di generare un progetto di qualita, la scrivente si impegnera a sviluppare sinergie e reti sul

territorio coinvolgendo tutti gli attori sociali e stakeholder attraverso lettere di intenti e partenariati
con soggetti pubblici e privati come scuole, centri anziani, parrocchie e associazioni territoriali.

Si allega al presente Abstract, il CV della cooperativa Opera Prossima scs, attestante le esperienze e

la competenza nella realizzazione delle iniziative, nonché una proposta di piano economico.
Si specifica che la quota obbligatoria di cofinanziamento del 10% sara a carico della scrivente.
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Opera Prossima
Societa Cooperativiae Sochide

OGGETTO: Legge regionale 16 gennaio 2024, n.1, art. 4 — Programmi finalizzati all’erogazione
di contributi per iniziative di carattere sociale, economico e culturale finalizzate al
rafforzamento della coesione sociale del territorio di riferimento — Annualita 2025

PIANO FINANZIARIO

Risorse umane n.2 Animatori sociali impiegati | 1.300,00€
per tutte le azioni di progetto | 1.300,00€

Eventi tematici Cena sociale 1.500,00€
Torneo sportivo 500,00€

Laboratori Laboratorio artistico e

intergenerazionali creativo: Tele, colori, pennelli, | 700,00€
materiali di consumo (n. 2 700,00€
laboratori di 4 incontri)

Attivita trasversale Piano di comunicazione; 2.000,00€

ideazione grafica; stampe
focandine e manifesti;
comunicati stampa;
divulgazione online

Allestimento seminario Seminario diapertura (1 500,00€
mese) 500,00€
Seminario di chiusura (4
mese)

Cofinanziamento del 10% a carico della Cooperativa Opera Prossima scs

Risorse Umane n. 1 Amministrativo 1.000,00€

Totale 10.000,00€
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