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. Art1l
Modalita di accesso all’impiego

L’assunzione del personale avra luogo secondo le seguenti modalita:

a) ai sensi dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modifiche e relative
disposizioni di attuazione per il personale per it quale viene richiesto, come requisito, il
possesso del titolo di studio dell’assolvimento della scuola dell’obbligo ovverola licenza
della scuola media di 1° grado; |

b) mediante pubblico concorso per esami e titoli per tutd gli altri posti qualora, per
disposizione del vigente regolamento organico, non debba provvedersi per concorso
interno.
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Modalita di assunzione del personzle per il quale si richiede il possesse del diploma
delia scuola media di 1° grado.

Per i posti per i quali viene richiesty come titolo di studio Iassolvimento della scuola
dell’obblige ovvero la licenza della scuola media di 1° grado, I'ente avanza richiesta di
avviamento a selezione fra i lavoratori iscritti nelle liste di collocamento che abbiano la
professionalita richiesta e risultante dalle predette liste.

Larichiesta di avviamento a selezione & avanzata alle sezioni circoscrizionali per 'impiego
di cui alla legge regionale 21 settembre 1990, n. 36. '

Nella richiesta debbono essere specificati tutti i requisiti generali e speciali richiesti per
Y'assunziore.

Art. 3
Requisiti generali per 'assunzione

_ Per Yassunzione all’impiego di cui al presente regolamento & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano; _

b} non essere escluso dall’elettorato attive;

) essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti ed imperfezioni che



possano influire sul rendimento del servizio;

d) avere etd non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni quaranta.

'/ Non possono essere nominati coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’lmpxego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito la nomina con frode.

Per i candidati appartenenti a categorie per le quali leggi speciali prevedono deroghe al
limite superiore di et2, questo non pud superare, anche in caso di cumulo di benefid, i
quarantacingue anni d’eta. '

Nessun limite d’eta & stabilito per gli aspiranti che siano titolari di postodi ruolo presso enti
locali e per quelli licenziati da non oltre due anni per riduzione di organico o per
soppressione dell’ente locale presso il quale erano in pianta stabile. |

Irequisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilitodal
bando di concorso per la presentazione delia demanda di ammissione o, nell'ipotesi di
ricorso alle procedure previste dall‘art. 16 delia legge 28 febbraio 1987, n. 56, alla data della
deliberazione che indice la selezione.

.

Ari. 4
Requisiti per 1a nomina a vice segretario

Per la nomina a vice segretario 2 richiesta la laurea in giurisprudenza o altra riconosciuta
equipollente agli effetti della ammissione al concorsi per le carriere amministrative dello
Stato. .

Art. 5
La richiesta d4i avvio a selezione

L'ente entro il 30 aprile di ciascun anno attua i processi di mobilita previsti dall’art. € del
D.P.R 1 febbraio 1986, n. 13. |

Entro i} 30 giugno successivo programma il fabbisogno di personale da assumere ai sensi
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, ». 56 in rapporto al contmgen*e numerico di
personale occorrente, suddiviso per profili professionali.

_ 5i pud prescindere dai termini di cui ai precedenti comuni nef casi in cui Famministrazione
ritiene essenziale I'espletamento di determinate mansioni e trattasi di posizioni funzionali
che pre{zedo-no un numero di posti non superiori a due.



La richiesta di avvio a selezione & deliberata dalla giunta con l'indicazione numerica dei
profili professionali (o livello) in cui essi rientrano, del trattamento econorico, del titolo di
studio richiesto e degli eventuali titoli professionali da possedere nonché dei requisiti
generali previsti nel presente regolamento.

Nei casi di urgenza connessi con la sostituzione di dipendenti direttamente impegna# in
servizi particolari, da dichiarare nella richiesta di avviamento a selezione, 'ente pud
richiedere che vengano avviati un numero doppio di lavoratori rispetto ai post da
ricoprire, sempreché debbano essere sottoposti a prova selettiva di cui all‘articolo seguente,

Art, 6
Selezioni

La prova per la selezione dei lavoratori avviaii di cui all'art. 6 del D.P.C.M. 27 dicembre
1988 avviene esclusivamente per i lavoratori da inquadrare nella quarta qualifica funzio-
nale, . _

E" esclusa la prova selettiva per i lavaraiori da inquadrare fino alla terza qualifica
funzionale.

La selezione dovra comunque avvenire per gli operatori di appoggio dei servizi socio
assistenziali « prescindere dal livelio di inquadramento.

Art. 7
Composizione della commissione per la selezione

La selezione di cui all’articolo precedente & operata da una apposita commissione esami-

natrice cos! composta: |

- dal segretario o da un funzionario dell’ente dallo stesso delegato;

- da due dlpendenn pubblici, anche in quiescenza, che per la qualifica professionale
posseduta possono essere ritenuti esperti per il tipo di prove alle quali gli avviati a
selezione debbono essere sottoposti.

'La nomina della commissione & di competenza della giunta.




Art. 8
Svolgimento della selezione

La selezione viene effettuata nel limite dei posti da ricoprire, seguendo l'ordine di
graduatoria dei lavoratori avviati dalla sezione circoscrizionale per 'impiego.

La commissione convocadavoratori avviati non oltre venti giorni dalla comunicazione
dell’avviamento. | . |
Nei casi di urgenza, connessa con la sostituzione di dipendenti direttamente impegnati in
servizi particolari che non consentono indugi, la convocazione dei lavoratori pud avvenire
entro cinque giorni dalla comunicazione dell’avviamento.

La selezione & effettuata in base a prove pratiche attitudinali coerenti coi contenuti di
professionalitd indicati nella declaratoria dei profili professionali ai quali si accede e, per
i posti per i quali viene richiesta und specifica abilitazione professionale, le prove avranno
il contenuto di quelle richieste per il conseguimento degli attestati di professionalita
secondo la normativa regionale.

In mancanza, & cura della commissione di #ssicurare il massimo grado di omogeneita delle
prove seleitive.

La selezione non comporta alcuna vaiutazione emulativa (graduatoria di merito) ma
semplice giudizio di idoneita o di non idoneita.

Art. 9
Documentazione dei candidati avviati a selezione

Tcandidati, avviati a selezione o direttamente ail’assunzione, dovranno predurre apposita
dichiarazione sostitutiva nella quale dovra essere attestatoil posseséo di tutti i requisiti per
I'assunzione ai sensi dell’art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Entro un mese dalla nomina i candidati dovranno presentare i documenti di cui alla
dichiarazione sostitutiva tranne che I'ente non abbia potuto accertare d’ufficio il possesso
dei fequisiti, ai sensi dell’art. 21 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10.



Art. 10

Posti riservati al personale interno

Sia'avvio a selezione che i bandi di concorso pubblico devono prevedere una riserva dei
posti per il personale in servizio nella misura prevista dalle norme dei vigenti contratti di
lavoro.

Sialaselezione chel'espletamento dei pubblici concorsi si svolgeranno, di norma, contem- -
poraneamente sia per il personale interno che esterno.

Nei casi di richiesta di avviamento al lavoro a mezzo di selezione, il personale interno sara
sottopostoanch’essoa selezionema, adifferenza di quanto avverra peril personaleesterno,
le loro prove saranno oggetto di valutazione di merito attraverso I'attribuzione di un
punteggio per la formazione di una graduatoria di merito. _

Per la copertura dei posti per i quali non si da Iuogo a selezione i candidati interni, nei limiti
dei posti loro riservati, dovranno coriungque essere sottoposti a prove pratiche valutahve
riferite al tipo di profilo professionale cui concorrone.

Art 11

Requisiii richiesti al personale inteino perla
partecipazione alla riserva dei posti

Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruclo appartenente alla qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso in possesso del titolo di
studio richiesto per l'accesso dail’esterno e con una anzianita di servizio di due anni.
Per i posti fino alla 78 qualifica funzionale compresa, & ammessa la partecipazione del
personale appartenente alla qualifica immediatamente inferiore con una anzianita di
almeno tre anni se appartenente alla stessa area funzionale, o di cinque annj se appartenen-
te ad aree funzionali diverse in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a
quello richiesto per il posto messo a concorso.

La riserva non opera per i posti unici relativi alle qualifiche apicali delle diverse aree
- funzionali.

In tutti gli altri casila riserva opera atiraverso compensazioni tra i diversi profili professio-
nali delia stessa qualifica funzionale.

Per quant’altro non previsto nel presente regolamento si applicano le norme dei contratti
di lavoro vigenti.




Art. 12

Pubblici concorsi’

I posti per i quali viene richiesto il possesso del titolo di studio superiore a quello della
licertza della scuola media di 1° grado e che non siano da coprire per concorso interno, ai
sensi del vigente regolamento organico, sono coperti mediante I'espletamento di pubblico
CONCOrso. ' _

I concorsi pubblici si espletanc per esami e per titoli di merito secondo le norme e i criteri
degli articoli seguenti.

Art. 13

-
. e

PUNTEGGIO E VALUTAZIONE DELLE F'RGVE DI ESAME £ VALUTAZIONE TITOLI

Le prove di esame consistono:

- In due prove scritte;

- in una prova orale;

- nella valutazione dei titoli di merito.

Per ogni prova scritta ed orale ciascun componente la commissione giudicatrice ha a

disposizione per la relativa valutazione dieci punti.

Sono ammessi 'alla'prova oralei candidati che abbiano riportato una media di almeno

35/50 fra le due prove scritte e non meno di 30/50 in ciascuna di esse.

Laprova 6raie-5_i' intende superata se il candidato abbia riportato almeno il voto di 30/50.

H punteggio massimo dei titoli & di 25/25. _

La votazione complessiva & data dalla somma media dei voti riportati nelle prove scritte e

dal voro riportato hella prova orale nonché dal punteggio conseguito nella valutazione dei

titoli di merito.

La valutazione dei titoli di merito, cost come appresso specificati, sard effettuata dopo

'espletamento delle prove stadie limitatamente ai concorrenti che le abbiano su peale.,
- Quando la commissione procede alla valutazione delle prove senza che siano presenti tutti

i component], il voto espresso da ciascun componente deve essere sommato a quello degli




altri componenti presenti; la somma cosi ottenuta deve essere divisa per il numero dei
componenti presenti ed il quoto deveessere moltiplicato per il numero dei componenti che

costituiscono la commissione giudicatrice.

I titoli wvalutabili ai fini della formazione della graduato-
ria di merite neil concorsi per titeli ed esami previsti dal pre-
sente regolamento ed il corrispondente punteggic massimo sono:

a) titoly: di studio _ : punti ....... 15
b) titelil pgrofessionalil : puntl ...... 13
c) servizi prestati in enti pubblici : punti ....... 20

1) TITOLI DI STUDID (punti 15)
a) titolo di studioc richiesto per il poste

messc a CGNCoTso massimo punti 12
b) altro titeoclo di studio equipollente
o superiore -t punti 3

I! punteggio massimo (12) previsto per il titolo di 'studie
richiesto & cosi attribuito: '
a) diploma di laurea
- punti 0,34 per ognl punto@di voto di laurea superiore a
7aH/110
~ punti 0,44 per la lode
b} diplomi di maturita o equipolienti
- punte 0,60 per cgni punto di voto superiore a 41/60
— ulteriori punti 0,60 al diplema conseguito col voto di
L&D/ 60
Per-i titoli di studic con vetazione non espressa in 1106/110
o in &0/460, si procede alle necessarie equivalenze. i

2) TIFOLI FROFESSIONALI (punti 15)

I ‘titeoll wvalutabili sone quelli specificati all'art. 4 del
decretce dell'Assessore degli Enti bLeocali n. 12 del 3.2.1992, ed
aventi 1 reguisiti ivi indicati.

I1 punteggic relativo & cosi attribulto:

a) Titell di specializzazione: punti 1 clascunc, fino ad un
massimo dil punti 4 .
b) Abilitazioni professicnali: punti 1 fine ad un massime di

punti 4.

c) Corsi: punti 0,5 per clascun mese TfTino ad un massime di
punti 1. I corsi inferiori a tre mesi non si valutanc.
d) Fubblicazionl:
- A stampa, punti 0,85 ciascuna, fine ad un massimo di
punti 1.
- Su guotidiani o periodi@qpunti Q0,05 ciascune, fino ad un
massimo di punti 1.
~- Su pericdici scientifici, punti ©,285 ciascunc, finog ad
un massimoe di punti 1.
[l superiocre punteggic viene attribulte per pubblicazio-—
nt attinenti all‘attivita dell‘*bEnte.
gy Idoneitd nel pubblicl concorsi: B
— Fer posti di- uguale livello, punti 0,50 ciascuno, fine
ad un massime di punti: 2.
— Peor pesti o livello imferiove, punti 025 0 fino ad un

massime di punti 1.
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3y SERVIZI (punti 20) |
Il punteggic relative a servizi prestatil presso Enti: pubbli-

in posizione di ruclo, purchs in rapporte d: pubblico impilego,

& cosi attribuito:

— In qualifica professionale covirispondente o superiocre a
guella del poste a concorso, punti 0,30 per ciascun anno
di servizie, fino ad un massimo di punti 15,

~ In qualifica professionale immediatamente inferiore,
punti 0,25 pegr ciascun annc, Tino ad un massimo di. punti
5.

Le frazioni di annc infericri

difetto; se superiori, per eccessoc.
Il servizio prestato in pesizione non di ruoleo sard valutato

a sel mesi si arrctondanoc per

nella misura del SO%.
L'anzianita di servizio necessarla come requisito di accesso

al poeste o di partecipazione al concorsce non @ valutabile.
Il servizio militare prestato & valutate come se fosse stato

prestate 1in gualifica professionale corrispondente a quella del
posto messo a Concorso. .3

Art. 14

Assunzione obbligatoria del personale appartene'lte aile
categorie protette

Le assunzioni obbligatorie sono disciplinate dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive

modificazioni.

La scelta deglx appartenenh alle categorie protette che siano invalidi e per i quali viene

richiesto il titolo di studio non superiore alla scuola media di 1° grado, si effettua:

- sulla base del maggiore grado di mutilazione o invalidita;

- deli'idoneita' dell’assumendo allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
rxcoprlre; .

- del possesso dei requisiti generali richiesti per 1'accesso al pubbhco xmpaego salvo
quello della idoreita fisica.

Per gli appartenenti alle categorie protette che non siano affetti né da mutilazioni né da



invalidita la selezione avverrd, per il personale da inquadrare nelle prime quattro qualifi-
che funzionali, per titoli da valutare secondo la tabella allegata al D.P.C.M. 18 settembre
1987, n. 392 e successive variazioni.

Se le qualifiche o i profili professionali richiedono particolari professionalita, ’assunzione
avverra per titoli e prova attitudinale da svolgere secondo le modalitd indicate nei decreti
attuativi dell"art. 16 della 27 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni.

Le graduatorie sono formulate dagli uffici dell’amministrazione sotto la vigilanza e la
responsabilita del segretario ferme restando le altre disposizioni per quanto concerne 1a
prova pratica, se richiesta.

L'assunzione degli appartenenti alle categorie protette che debbono essere inguadrati in
qualifica funzionale per la quale viene richiesto il titolo di studio superiore al diploma di
scuola media di 1° grado, avverra per pubblico concerso per esami e titoli unitamente al
personale valido con diritto di preferenza fino alla copertura cella percentuale fissata dalla
legge ed a loro riservata.

-
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Art. 15
Composizione delie commissioni giudicatrici -

Per I'assunzione mediante pubblid concorsi per esami e titoli le commissioni giudicatrici
sono composte da cingue componenti in possesso del titolo di studio almeno pari a quello
previsto per il pbstd eSS0 & CONCOrso.
Tre cornponentl devono essere, per titoli di studio e qualificazioni professionali, espert
nelle materie oggetto delle prove scritte e due nelle materie previste fra le prove orali.

I pre51dente della commissione & eletto dai cinque componenti nel loro seno.
I componenti delle’ commissioni giudicatrici sono scelti mediante sorteggic pubblico
dall’ente tra gli iscritti negli appositi elenchi della provincia di appartenenza ed approntati
dall’ Assessorato regionale degli enti locali.

Art. 16
Sorteggio dei componenti

Laseduta in cui si provvede al sorteggio dei componenti della commissione & pubblica ed
¢ resa nota mediante indicazione, nello stesso bando di concorso, della data, dell’ora e del
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LT % luogo in cui tale sorteggio avverra.”

In caso di forza maggiore la seduta pud essere rinviata ma il rinvio deve essere reso noto
per tempo mediante avvisi pubblici. |

I rinvio va comunicato, almeno cinque giorni prima, a tutti i candidati e dovra contenere
Yindicazione della nuova seduta. _ |

Il sorteggio viene effettuato dal legale rappr‘esen-tante dell’ente 0 da un suo deiegato, con
I'assistenza del segretario dell’ente.

Prima di procedere al s'orteggio il rappresentante legale dell'ente comunica le qualificazio-
ni professionali dei commissari in relazione al tipo di concorso e in relazione alle materie
di esame con riferimento a quanto disposto nel precedente comma 2 dell'art. 15.

- Illegale rappresentante dell’ente che presiede la seduta deve invitare due personé maggio-

renni presenti fra il pubblico per svolgere le funzioni di testimoni dell'operazione di
sorteggio. | |

Gli stessi, previamente identiiicatl medianiz idonec decumenio di riconoscimento, do-
vranno sottoscrivere il relativo verbale. |

In mancanza di pubblico, il segretario invitera due dipendenti dell’ amministrazione a fare
da testimoni. _

I sorteggio avverra secondo le modalit? indicate nell’allegato “A” del Decreto del Presi-
dente della Regione siciliana del 3 febbraio 1992, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della
Regione siciliana dell’8 febbraio 1992, n. 8 che viene allegato al presente regolamento per
farne parte integrante(Au.Ay).

Lemodalita pfeécritte nel precitato nonché gli articoli 6, 7€ 8 del medesimo debbono essere
letti nella seduta nella quale si procede al sorteggio, prima di iniziarlo.

Per ciascun componente la commissione giudicatrice debbono essere sorteggiati cinque
nominativi, il primo dei quali sar il componente effettivo.

Succes_sivamen-t_e si procedera al sorteggio degli altri quattro componenti che saranno
supplenti.

Tale operazione sard ripetuta fino alla nomina dei cinque componenti titolari coi relativi
supplenti.

I supplenti subentreranno, nell’ordine di estrazione, in caso di rinunzia o dimissioni o

incompatibilita oppure per mancanza dei requisiti di chi precede.



Art. 17

Comunicazione dell’avvenuto sorteggio

segretario dell’ente comunichera alla Giunta i nominativi dei sorteggiati, con riserva di
conferma.

Entro le ventiquattro ore successive 1o stesso segretarzo comunichera al domicilio degli
interessati e medlante raccomandakespresso, con avviso di ricevimento,  lavvenuto
sorteggio. _

La lettera dovra contenere le seguenti avvertenze:

a) che l'interessato sara considerato rinunziatario nel caso non faccia pervenire all’ente
formale accettazione dell'incarico entro cinque giorni dal ricevimento della comunicazio-
1ne;

b) che Iincarico & incompatibile con la qualita di consmhere 0 ammxmstrato*e dello stesso
ente che ha bandito il concorso;

c) che non si pud essere contemporaneamente compenente di pilt di due commissioni

s

concorsuali;

d) chel'interessato, per la finalita di cui ail’art. 5 della legge 19 marzo 1990, n. 55 non deve
avere subito, con provvedimento definitivo, abliina ynisura di prev venzione, salvogli effett
della riabilitazione.

Nellalettera di accettazione gli interessati dovranno dichiarare, sottolalororesponsabilits,
di non versare in alcuna delle situazioni ¢i cui alla lettera b), ¢) e d) e di non essersi mai
dimessi per due volte da componenti di commissioni giudicatrici quali componenti esperti.

Art. 18
Nomina della commissione giudicatrice

Acqulsite le accettazioni degliinteressati, la Giunta nomina la commissione giudicatriceed
il segretario, scelto fra i funzionaxi dell’ente che abbia titolo di studio e qualifica non
inferiore a quelli del posto messo a concorso. s
La nomina deve essere notificata dal rappresentante dell’ente agli interessafyalTavviso di
convocazione per la seduta di insediamento che dovra avvenire non oltre quindici giorni
dalla data della nomina.



ART. 19

Insediamento della commissione ed eventuali
cause -di -incompatibilita e di cessazione dall'incarico

Pl

Nella prima seduta la commissione dovra, prima di procedere ad ogni altro

adempimento: _ .

a)verificare 1 requisiti di ciascun componente e e eventuali incompatibi

1itd in relazione all'art.3, c¢ommi secondo, sesto, ottave € nono

della legpe regionale 30 aprile 1991, n.i2;

b)provvedere alla sostituzione dei commissari incompatibili o assenti

ingiustificati; .

clelegpere il presidente ed il Vice presidente.

Fino alla elezione del presidente 1a commissione & presieduta -dal

componente pit anziano per eta.

Alla verifica dei requisiti o di évenggali incompatibilitd si procede

mediante dichiarazioni sostitutive degli interessati, al sensi degli

artt.20 e 26 della legge n.15/1968. ' '

Le dichiarazioni, debitamente firmate ¢ autenticate dal segretario

della commissidne, fanno parte integrante del verbale della seduta.

I commissari assenti giustificati si insedieranno nella seduta successi-

va e, se ancora assenti, saranno sostituiti senza indugio.

A tal fine sono convocati in tale seduta i supplenti.

Cessa di far parte della commissione il componente che:

— epli stesso © la moglie sia parente fino al guarto grado con uno

o pitu candidati;:

— egli stesso qsla moglie abbia lite pendente ¢ rilevanti interessi con

uno o piilt candidati. .

Nei casi di cui al precedente comma ogni candidato pu® proporre
+ la ricusazione circostanziata del componente, sulla quale delibera
la Giunta entro quindici giorni dalla presentazione della propesta
di ricusazione . stessa.
All'atto dell'insediamento o dopo l1l'espletamento delle prove a mezzo
quiz i componenti la commissione e il segretario, pre€a’ visione
dell'elenco dei candidati, dichiarano a wverbale se ricorrano o meno
motivi di incompatibiliti o di cessazione.




ART. 20

- Decadenza delle commissioni giudicatrici

commissioni giudicatrici dei concorsi, comunque, devono essere nominate
entpo trenta giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle
dtjénde di ammissione al concorso.
Edse devono definire il proprio lavoro entro sei mesi dalla data di esecutivita
dell'atto di nomina. .
Su richiesta motivata dglla Commissione, il termine sopra indicato potra
“ essere prorogato dalla Giunta per non pitt di sessanta giorni.
- frascorso il termine di cui ai commi précedenti, entro dieci giorni successivi,
la Giunts dichiarera la decadenza della Commissione giudicatrice che non
ha definito 11 concorsc e procederd alla nowmina di una npuova commissione
giudicatrice. '
Per nessuna altra ragiocone la commissione pud essere dichiarata decaduta.
Restano comungue salvi gli atti giad eseguiti dalla commissione dichiarata
decaduta che costituiscono fasi procedurali del concorso.
Conformemente all'art.l0 della L.R.2/88, alla Commissione compete formulare la
graduatoria, dove per "formulare" s'intende '"compilare,predisporre", mentre la
approvazione finale spetta all'Organo competente dell ‘Ente.

-
Fomm

ART. 21

Trasmissicne atti

La commlissione giudicatrice deve trasmeitere entro tre giorni dallas conclusione
dei lavori all'amministrazione procedente la graduatoriz finale di merito
per la sua approvazione.

L*‘Amninistrazione dovra deliberare sulla stessa entro 1 successivi ventl
giorni.

Al fini dell'approvazione dellaz graduatoria definitiva 1'ente dovrd invitare
tutti 1 candidati idonei a presentare entro trenta giorni dalls notifica
della loro idoneitd i titoli di precedenzae preferenza eventualmente posseduti.
Sulla bhase dei titbli acquisiti Jl'amministrazione provvederd a formare
1a graduatorié definitiva ed alla nomina dei vincitori. )

In sede di approvazidne definitiva, qualora si dovessero riscontrare irregola—
rita si procede come sepue:

- se l'irregolaritd discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'ap-
blicazione dei_critefi definiti dalla Commissione, tali cio& da apparire-~ ad .
evidenza — errori di esecuzione, la giunta provvede alla rettifica dei verbali
e alle conseguenti variazioni nella graduatoria d'idoneit3;

~ se l'irregolaritd & conseguente a violazione di norme di legpge, delle norme
tontenute nel bando, delle horme contenute nel presente regolamento,ovvero ri-—
levi palesi incongruenze o contraddizioni, la Giunta con proprio atto rinvia i
verbali alla Commissione con invito al Presidente di riconvocarla entro 10 gs.
Perch&, sulla base delle indicazioni date dalla Giunta medesima, si provveda al
. la eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguenti varia-
= 2loni ai risultati concorsuali.

-~;Q”alora il Presidente non provveda alla convocaz. della Comm.ne o la stessa non
' Possa riunirsi per mancanza del n. Jegale o se riunita non intenda accogliere le
lndlcaz dell‘Amministraz. proponente, questa procede con proprio atto formale al-

_ dlchlaraz. di non approvaz. dei verbali, all'annullamento delle fasi delle ope
'ﬂZlonl concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova commissione
Che Tipeta 1o operazioni concorsnali a partire da onuella ﬁlCh’PFat“ 1?1921ft1ma,
on formu1321one di nuova ed autonoma graduatoria.




. oo ART. 22

Compensi alle Commissioni giudicatrici
G .

mponenti le Comm<sni giudicatsici per titoli ed esami.previsti nel presen
) regolamento competono i compensi previsti per le commissioni giudi B
catrice della Regione Siciliana nella misura massima vigente

ed aggiornata, riferiti allfanno di cui i lavori sonc stati
conclusi.

Per la prova pratica di idoneitd, di cui all'art. 6 del
D.P.C.M. 27.12.1988, il compenso €& pari al 30% di quéllo
di cui al comma precedente; per 1 concorsi per soli titoli
il compenso & pari al 60% .

Ai membri delle commissioni che hon ultimerannoe i lavori
entro i termini previsti verranno corrisposti solo le indennita
e i rimborsi spettanti per le attivita cui hanno partecipato,
con esclusione del compenso complessivo.

 Agli stessi compete altresi, qualora npon risiedono nel
: luogo ove si svolgono le sedute 1l'indennita di missione
corrispondente alla qualifica dfl Dirigente Regionale oltre
il rimborso delle spese di viaggio. :

ART. 23

Accesso alle qualifiche dirigenziali

Ltaccesso ai profili della 1° qualifica dirigenziale avviene
! Per Cconcorso pubblico per esami e titoli aperto ai candidati
' - in pOSSEesso: _

~ del diploma richiesto;

- di esperienza - di servizio, adeguatamente documentata,
; di cingue anni, cumulabili, nella pubblica amministrazione

con posizione di lavoro corrispondente per contenuto alle
funzioni della qualifica funzionale immediatamente inferiore
-2l posto messo in concorso;

-~ Clnque anni di comprovato esercizio professionale correlato
,falr titolo di studio con relativa iscrizione all'albo, se
& Tichiesta. '

Ii 25% dei posti messi a concorso & riservato ai dipendenti
.3§1 ruolo dell'ente in possesso;

._§ qel1a qualifica immediatamente inferiore;
~'dei requisiti per i candidati esterni.



Per accedere ai profili professionali della seconda qualifica dirigenziale occorre:

- il possesso del diploma di laurea richiesto;

- 'esperienza di servizio di cinque anni in posizione di dirigente corrispondente alla 1*
qualifica dirigenziale in pubbliche amministrazioni, enti di dirifto pubblico ovvero
aziende pubbliche o private. |

I1 40% dei posti messi a concorso & riservato ai dirigenti di 1° qualifica di ruolo dell’ente in

possesso dei medesimi requisiti richiesti ai candidati esterni.

Le riserve di cui ai precedenti commi non operano per l'accesso ai posti unici di qualifica

dirigenziale.

Art. 24

Posti disponibili da mettere a concorso

crnw

data del bando dei concorso sia quelli che risulteranno vacanti per effetto dei collocamenti
a riposo previsti nei dodici mesi successivi.

£

Art. 25
Utilizzazione delle graduaterie

Qualora nei trentasei mesi successivi alla approvazione della grad uatoria si verifichino, per
rinunzia, per decadenza, dimissioni, morte o per qualsiasi altra causa vacanze di posti nei
ruoli organici, 'amministrazione procede alla loro copertura mediante la nomina dei
concorrenti inc_lUsi nella graduatoria di merito. |

Sono esclusii posti istituiti o trasformati successivamente alla approvazione della gradua-
torla. '

Art. 26
Bandi di concorso
I bandi di concorso per la copertura dei posti di organico, vacanti e disponibili, devono

essere deliberati entro quarantacingue giorni dalla data di disponibilita del posto.
Il bando deve indicare:



- ilnumero dei posti messi a concorso;
i documenti e le dichiarazioni prescritte;

i termini di spedizione della domanda di ammissione e dei documenti necessari per
essere assunti, compresa la tassa di concorso;
i titoli valutabili e i criteri di valutazione fissati nel presente regolamento;

la data, I'ora ed il luogo della seduta destinata al sorfeggio dei componentl la commis-
sione giudicatrice.

I'bandi sono pubblicati integralmente, oltre che nell’albo dell’ente, nella Gazzetta ufficiale
della Regione siciliana.

Iltermine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso decorre dalla data
di pubblicazione del bando nelia medesima Gazzetta ufficiale.

Delbando di concorso deve essere datoaltresi avviso in almeno un quotidianoadiffusione
: regionale. ] :
I bandi di concorso riservaii cuup;wamw e agh irterni sarannc pubbiicati sclamente
all’albo dell’ente per un periodo di trenta givi+i.
II termine per la presentazione delle domande non pubd essere inferiore a trenta giorni e

decorre, per i concorsi pubblici, dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta

AL A

£ regionale, per i concorsi interni, dalla dzta di pubblicazione al’albo pretorio.

* Nel bando va specificato che 'ammissione al concorso 2 fatta con riserva di accertamento
Y] p . _
R dei requisiti richiesti.

f Arxt, 27

g

‘ Domanda di ammissione ai concorsi

3 Per l’amrmssmne ai concorsi gli aspiranti devono dichiarate nella domanda:

3 - ladataeil luogo di nascita;

g . - f . s .y . . -

g - il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparatt ai cittadini gii italiani non appar-
£ 3 tenenti alla Repubbiica;

z 4 - - - - 1 - - . - - ) - - *

- il comune dove sono iscritti nelie liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
b della cancellazione delle liste medesime;

- il titolo di studio posseduto;

R - la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;




£titoll che danno diritto ad elevazione del limite massimo di eta
_%w 1'ammissione al concorso.

iﬁ firma in calce deve essere autenticata da notaio o da segreta-
' mp comunale o da chiunque, per legge, & abilitato alla autentica-
ylone-
'fm‘l dipendenti degli enti pubblici & sufficiente il visto del ca
:ﬁ;dell ufficio presso il quale prestano servizio.
;y;a domanda va allegata la ricevuta del pagamento della tassa di
;gmcorso nella misura stabilita dalle leggi vigenti al momento del
f&mdo e 1 titoli presentati.

@atassa suddetta non € rimborsabile.

S

ART. 28

g .. . *
¥ Ammissione con riserva

1 candldatl presentano la domanda e sono ammessi al concorso con ri
jmrva di accertamento dei requisiti da essi dichiarati e sempre che
_ilano stati Plspettatl i termini di presentazione della domanda pre
fastl nel relatlvo bando di concorso.

.?amm1351one deflnltlva sard fatta al momento della approvazione fi
%ﬂe della graduatoria.

ART. 29

REGOLARIZZAZIONE FORMALE DELLA DOMANDA
ED ESCLUSIONE DEL CONCORSO

-°0mpetente Ufficio dell'Amministrazione provvede alla compila-
km& dell'elenco dei candidati le cui domande risultino formalmen
,1H regola &i fini della verifica di cui all'ultimo comma del




31 preéédente art.19.

 regolarizzazione formale della domanda deve avvenire prima dell'ap—
jovazione della graduatoria.

Jonissione od incompfitezza di una o pilt delle indicazioni di cui al-’
;grticolo 27 non determinano esclusione del concorso ma di esse & ol
tosentita la regolarizzazione, su richiesta dell'Amministrazione,
?ro i1 termine di decadenza da questa fissato, mediante produzione

- dichiarazione integrativa con firma autenticata con le stesse
Mallta della domanda.

.?'

3 -
_ regolarlzzazlone formale non € necessaria laddove il possesso

bl requisito non dichiarato possa ritenersi implicito in altra

=

arazione afferente ad altro requisito.

‘falora 1la sottoscrizione del candidato ;pposta sulla domanda
E ammissione non risulti debitamente autenticata, o vistata
Er‘ coloro che sono gid impiegati dalla Pubblica Amministrazione,
_ka pud - essere regolarizzata mediante produzione, su richiesta
ﬁl'ﬂmministrazione, di un'altra domanda con la firma debitamente
stata, entro il termlne fissato a pena di decadenza dall' Ammlnlstra
fone stessa.

ortano 1'esclusione_del concorso e in ogni caso non possono esse—
 regolarizzati:

i1 mancato pagamento della tassa;

| 1'omissione o 1ncompletezza delle generalita, della data di
-Ec1ta e del recapito; _
ti1 mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda.

® & ammessa 1'integrazione dei titoli successivamente alla
hdenza del termine di spedizione della domanda.

F l'esclusione, devesi comunque adottare da.parte dellz
Arita apposita motivata deliberazione.

]
it
]




Art: 30

ey ,_./_7' _

o0 legale per il valido funzionamento delle commissioni giudicatrici

R Processo verbale delle operazioni concorsuali

e commissioni giudicatrici dei concorsi una volta insediatesi possono validamente fun-

fionare con Vintervento della meta pitt uno dei componenti {ire), pu::mhe sia pre-
) ente il presidente o il vice presidente.

ﬁ tutte le operazioni e delle deliberazioni prese dalla commissione esaminatrice si redi ge,

:-%orno per giorno, un processo verbale sottoscritto dai commissari presenti e dal segretario.

Ammissione definitiva dei concorrenti

. leandidati risultati vincitori, una volta riconcsciuta la regolarita della loro domanda ed il
bossesso dei requisiti, sono ammessi definitivamente al concorso, tenuto conto dei titoli di

'.'}?recedenza e preferenze previsti dalf’ars. 5 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e successive
“podificazioni.

3

Art. 3L

Pre-selezione dei candidati

& pubblici concorsi ai quali abbiano chiesto di partecipare oltre duecento concorrenti
.ne espletata una prova preliminare a mezzo di quiz relativi alle materie del concorso tesi
- Accettarela preparazione dei candidati, predisposti con I'eventuale assistenza di istituti,
i, associazioni al fine di ammettere alle prove scritte un numero di candidati non
| -Penore al quintuplo dei posti da r1copr1re

$uintuplodeiposti daricoprire va calcolato con riferimentoa tuttii postimessia concorso
Pl esclusione di quelli riservati.

af\dldan interni sono esonerati dall’espletamento delle prove per quiz.

iz devono essere ampiamente pubbhazzatx prima della prova preliminare mediante



affissione zil’albo dell’ente e messi a disposizione dei candidati.

Art. 33
Svolgimento delle prove

La prova consistera nel rispondere a cento quiz aventi ciascuno tre risposte delle quali solo
una ¢ esatta, '

1 quiz verranno estratt fra quelli predisposti a cura de:l’ente ed avente contenuto inerente
ai posti messi a Concorso.

A ciascun quiz verra attribuito un punteggio differenziato in funzione della difficolta
incontrata dai candidati e calcolabile come segue: |

- risposta esatta: punti 2-n/IN

- risposta errata: i-n/N) -~

- mancata risposta:  "zer¢"

dove

n = numero dei candidati che hanno fornitd risposta esatta;

N = numero complessivo dei candidati che partecipano alla prova;
n, = numero dei candidati che hanno fornito risposta errata.

[ —

I valori n/N ed n,/N verranno rilevati con quattro ciire decimaii.
Per 1o svolgimento dei quiz selettivi, la durata, che nor pud essere comunque
inferiore ai 30 minuti primi,sarad fissata dalla commissione vigilatrice.

Art. 34
Graduatoria della pre-selezione

A czascun candidato verra attribuito un punteggio compiessivo parl alla somma dei valori
consegu1t1 nei singoli quiz.

"
I e e St Tt g ms st

: Faranno parte della graduatoria i candidati che avranno riportato un punteggio comples-
' sivo superiore a zero.

In caso di parita saranno amunessi i candidati seguendo il criterio della maggiore eta.

NBRHTPEL pa e e o B
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Art. 35
Svoigimeﬁto delle prove di esame

Hdiariodelle prove scritte e dei quiz deve essere comunicato ai candidati con raccomandata
con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima dell'inizio di esse.

I candidati debbono essere avvertiti di presentarsi muniti di idoneo documento.di ricono-
scimento corredato da dichiarazione, sostitutiva dell atto notorio, attestante che gli stessi
hanno presentato la domanda nei termini previsti dal bando.

Nella lettera di invito va espressamente specificato che Fammissione & condizionata
all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti niel bando nonché alla tempestiva
spedizione della domanda ed al pagaments; della tassa ai CONCorso.

Dal diario delle prove & dato avviso nella Gazzetta ufficiale della Regione siciliana.

At candidati che conseguono I'ammissione alia prova orale deve esserne data comunica-
zione con Findicaziore del voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debix’no sostenerla.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione giudicatrice forma
V'elenco dei candidati esaminati con Vindicazione dei voti da ciascuno riportati.

L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione & affisso nel
medesimo giorno all’albo dell‘ente e alla porta della sala di esame.

Art. 36
Adempimenti della commissione giudicatrice

La comzﬁissione giudicatrice il giorno stesso di ciascuna prova scritta prepara tre temi.

I'temi, appena formulati, sono chiusi in buste di eguale colore e dimensioni che vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di clascuna dei componenti della commissione

e dal segretario.

All‘ora stabilita per ciascuna prova si pr‘ocede all'appello nominale dei concorrenti e,

previo accertamento della loro identitd personale, vengono collocati in modo che non

possane comunicare fra loro.

La cémmissi_one fa constatare'integrita della chiusura dei tre piichiefasorteggiare ad uno



o

Al termine di ogni giorno d'esame viene assegnato alla busta contenente l'ela

to. di‘ciascun concorrente lo :stesso .numero da apporsi sulla linguetta staccabile,

-#do fa potere riunire, esclusivamente attraversola numerazione, le buste appartenenti allo stesso

candidato. _

Entro le ventiquattro ore successivealla conclusione dell’ultima prova di esame si procede
alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in una unica busta, dopo avere staccato la
relativa linguetta numerica.

Tale operazione viene effettuata dalla commissione esaminatrice con Vintervento di
almeno due componenti della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell’éra di cui @
data comunicazione orale ai candidati present in aula all’vitima prova di esame, con
Yavvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unitd, potranno
assistere alle anzidette operazioni. _

I pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve
procedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

Il riconoscimento deve essere fatto
elaborati dei concorrenti. '

3 conclusione dell'esame e del giudizio di tutt gii

7

Art. 39
Prova orale

Perlespletamentodella provaoralee per ciascuna seduta ad essa destinata la commissione
elaborera domande da porre ai candidati,

Tali domande verranno trascritte in appositi fogli ognune dei quali conterra un numero di
domande almeno pari al numero delle materie previste per la prova orale.

T fogli contenenti le domande dovranno essere in numero pari ai candidati da esaminare
per ogni seduta pitt due. '

Tuttl i fogli predispjos ti dalia commissione dovrantio contenere un numero eguale di
domande. ' o

I fogli contenenti le domande verranno inseriti in buste chiuse - non siglate - di eguale
dimensione e colore.

Ciascun candidato sara invitato ad estrarre a sorte una delle buste contenenti le domande
su cui vertera la sua prova orale. |

Tutte le buste scelte dai candidati per ogni seduta, unitamente ai fogli contenenti le
domande, dovranno essere allegate al verbale della seduta cui si riferiscono per costituirne
parte integrante. |

Per ciascuna seduta I'ordine di intefiggzione sara stabilito per sorteggio.



}

ydei candidatl indicati da loro stessi il tema da svolgere.

Dei temi sortepgiati si @3 lettura ai candidati prima dell'inizio della prova.
Per lo svolgimento delle prove scritte, la commissione assegna un termine mini
mo non infericre a 4 ore in relazione alla natura di ciascuna prova;in caso di
consegna anticipata del cempito, nessun concorrente pud uscire dallfaula degli
esami prima che siano trascorse due ore.

Art. 37

Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle
prave

Durante lo svolgimento delle prove non & permesso al concorrenti di comunicare
tra 1loro verbalmente o per Iiscritto, ovvero di mettersi in relazione

con: altri con qualsiasi mezzo, salvo che con gli incaricati della sorveglianza
¢ con i componenti la commissione. '

I lavori debbono essere scritti ﬁEsclusivamente, a. pena di nullitad, su

carta portante il timbro d'ufficio e la firma del presidente della commissio-

ne e da un componente preventivamente individuato.

I candidati possonc portare esclusivamente ¢ié che la commissione esaminatri-

ce ha espressamente consentito e riportatoﬁnella lettera di convocazione.

I1 candidatoe che contravviene alle disposizioni del commi precedenti

E deve essere espulso. _

| Sia nelle prove scritte, sia in quelle a2 quiz, almeno due membri della

f commissione sono obbligati a permanere nel locali ove si svolgono gli

esami.

ART. 38

- Adempimenti dei concorrenti e della commissione
al termine delle prove scritte

Al candidati sond consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste
di eguale colore: una grande ed una +piccola contenente un cartoncino
bianco. _
Ciascun candidato, dopo avere svolto il compito, senza épporvi sottoscrizione
né altro contrassegno, mette i1 foglic o i fogli nella busta grande,
scrive il proprioco nome e cognome, la data ed i}l luogo di nascita nel
. ¢cartoncino e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anche 1a busta
piceela nella grande che richiude e consegna al presidente della commissione
¢ del comitato di vigilanza o che ne fa le veci.
Il presidente della commissione © del comitato di . vigilanza o chi ne
fa le wveci, appone trasversalmente sulle buste, in modo che vi resti
compresce 1l lembo della chiusura e la restante parte nella bhusta stessa,
la propria firma e 1"indicazione della data della consegna.




ART. 40

SPECIFICAZIONE PROVE DI ESAME

Le materie delle prove scritte e orali delle varie qualifiche
funzionali con riferimento alle differenti aree di attivita,
con le qualificazioni o i titoli professionali che in relazione
a tali materie si richiedono ai componenti esperti, le prove
pratiche, nonché ogni altro elemento o indicazione prescritti

sono contenuti negli appositi’gllegati A e B del regolamento,
di cui sono parti integranti. '

ART. 41
NOMINA DEI VINCITORI

" La nomina_dei vincitori & fatta secondo l'ardine della graduato-
ria e limitatamente ai posti messi a concorso.

‘I L'assunzione deve avvenire entro trenta giorni dall'esecutivita

" del provvedimento di approvazione della graduatoria sempre

:f; che 1'assunzione abbia apposita copertura finanziaria nel’
~f bilancio dell'Ente o, a titolo di anticipazione, da parte
- | dello Stato o della Regione.




Arxt. 42
Termine per I'assunzione del servizio

Hl nominato che non assuma servizio senza giustificato motivo alla data stabilita nella
lettera di nomina si intende rinunziatario al posto. .

Per eccezionali e giustificati motivi, il termine fissato per I'assunzione pud essere prorogato
per non pil: di due mesi. _

E'fattasalvala proroga dei casi di interdizione obbligatoria per gravidanza o puerperio per
ragioni di servizio militare di leva o di servizio civile sostitutivo.

In tali casi la proroga non pud essere concessa oltre il quindicesimo giormo dalla data di
cessazione del motivo di impedimento ad assumere servizio.

Nel rispetio della graduatoria Jdeb concarsw, ghi eflatid giuridici decorrono dallz data di
nomina mentre gli effetti ecoromici decorione dai giorno di eifettivi assunzione in
Servizio.

Art. 43
Titoli di studio e professionali

Hitoli di studio e professionali, quali requisiti richiesti perl'accesso dail’estemo aciascuna
qualifica pro‘essxonale sono i seguenti:
1* qualifica funzionale: per tutti i profili professionali:
_ - assolvimento dell’obbligo scolastico
2% qualifica funzionale:  per tutii i profili professionali:
' . - assolvimento dell’obbligo scolastico
3% qualifica funzionale: per tutti i profii.i professionali:
: - licenza della scuola dell’obbligo;
4* qualifica funzionale: per tutti i profili professionali:
- licenza della scuola dell’obbligo;
- diploma di dattilografia, per i dattilografi.
- diploma di stenografia, per gli stenografi.
- attestato di operatore C.E.D., per gli operatori C.E.
- patente di guida tipo “D”, per gli autisti.
- specializzazione professionale, per gli operai specializzati



inerente al profilo da ricoprire.
5* qualifica funzionale: per tutti i profili professionali:

- diploma di istruzione di 2° grado;
- specializzazione in informatica e conoscenza della lingua
inglese, per 'addetto alla registrazione dati e per l'operatore
di sala macchine.
6 qualifica funzionale: per butd i profili professionali:
- licenza di scuola media superiore o equipollente;
- corso di formazione in informatica riconosciuto e conoscenza
delia lingua inglese per il capo turno unita Operativa, per il
consollista, per il programmatore, per il procedurista di orga
nizzazione e per il programmatore di gestione operativa.
Per la figura del: ragioniere, geometra, perito elettronico il
- diploma @ cerrispondente al profilo professionale dei posti
messi a concorse. '
7% qualifica funzionale: per il profilo professionale:
- Istruttore direttivo amministrativo: laurea in giurisprudenza
o altra riconosciuta equipollente nei concorsi statali;
- Istruttore direttivo di ragioneria:
laurea in economia e commercio;
- Analista: diploma di laurea in ingegneria, fisica, matematica
P - E ovvero lauree con specializzazione in informatica e conoscen
| za della lingua inglese. -
- Programmatore di sistemi: dipioma di laurea in ingegneria,
fisica, matematica ovvero laurea con specializzazione in infor
matica e conoscenza della lingue inglase,
- Programmatore esperto: diploma di laures in ingegneria,
fisica, matematica ovvero altra laurea con specializzazionein
: informatica e conoscenza della lingua inglese nonchs supera
mento di un corso di formazione.
j - Istruttore bibliotecario: laurea in lettere o filosofia sociologic.
€ psicologia o pedagogia.
8% qualifica funzionale: per tutti i profili professionali:
' - diploma di laurea inerente al posto messo a concorso e
abilitazione professionale nel caso di prestazioni professionali.

2

1% e 2% qualifica &lﬁiuma 2! laurea aleventuale abilitazione.

R e R Y




ART. -44
OSSERVANZA DI NORME

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, saranno
osservate le norme del Regolamentc organico di gquesto Comune,quelle
del1'0.EE.LL., quelle della L.R. n°41/85, della L.R. n°2/88, ‘della
L.R. 12/1991 ¢ dei decreti attuativi delle stesse, nonch&é guelle
dei decreti del Presidente della Repubblica attuativi degli accordi
nazionali - e, 1infine, 1le vigenti norme dello Stato, se e in quanto
applicabili. “ ' '
Sono invece da intendersi abrogate tutte le preesistenti norme regola-
mentari in contrasto o incompatibili con le attuzii.

Per 1l'accesso ai documenti da Pﬁarte degli interessati, si applica
il titolo V della L.R. 30.4.1991, n°l0.

ART. 45
ENTRATA IN VIGORE

Il presente fegolamento, ai sensi del secondo comma dell'art. 197
dell'Ord. EE.LL,, verra pubblicatd, successivamente all'esito favorevole
del controllo da parte della C.P.C., all'Albo pretoric del Comune
per quindici giorni consecutivi, ed entrera in wvigore il giorno

successivo alla scadenza di detta pubblicazione.
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