COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 13897952 FAX (095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 2 7/ Oggetto: Approvazione Regolamento per i procedimenti disciplinari.

Data lx
\ | N . : ]

."anno duemilaquindici, 1l giorno o J(del mese di [P UHAL 2D alle ore £ <4S
nella sala della Giunta Municipale, convocata con appositi avvisl, s1 € riunita la Giunta
Municipale.

All’appello risultano: |
N. | Cognome e nome Qualifica Presente | Assente
Marotta Cosimo Sindaco | <

1

2 | Schiliro Serafina V. Sindaco < L
3 | Rapisarda Mario Assessore < L
4 | Cardaci Calogero 3 X

S | Cigna Attilio 3 . X

Partecipa 1l Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Sinatra
[1 Sindaco. constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita1 convocati a deliberare sull oggetto sopraindicato.

L.a Giunta Municipale

Visto 1l Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il Responsabile del servizio interessato. per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa:

¢ Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile:
a1 sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000. come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;

Vista la proposta di deliberazione n. -*{ { del U6 / 23 2ols” ed 1l cu1 oggetto ¢
trascritto  al documento allegato, che forma parte integrante ¢ sostanziale della presente
deliberazione:

ribadito che la proposta ¢ munita det pareri prescritti dalle succitate leggi;
fatto proprio 1l contenuto formale ¢ sostanziale del provvedimento proposto:
con votazione unanime € palese

delibera
1) Approvare la proposta di cur in premessa ed avente [ oggetto 1vi indicato.
2) Dichiarare 1l presente atto immediatamente esecutivo.
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Data:

Su proposta del Sindaco

Pareri
ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.
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Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere
favorevole.

Lige. 03 (o5 Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Rag. Grazia Sefia Giangrasso)

/




Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

Oggetto: Approvazione Regolamento per i procedimenti disciplinari.

11 Capo Area

Premesso che le sanzioni disciplinari ed il procedimento per l'applicazione delle stesse nei confronti

del personale dipendente sono stabiliti dagli artt. 55 e seguenti del D.Lgs. 30/3/2001, n.165 e s.m.i..
oltre che dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;

Visto I'Ordinamento Genarale degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.M. n. 8 del
22/01/2008:

Visti 1n particolare:
—gliartt. 23 e s.s. del CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali, sottoscritto 11 06/07/19935
¢ S.M.1.;

—1l capo I - “Disposizioni disciplinari” del CCNL del comparto Region1 — Autonomie Locali,
sottoscritto 1°'11/04/2008 - :

— 1l titolo IV — “Rapporto di Lavoro” — dall’art. 54. all’art. 55 novies - del D.Lgs. 30/03/2001, n.165,
cosi come integrato dal D.Lgs. 27/10/2009, n.150:

- I'art. 2106 del Codice Civile e l'art. 7, comma 1.5 e 8, della legge 20/05/1970, n.300:

Atteso che con deliberazione del Giunta Comunale n. 9 del 20/01/2014 veniva approvato 1l Codice di
Comportamento del Comune di Raddusa:

Dato atto che: _

- 11 D. L.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché il D. L.vo n. 150/2009 e ss.mm.ii. hanno apportato
modifiche in materia di procedimento disciplinare e che, pertanto, ¢ necessario procedere
all'approvazione del Regolamento per i procedimenti disciplinari;

- 1l Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari costituisce una parte degli atti che
formano nel loro insieme il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nell’ambito delle previsioni dell’art.
89 del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.1i.;

- 'Amministrazione non ha figure con qualifica dirigenziale in organico. per cui € necessario costituire
I'Utticio per 1 Procedimenti Disciplinari (UPD) cui spetta l'intera gestione del procedimento ( dalla
contestazione alla irrogazione della sanzione) sia per le infrazioni classificate minori che per quelle
classificate gravi nonché quelle direttamente previste negli art. da 55 a 55novies del citato D. L.vo n.
165/2001 ¢ ss.mm.ii., secondo qualto chiarito dal Dipartimento della Funzione Pubblica con Circ. n.
14/2010:;

- 'AN.A.C. “Autorita Nazionale Anticorruzione” ha espresso l'avviso (marzo/2013) che, anche alla
luce di quanto previsto dalla Circ. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione (di norma il Segretario Comunale) non pud rivestire
contemporaneamente 1l ruolo di responsabile dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, versandosi in
tale 1potesi in una situazione di potenziale conflitto di interessi:

- 1AN.A.C., successivamente, con ORIENTAMENTO N. 111 del 04/11/2014 ha precisato quanto
segue: “Il Responsabile della prevenzione della corruzzione (RPC) puo rivestire anche il ruolo di
responsabile dell'ufficio per i procedimenti disciplinari , in quanto una potenziale situazione di
conflitto di interessi nello svolgimento di entrambe le funzioni sussiste nel solo caso in cui lo stesso
RPC sia interessato dal citato procedimento disciplinare. Qualora si versi in quest'ultima ipotesi,
pertanto, nel caso dei Comuni, I'Organo deputato a esercitare poteri disciplinare nei confronti del
Segretario Generale-RPC deve essere individuato nell'ex Agenzia Autonoma per la gestione dei
segretari comunali e provinciali presso il Ministero dell'INterno, mentre nel caso dei Comuni in cui il




RPC non sia individuato nel Segretario Generale o nel caso di altre amministrazioni in cui il RPC ¢

identificato con figure apicali o dirvigenziali, dovra essere costituito e convocato ad hoc un organismo

:s:';jaordmario con competenze disciplinari nei confronti del RPC, al fine di salvaguardare
U'indipendenza e la terzieta di quest'ultimo”;

- I'art. 55 bis, comma 4, del D. L.vo n. 165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento, individua I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

Visto l'allegato Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari, composto da n. 27 articoli,
oltre I"appendice normativa e ritenuto di approvare quanto in esso contenuto:

Visti:

- la legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.1i.;
- la legge regionale 30/04/1991, n. 10 e ss.mm.11.;

Per quanto sopra,
Propone alla G.M.

- D1 approvare 1l Regolamento contenente norme per la gestione dei procedimenti disciplinari. cosi
come da allegato schema, che s1 compone di n. 27 articoli, dando atto che lo stesso viene a formare
parte integrante e sostanziale del piu generale Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- Di dare atto che con 'approvazione del presente atto si intendono abrogate le previgenti norme
regolamentar! 1n materia;

- D1 pubblicare, a cura del Servizio Segreteria, il presente provvedimento sul sito istituzionale
dell'Ente 1n modalita permanente ed all'Albo Pretorio on line per i termini prescritti;

- Di disporre, a cura dell'Area Amministrativa, la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
deil'Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

- Di dare la dovuta informativa del presente atto alle R.S.U. ed alle OO.SS., secondo normativa
contrattuale:

- D1 comunicare le disposizioni di cui al presente Regolamento a tutti 1 dipendenti del Comune

con le stesse modalita previste dal CCNL per 1l codice disciplinare.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15-30-60 gg.)

N
Pubblicata sul sito web istituzionale dal \ \gﬁ- k al senza opposizioni
e reclami. \
Dalla residenza municipale, li
1l Capo Area “AA.GG.” Il Messo Comunale

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica

~ Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici " giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto € divenuto esecutivo in data -

)S( essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);

4) essendo trascorsi 10 gg. dal L , data di iniz1io pubblicazione (art. 12,c. 1, L. R.
n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, i {§ § MAR. 2015 ﬁgﬁ:"‘* '};*._._
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Per co,.1a conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune

15 gg per quelle ordinarie; 30 gg. per gli Statuti; 60 gg. per lo schema del Programma Triennale delle
Opere Pubbliche.




COMUNE DI RADDUSA

(Prov. Di Catania)

REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI

Allegati:
1) Appendice normativa
2) Quadro Sinottico — Codice disciplinare

(Approvato con deliberazione di G.M. n. Z1 del Oj (Uu\c&‘"[:) 20(3)
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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Oggetto
I. Le presenti norme interne disciplinano la gestione applicativa del procedimento disciplinare,
dalla fase della contestazione a quella dell’irrogazione della sanzione, nel rispetto dei termini e
delle modalita previste negli artt. 55 e seguenti del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i.. per come
sostituiti, modificati ed aggiunti dal D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e s.m.i. e nei singoli CCNL del
comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti nel tempo.
2. | comportamenti dotati di rilevanza disciplinare possono avere la loro fonte:
a) ne1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
b) nel Codice di comportamento (nazionale e integrativo) e nel Piano Anticorruzione:

¢) nel D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
d) nella legislazione speciale.

Articolo 2

Responsabilita disciplinare del personale
1. I dipendenti del Comune, a tempo indeterminato o determinato o a contratto, sono tenuti a
svolgere la propria attivita lavorativa secondo i canoni e standard di competenza e
protessionalita richiesti dal proprio inquadramento professionale, dalla vigente normativa in
materia, dai CCNL, dal proprio contratto individuale di lavoro stipulato con I'Ente.
2. A tutto 1l personale dell'Ente ¢ fatto altresi obbligo, nell'espletamento della propria attivita
lavorativa, di rispettare:
a) le norme comportamentali di cui al CCNL di comparto 6.7.1995 e s.m.i. nonché quelle
contenute nel vigente Codice di Comportamento dei dipendenti (nazionale e integrativo):
b) le disposizioni contenute nel capo IV del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. che costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.
3. La violazione degli obblighi di comportamento di cui ai commi precedenti ¢ fonte di
responsabilita disciplinare.
4. Per quanto non espressamente previsto nella presente disciplina si rinvia alle disposizioni
dettate dall'articolo 2106 del Codice Civile; resta ferma la disciplina in materia di responsabilita
civile, amministrativa, penale e contabile.

Articolo 3

I'ipologie delle sanzioni e Codice Disciplinare
[. La tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni disciplinari applicabili ai dipendenti
trovano la loro fonte negli artt. da 55 a 55-octies del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e nei
contratti collettivi di lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali.
2. Le sanzioni che possono essere applicate in ragione della gravita della violazione e previo
procedimento disciplinare, come previste dalle norme contrattuali vigenti, (articolo 24 CCNL
6.7.1995 e s.m.1.) sono:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione:
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni:
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo
d1 se1 mesi:
f) licenziamento con preavviso:
g¢) licenziamento senza preavviso.
3. Le infrazioni di cui alla lettera da b) a d) sono classificate infrazioni minori: quelle di cui alla
lettera da e) a g) infrazioni gravi.



4. 1l tipo e I’entita di ciascuna delle sanzioni piu sopra riportate sono determinati in relazione ai

criter1 generali contenuti nel Codice disciplinare allegato al CCNL e nel rispetto di quanto

previsto nel Titolo IV del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

5. II Codice disciplinare unitamente alle disposizioni del Titolo IV del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. &
portato a conoscenza de1 singoli lavoratori dandone la massima pubblicita mediante

pubblicazione sul sito istituzionale del Comune; per i lavoratori che non possono accedere
direttamente al sito internet del Comune il suddetto materiale & affisso nell’ “ingresso della sede

di lavoro™.

6. Detta pubblicita deve riguardare anche il Codice di comportamento (nazionale e integrativo) attesa
I"1doneita delle sue regole ad integrare le norme disciplinari previste dai contratti collettivi e dalla

legge.

Articolo 4

Titolarita dell’azione disciplinare
I. Nel rispetto di quanto previsto nel Titolo IV del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ¢ considerato che il
Comune non ha qualifiche dirigenziali, la titolarita dell’azione disciplinare spetta:
a) al Titolare di posizione organizzativa per 1’irrogazione diretta del solo rimprovero verbale nei
confronti del personale a lui assegnato:;
b) al Segretario Comunale per I'irrogazione diretta del solo rimprovero verbale nei confronti
de1 Titolar1 di posizione organizzativa
c) all’Utticio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) cui spetta I’intera gestione del
procedimento (dalla contestazione alla irrogazione della sanzione) sia per le infrazioni

classificate minori che per quelle classificate gravi nonché per quelle direttamente previste
neglt artt. da 55 a 55-octies del citato D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i..

Articolo 5

L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.)
I. L"U.P.D. ¢ competente per 1 procedimenti disciplinari nei confronti di tutto il personale del
Comune, 1vi compresi Titolari di posizione organizzativa, per fatti che comportano sanzioni superiori
al rimprovero verbale, cosi come previsto dalla vigente normativa in materia e come specificato nel
precedente articolo 4.
2. In caso di assenza o impedimento dei membri dell’U.P.D. ovvero in caso di incompatibilita
accertata ai sensi di legge o qualora siano direttamente coinvolti nel procedimento disciplinare, il
Sindaco dispone, con proprio provvedimento, la loro temporanea sostituzione con altro personale di
adeguata competenza.
3. L'U.P.D. puo avvalersi, in ragione della complessita, della natura e rilevanza delle questioni
oggetto del procedimento disciplinare ¢ per questioni specifiche, di consulenti tecnici
appositamente nominati.
4. L'U.P.D. puo aprire direttamente i procedimenti disciplinari non solo nei casi in cui la
segnalazione pervenga da parte del Segretario Comunale o dei Titolari di posizione organizzativa, ma
anche nelle ipotesi in cui I'Ufficio abbia altrimenti acquisito notizia qualificata dell’infrazione
tramite segnalazione da parte di un amministratore ¢/o di un collega e/o di un Ente pubblico
esterno e/o di un cittadino, infrazione che potrebbe essere fonte di responsabilita disciplinare.
5. Nell’espletamento delle sue attribuzioni I'U.P.D. dispone di pieni poteri in ordine a
sopralluoghi, ispezioni, acquisizione di testimonianze e assunzione di qualsiasi mezzo di prova.
incluso I"acquisizione di informazioni ¢ documenti da altre amministrazioni pubbliche.
6. L'U.P.D. ¢ cosi composto:
- Segretario Comunale — Presidente:
- Responsabile dell'Area Amministrativa — componente istruttore;
- Responsabile dell'Area Finanziaria — componente.
7. L"U.P.D. viene costituito con Decreto del Sindaco e resta in carica per tutta la durata del
mandato sindacale.




Articolo 6

Obbligo di astensione - Ricusazione dei componenti dell’U.P.D.
L. Ciascun componente dell’U.P.D. ha I’obbligo di astenersi e puo essere ricusato dal dipendente
che ha ricevuto la contestazione disciplinare.
2. Le cause che determinano I"obbligo di astensione ¢ la facolta di ricusazione sono quelle previste
In materia dal codice di procedura civile per quanto applicabili ai procedimenti disciplinari.
3. L 1stanza motivata € comprovata di ricusazione, debitamente sottoscritta dal dipendente
sottoposto a procedimento disciplinare, deve essere presentata, a pena di inammissibilita,
all"U.P.D. entro e non oltre la data di prima convocazione, ovvero, se il procedimento & gia
Iniziato, entro tre giorni dalla data in cui il dipendente ¢ venuto a conoscenza
dell"incompatibilita stessa. Detta istanza verra considerata impedimento del dipendente ai sensi
dell”articolo 55-bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.1.
4. Entro 3 giorni lavorativi consecutivi dalla data di trasmissione dell’istanza, I'U.P.D. con
motivato provvedimento decide in merito, e se necessario richiede al Sindaco di procedere alla
surroga di cui all’art.5, secondo comma, del presente Regolamento.

TITOLO 11
DISPOSIZIONI SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Articolo 7

Obbligo di segnalazione
[. I'Titolar1 d1 posizione organizzativa nei confronti del personale loro assegnato, ovvero il Segretario
Comunale ne1 confronti di questi ultimi, quando hanno notizia di comportamenti che
potrebbero costituire fonte di responsabilita disciplinare punibili con una sanzione superiore al
rimprovero verbale, sono obbligati al piu presto e comunque entro e non oltre cinque giorni
dalla notizia del fatto, a trasmettere all’U.D.P. idonea documentazione contenente la precisa
descrizione e I’esatta collocazione temporale del fatto.
2. Ad esito della segnalazione come sopra trasmessa, I’U.P.D. procedera nei tempi e nei modi di
legge ne1 contronti del dipendente cui si riferisce la segnalazione.

Articolo 8

Segnalazione da parte di terzi
I. Le segnalazioni da qualunque soggetto provenienti sono considerate valide purché redatte per iscritto
¢ recantl 1 seguenti elementi:
a) sottoscrizione del dichiarante;
b) descrizione circostanziata del comportamento astrattamente punibile;
¢) individuazione dell'autore della violazione.
2. Alle segnalazioni pervenute all' Amministrazione tramite mezzi di trasmissione a distanza
(raccomandata, fax, e-mail, etc.) deve essere allegato un valido documento di riconoscimento del
dichiarante.
3. 51 puo prescindere dai requisiti di cui alle lett. b) e ¢) di cui al primo comma qualora la segnalazione
sia corredata da idonea documentazione a comprova.
4. A1 sensi dell'articolo 55-bis, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il dipendente interessato e/o
1l suo difensore hanno libero accesso in forma integrale alla segnalazione di cui sopra.
5. Ricevuta la segnalazione 1'U.P.D. procedera nei modi ¢ nei termini di cui alla vigente disciplina
e alle presenti norme.

Articolo 9
Omessa segnalazione nei termini
I. In caso di omissione o ritardo della segnalazione disciplinare, senza giustificato motivo, 1'U.P.D.
procedera a1 sensi dell'articolo 55-sexies comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., previa
contestazione disciplinare che dovra avvenire nel rispetto della vigente normativa e delle
presentl norme.




2. Qualora venga rilevato che l'omessa contestazione sia imputabile all'U.P.D.. si procedera alle
relative contestazioni nei confronti del/i componente/i responsabile, nel rispetto e con le
procedure di cui alla vigente normativa in materia ed alle presenti norme.

Articolo 10

Fasi e termini del procedimento disciplinare
I. Sulla scorta delle segnalazioni pervenute ai sensi dei precedenti articoli 7 e 8 e per le infrazioni
di cui all’articolo 4, comma 1, lett. ¢) delle presenti norme, la contestazione deve essere
effettuata dall’U.P.D. ove ritenga che le stesse siano sanzionabili con provvedimento
disciplinare.
2. La contestazione deve essere effettuata per iscritto, senza indugio e comunque entro 20 giorni o
40 giorni dalla ricezione della segnalazione, a seconda che la sanzione sia rispettivamente di minore o
maggiore gravita.
3. Il dipendente deve essere convocato per il contraddittorio a sua difesa, con I’eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno 10 o 20 giornt a seconda
che la sanzione sia di minore o maggiore gravita.
4. Entro 1l termine fissato il dipendente convocato, se non intende presentarsi, puo Inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per ’esercizio della sua difesa.
S. Il ditferimento puo essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento e, in caso di
differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il
termine per la conclusione del procedimento ¢ prorogato in misura corrispondente.
6. 1l procedimento per le infrazioni di maggiore gravita pud essere sospeso nei casi di particolare
complessita dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente: in tal caso trova applicazione
["articolo 55-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
/. Dopo I’espletamento dell’eventuale ulteriore attivita istruttoria I’U.P.D. conclude il
procedimento con I’atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro 60 o 120 g1orni
dall’acquisizione della prima notizia dell’infrazione anche se avvenuta da parte del Titolare
d1 Posizione Organizzativa in cui il dipendente lavora, fatta salva la proroga di cui al precedente
comma J.
8. La violazione dei termini di cui al presente articolo comporta quanto indicato nell’articolo 17,
comma 3, delle presenti norme.

TITOLO 111
LA CONTESTAZIONE DISIPLINARE

Articolo 11

Comunicazioni al dipendente
I. La contestazione disciplinare ¢ effettuata tramite posta elettronica certificata all'indirizzo di cui
risulta titolare il dipendente ovvero, nel caso in cui lo stesso non disponga di idonea casella di posta,
tramite consegna a mani allinteressato, anche con l'ausilio dei messi notificatori e con sottoscrizione di
apposita ricevuta. Ove non sia possibile la consegna a mani, la contestazione avviene a mezzo racc.
A/R, sulla quale viene apposta la dicitura Riservata.
2. Nella contestazione I'interessato verra espressamente invitato ad indicare, con dichiarazione
debitamente sottoscritta, eventuali diverse modalita di trasmissione delle comunicazioni
relative al procedimento disciplinare. In tal caso l'interessato potra indicare ex articolo >3-bis, quinto
comma, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., qualora ne abbia la disponibilita, l'indirizzo della propria casella
di posta certificata, ovvero in alternativa potra indicare un numero di fax di cui lui stesso o il proprio
difensore abbia la disponibilita. In tal caso tutte le comunicazioni successive alla
contestazione disciplinare avverranno, fatti salvi eventuali impedimenti tecnici, solo ed
esclusivamente con le modalita indicate dal dipendente e come tali si avranno per conosciute,
sollevando 1l procedente da qualsiasi contestazione in merito anche in materia d; privacy.




Articolo 12
Protocollazione
1. Tutte le comunicazioni sia in entrata che in uscita relative ai procedimenti disciplinari avverranno nel
pieno rispetto della normativa in materia di privacy e verranno protocollate in forma riservata con le
modalita in tal senso previste dalla vigente normativa.

Articolo 13

Acquisizione precedenti disciplinari
1. L'U.P.D. prima di procedere alla valutazione preliminare del fatto e comunque in tempo utile
per rispettare 1 termini di contestazione, provvede ad acquisire eventuali sanzioni disciplinari gia
irrogate al dipendente interessato nel biennio precedente alla data di acquisizione della notizia del fatto.
C10 al fine di acquisire elementi istruttori per gli effetti in tal senso previsti dai CCNL vigenti.
2. Le eventual recidive risultanti dall'acquisizione istruttoria fanno parte della formale contestazione
dell'addebito e quindi devono essere espressamente indicate nella medesima.

Articolo 14

Il rimprovero verbale
1. La sanzione del rimprovero verbale che consiste in una dichiarazione di biasimo formalizzata
oralmente, va comminata dal Titolare di posizione organizzativa o dal Segretario Comunale senza
particolar1 formalita, fatta salva la preventiva comunicazione, anche verbale, del motivo da cui
la stessa trae onigine. Essa deve risultare da specifico verbale scritto da trasmettere al
Responsabile del servizio competenti in materia di gestione giuridica del personale, che provvedera ad
inserirlo nel fascicolo del dipendente.

Articolo 15

Contestazione degli addebiti e audizione del dipendente
1. Nessun provvedimento disciplinare, salvo 1l rimprovero verbale, puo essere adottato nei
confronti del dipendente senza la preventiva contestazione degli addebiti.
2. LLa contestazione degli addebiti deve rivestire la forma scritta e deve riferire 1 fatti contestati in
modo circostanziato, facendo riferimento alle norme violate del Codice disciplinare ed a quelle
di cui al Titolo IV del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire al dipendente il diritto di
difesa .
3. Nella comunicazione I’'U.P.D. fissera la data, I’ora ed il luogo di convocazione del dipendente
per sentirlo direttamente sui fatti oggetto del procedimento, informandolo, contestualmente,
che 1l suo diritto di difesa si esplica nei modi indicati al precedente articolo 10.
4. L'accesso a tutti gli atti1 del procedimento disciplinare ¢ consentito personalmente al dipendente
Interessato che ne abbia fatto richiesta scritta ovvero, su espressa delega depositata presso
["U.P.D. unitamente a copia di documento di riconoscimento in corso di validita della persona
delegata, al suo difensore o ad altra persona appositamente delegata, cui verra dato riscontro
nel piu breve tempo possibile € comunque non oltre il termine di 7 giorni dalla data di
presentazione.
5. Alla prima convocazione del dipendente deve essere dato atto del regolare avvio del
procedimento disciplinare nei modi e termini previsti dalle presenti norme e dal Titolo IV del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.1.; pertanto tutte le questioni preliminari devono essere eccepite in detta
sede, pena inammussibilita. Le eventuali contestazioni devono essere verbalizzate e, salvo
ragioni di tempistica e/o di particolare gravita, definite alla data di prima convocazione.
6. All'incontro fissato per la difesa, che si svolge in forma non pubblica, il Componente istruttore
dell’U.P.D. nferisce, in presenza del dipendente incolpato, dei fatti che hanno dato origine all’avvio del
procedimento oggetto della contestazione, senza prendere decisioni in merito al provvedimento da
adottare.
7. 11 dipendente e/0 1l suo difensore, procede alla esposizione della propria versione dei fatti ed
alla propna difesa anche tramite il deposito di relativa documentazione, memorie €/0 la
richiesta di audizione testi; tale deposito/richiesta deve avvenire, pena I’'inammissibilita, in sede




d1 prima convocazione.

8. In caso di richiesta di audizione testi il dipendente e/0 il suo difensore dovranno, in sede di
prima convocazione, indicare chiaramente le generalita dei testimoni; sempre in prima
convocazione dovranno essere indicati specificatamente 1 fatti sui quali si intende interrogare i
test1. Qualora I’U.P.D. ritenga rilevanti ed ammissibili i testi indicati, fissa, nel rispetto dei termini
procedurall, la data di audizione dei testimoni che dovranno, comunque, essere convocati a cura di chi
ne richiede 1’audizione.

9. L'U.P.D. puo rnivolgere al dipendente incolpato domande in merito ai fatti ed alle circostanze che
risultano dagli atti del procedimento e chiedergli chiarimenti in merito agli assunti difensivi.

10. Qualora nel corso della prima convocazione emerga la necessita di disporre un'ulteriore
audizione, ne verra stabilita la data tenuto conto dei termini perentori del procedimento

disciplinare e de1 tempi necessari per le eventuali acquisizioni documentali ammesse /0 per la
convocazione dei testimoni.

11. Dell’audizione del dipendente viene redatto apposito verbale scritto a cura del dipendente
chiamato ad assolvere alle funzioni di segretario verbalizzante.

12. L eventuale rifiuto opposto dal dipendente alla sottoscrizione € annotato nello stesso verbale.

Articolo 16

Acquisizione di ulteriori elementi di prova
1. A1 fin1 della definizione del procedimento disciplinare 1’U.P.D. puo acquisire, nel corso della
Istruttoria, informazioni e documenti in possesso di altri Uffici dell’ Amministrazione, di altri Enti e/o di
terzi nonché testimonianze di altri dipendenti che per ragioni di ufficio o di servizio siano a conoscenza
di1 informazioni rilevanti.
2. A tal fine verra tempestivamente inoltrata apposita richiesta scritta di acquisizione della
documentazione; 1 tempi di risposta devono garantire il rispetto dei termini perentori del
procedimento disciplinare. In caso di mancato riscontro in tempo utile, il responsabile dell’U.P.D.
prende atto dell’omissione e prosegue nell’iter procedimentale.
3. Il dipendente che essendo a conoscenza di elementi rilevanti di un procedimento disciplinare in
corso, rifiuta la collaborazione richiesta dall’U.P.D. ovvero rende dichiarazioni false o reticenti,
e soggetto all’applicazione della sanzione di cui all’articolo 55bis, comma 7, del D.Lgs. 165/2001
¢ S.m.1.
4. La documentazione procurata d'ufficio ovvero su istanza dell'interessato dovra essere acquisita
all'udienza fissata in contraddittorio con il dipendente sottoposto al procedimento disciplinare.
5. Al dipendente, salvo che vi rinunci espressamente, dovra essere concesso un termine non
inferiore a 10 giorni, per il deposito di controdeduzioni.

TITOLO 1V
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - IRROGAZIONE DELLA
SANZIONE

Articolo 17

Chiusura dell’attivita istruttoria e termini del procedimento
I. Una volta completata, 'attivita istruttoria viene dichiarata chiusa dando atto di cio nell’apposito
verbale ed 1l provvedimento disciplinare verra comunicato al dipendente come previsto nel
success1vo articolo 19; qualora I’U.P.D. ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento.
2. 1l procedimento disciplinare deve concludersi obbligatoriamente entro i termini stabiliti
dall’articolo 55bis, commi 2 e 4, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e riportati nell’articolo 10 delle
presentl norme.
3. La violazione dei termini come stabiliti dalla legge ¢ riportati nelle presenti norme comporta,
per I’Amministrazione, la decadenza dell’azione disciplinare; se la violazione dei termini &
commessa dal dipendente questi decade dal diritto di difesa.




Articolo 18

Archiviazione
I. Qualora alla fine dell'attivita istruttoria non risulti addebitabile al dipendente sottoposto al
procedimento un comportamento che abbia rilevanza disciplinare, dovra essere assunto un
motivato provvedimento di archiviazione.
2. L'U.P.D. che abbia emesso un provvedimento di archiviazione, ¢ tenuto a comunicarlo al
dipendente con le stesse modalita previste dal precedente articolo 11 e a trasmetterne copia al
titolare di posizione organizzativa ove il dipendente lavora. Del procedimento disciplinare archiviato
non deve essere fatta menzione nel fascicolo personale del dipendente.

Articolo 19

Determinazione ed irrogazione della sanzione
I. La sanzione viene determinata, tenendo conto oltre che delle risultanze istruttorie anche delle
circostanze aggravanti ed attenuanti nonché del ruolo svolto dal dipendente in rapporto al
fatto commesso ed al danno eventualmente provocato all'Ente.
2. ' provvedimento di irrogazione della sanzione, sottoscritto dal Presidente dell’U.P.D.. ¢
comunicato al dipendente con le stesse modalita previste nell’articolo 11 delle presenti norme.
Copia di tale provvedimento ¢ trasmessa al Sindaco, al Titolare di posizione organizzativa ove il
dipendente lavora ed al Responsabile del servizio competente in materia di Gestione Giuridica del
personale atfinché lo inserisca nel fascicolo personale del dipendente ed adotti gl1 eventuali
provvedimenti consequenziali.
3. Nel caso in cui I'U.P.D. ritenga che la sanzione da applicare sia il richiamo verbale, ne da
comunicazione al competente Titolare di posizione organizzativa o al Segretario Comunale per quanto
di loro competenza, che hanno I’obbligo di infliggerla entro 10 giorni.
4. Qualora I"applicazione della sanzione comporti conseguenze di carattere finanziario, I’U.P.D.
deve darne comunicazione al Titolare di posizione organizzativa competente almeno 15 giorni prima
della data prevista per I’esecuzione.
J. Il Servizio competente in materia di Gestione Giuridica del Personale istituisce per ogni una
scheda contenente gli estremi dei procedimenti disciplinari subiti, delle conseguentl sanziont
irrogate ¢ dell’avvenuta esecuzione della sanzione. Tale scheda ¢ sottoscritta dal Responsabile
dello stesso Servizio ¢ costituisce elemento essenziale del fascicolo di ogni procedimento
disciplinare.

Articolo 20
Applicazione della sanzione in caso di trasferimento del dipendente
ad altra Pubblica Amministrazione o in caso di sue dimissioni
I. Qualora, in relazione ad un dipendente trasferitosi a qualunque titolo in un'altra Pubblica
Amministrazione, emerga un fatto con rilevanza disciplinare verificatosi quando lo stesso era in
servizio presso l'ente, I'U.P.D, avendone avuto conoscenza nei modi e termini di cui agli artt. 7 e
8 delle presenti norme, procedera ai sensi dell'articolo 55bis comma 8 del D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.1.
2. L'U.P.D. provvedera a redigere idonea relazione dando conseguente formale segnalazione, a
mezzo raccomandata A/R, al nuovo Ente di appartenenza con contestuale comunicazione al
dipendente interessato.
3. In ugual modo I'U.P.D., che abbia conoscenza dell'avvenuto trasferimento ad altra Pubblica
Amministrazione di dipendente sottoposto a procedimento disciplinare, interrotti i termini del
procedimento stesso, provvedera a trasmettere tutti gli atti al nuovo Ente di appartenenza a
mezzo Racc. A/R, con contestuale comunicazione al dipendente stesso.
4. Nelle 1potesi di cui all'articolo 55 bis, comma 9, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. il procedimento
disciplinare gia instaurato nei confronti del dipendente che si & dimesso, sara proseguito. i
tale circostanza si dara atto nel provvedimento di cessazione del rapporto di lavoro.
Y. Tutte le relative successive comunicazioni avverranno a mezzo raccomandata A/R OVVEro,
qualora I'interessato ne abbia fatto richiesta in sede di prima convocazione, a mezzo PEC o fax
a1 recapiti allo scopo indicati.




Articolo 21

Impugnazione delle sanzioni disciplinari
I. Le controversie relative ai procedimenti disciplinari devono essere impugnate di fronte al
Giudice Ordinario, ai sensi degli artt. 63 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nonché delle
altre disposizioni di legge vigenti in materia.
2. E” fatta salva la facolta di disciplinare, mediante contratto collettivo e fuori dai casi in cui &
prevista la sanzione del licenziamento, procedure di conciliazione non obbligatoria, nel rispetto
dell'art. 55, 3° comma, del D. L.vo n. 165/2001 e s.m.i. e degli altri vincoli stabiliti dalla legge.

TITOLO YV
ALTRE DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 22
Effetti del procedimento disciplinare

I. L applicazione delle sanzioni disciplinari, oltre agli effetti propri dovuti alla sanzione stessa.
puo produrre etfetti sul riconoscimento degli incentivi legati alla performance, nonché ai fini
della progressione orizzontale e/o di carriera, nella misura e con le modalita previste dalle
disposizioni contrattuali ed organizzative che li regolano.
2. Non puo tenersi conto ad alcun effetto, nemmeno ai fini della recidiva, delle sanzioni
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

Articolo 23
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. A1 fini della disciplina del rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
trovano applicazione: le norme contenute nella legge 27.3.2001 n. 97, I’articolo 55ter del D.Lgs.
165/2001 e s.m.1., per quanto con esse compatibili, ’articolo 4 del CCNL sottoscritto in data 11.4.2008.

Articolo 24
Sospensione cautelare
I. La sospensione cautelare non € una sanzione disciplinare, bensi una misura cautelare
provvisoria che si rende necessaria in determinati casi per allontanare il dipendente dal lavoro.
2. A1 fim della disciplina dell’istituto della sospensione cautelare in corso di procedimento
disciplinare o di procedimento penale trovano applicazione le norme contenute nella legge n. 97/2001,
I"articolo 94 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed i CCNL del comparto Regioni Enti Locali vigentl.

3. Nei casi di cui al precedente comma la sospensione cautelare & disposta con provvedimento
dell’U.P.D.

Articolo 25
Ulteriori sanzioni disciplinari
[. Oltre alle sanzioni disciplinari previsti nel CCNL del personale degli Enti Locali, trovano altresi
applicazione le ulteriori sanzioni previste dagli artt. 55quater e seguenti del D.Lgs. 165/2001 e
S.m.1., nel casi ivi contemplati.

TTTOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 26

Norme di rinvio
I. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti norme si rinvia alle disposizioni dettate
dall'articolo 2106 del Codice Civile, dal tit. IV del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. dalle norme del
codice di procedura civile per le controversie in materia di lavoro, dal D.Lgs. 150/2009 e s.m.i..
dalle disposizioni contenute nei vigenti CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali; dal vigente Codice di Comportamento (nazionale ed integrativo) e dal Codice Disciplinare
vigente




Articolo 27
Entrata in vigore
1. Le presenti disposizioni si applicano ai procedimenti la cui contestazione & avvenuta
successivamente alla loro emanazione.
2. B’ fatta salva comunque 1’applicazione delle ulteriori norme di legge e di contratto collettivo in
materia disciplinare, non previste nelle presenti norme e comunque applicabili e compatibili.

3. Dall'entrata 1n vigore delle presenti norme sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari
interne dell'Amministrazione comunale che risultino con loro incompatibili.

Allegata:

1) Appendice normativa;
2) Quadro Sinottico — Codice Disciplinare.




COMUNE DI RADDUSA

(Provincia di Catania)

APPENDICE NORMATIVA

Allegato n. 1)




D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE

DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
Pubblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n. 106, 5.0.

Art. 54
Codice di comportamento
1. Il Governo definisce un cedice di comportamento
de1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni al

fine i servizl, la

assicurare la qualita dei
ptevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto
dei doven lealta,

costituzionaly di  diligenza,

cura

imparzialita e servizio esclusivo  alla

deil'mteresse pubblico. 11 codice contiene una
specifica sezione dedicata a1 doveri del dirigenti,
articolatt in relazione alle funzioni attribuite, e
comunque prevede per tuttt 1 dipendenti pubblici 1}
divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo,
compensl, regali o altre utilitd, in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei compit;
affidati, fatti salvi 1 regali d'uso, purché di modico
valore e nel himiti delle normali relazioni di cortesia.
2. 11 codice, approvato con decreto del Presidente
della Repubbiica, previa deliberazione del Consiglio
de1 Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione ¢ la semplificazione, previa intesa
in sede di Conferenza unificata, ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che
lo sottoscrive all'atto dell’assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di
comprest relativi

comportamento, quells

all’attuazione del Piano di prevenzione della

corruzione, € fonte di responsabilitd disciplinare, La
violazione del doveni € altresi rilevante aj fint detla
responsabilita civile, amministrativa e contabile
ognigualvolta le stesse responsabilitd siano collegate
obblighi, leggi o

regolamenti. Viglazioni gravi o rejterate del codice

alla  violazione di  doveri,

T il *

comportano {'applicazione della sanzione di cui
all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per clascuna magistratura e per 'Avvocatura dello
Stato, gi1 organi delle associazioni di categoria
adottanc un codice etico a cui devono aderire gli
appartenenti alla magisiratura interessata. In caso di
incrzia, il codice ¢ adottato dall'organo di
autogovemo,

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con
procedura aperta aila partecipazione ¢ previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento
che integra e specifica 1l codice di comportamento di
cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui

al presente comma s1 applicano le disposizioni del

e,

comma 3. A tali finl, la Commissione per la

valutazione, la (t{rasparenza e [lintegritd delle
ammunistrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri,
linee guida e¢ modelli uniformi per singoll settori o
tipologie di amministrazione,

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente
articolo vigilano 1 dirigenti responsabili di clascuna
struttura, le strutture di controlio intermo ¢ gli uffic
di disciplina.

7. Le pubbliche

annualmente lo stato di applicazione dei codici e

amministraziont  verificano

organizzano attivita di formazione del personale per

la conoscenza e la corretta applicazione degli stessi.
Art. 54-bis

Tutela del dipendente pubblico chie segnala illeciti

1. Fuori dej casi di responsabilita a titolo di calunnia

o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo aj sensi

detl'articolo 2043 del codice civile, il pubblico

dipendente che denuncia all'autoritd giudiziaria o




alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cul sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad wna misura discriminatoria, diretia o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.
2. Neil'ambito del procedimento disciplinare,
l'identitd del segnalante non pud essere riveiata,
senza 1l suo consenso, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertaments
distint1 e ulterior: rispetto alla segnalazione, Qualora
la contestaztone sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, I'identitd puo essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per Ia
difesa dell'incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatoric € segnalata
al Dipartimento della funzione pubblica, per |
provvedimenti di competenza, dallinteressato o
dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale e
stesse sono state poste in essere.
4. La denuncia ¢ sottratia all’accesso previsto dagli
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazient.
Art. 55
Responsabilita, infrazioni ¢ sanzioni, procedure
conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli
seguentl, fino all'articolo 55-pcties, costituiscono
norme imperative, al sensi ¢ per gli effetti degl;
articoll 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui
all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delie
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitd
civile, amministrativa, penale ¢ contabile, ai rapporti

di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106

del codice civile. Salvo quanto previstoe dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia delle
infrazionl ¢ delle relative sanzioni & definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sito
istituzionale  dell'amministrazione del  codice
disciplinare, recante lindicazione delle predette
infrazioni ¢ relative sanzioni, eguivale a tutti gli
effetti alla sua affissione allingresso defla sede ds
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud Istituire
procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare
mediante i contratti  collettivi  procedure  di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i
quah ¢ prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un
termine non superiore a trenta giorni  dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima
dell'rrogazione della  sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure
non puo essere di specie diversa da quella prevista,
dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione
per la quale si procede e non & soggetta ad
impugnazione. I termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apertura
della procedura conciliativa ¢ riprendono a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il
contratto collettivo definisce gh atti della procedura

canciliativa che ne determunano Dinizio e la

conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le
infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi
degl articoli 55-b4s, comma 7, e 55-sexies, comma
3, s1 applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto colleftivo, le disposizioni di cui ai comma
4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal
dirigente generale o titolare di incarico conferito ai
sensi dell'articolo 19, comma 3,

AXt. 55-bis




Forme e termini del procedimento disciplinare
1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali ¢

prevista lirrogazione di sanzioni superiori al

rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio ¢con privazione della retribuzione per pit di
diect giorn, il vrocedimento disciplinare, se il
responsabile della struttura ha gualifica dirigenziale,
si svolege secondo le disposizioni del comma 2.
Quande 1l responsabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazion;
pumbili con sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge

secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per le quali & previsto Il rimprovero verbale si
applica la disciplina stabilita dal contratto colleitivo.
2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, della
struttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha
notizia di comportament: punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo
periodo, senza Indugio e comunque non oltre ventt
gtormi contesta per iscritto l'addebito al dipendente
medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua
difesa, con V'eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni.
Entro 1l termine fissato, il dipendente convocato, se
non intende presentarsi, pud inviare una memeoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per
I'esercizio della sua difesa. Dopo lespletamento
ulteriore  attivita

della

procedimento, con l'atto di archiviazione o di

dell’'eventuale istruttoria, il

responsabile conclude 1l

struttura

irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni
dell'addebita.

differimento superiore a dieci giomi del termine a

dalla contestazione In caso di

difesa, per impedimento del dipendente, il termine

per la conclusione del procedimento ¢ prorogato in

il

misura corrispondente. Il differimento put essere

disposto per una scla volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel
presente comma comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall'azione diséiplinare ovvere, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. 1l responsabile della struttura, se non ha qualifica
dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & piu
grave di quelle 4 cur al comma 1, pnimo periodo,
trasmette gl atti, entro cinque giorni dalla notizia de!
fatto, all'ufficio individuate a1 sensi del comma 4,
dandone contestuale comunicazione all'intergssato.
4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio
ordinamento, individua l'ufficio competente per 1
procedimenti disciplinari al senst del comma 1,
secondo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito  al

contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il

dipendente, lo conveca per il
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2,
ma, se la sanzione da applicare & pin grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione
di termini par al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-fer.
1l termine per la contestazione dell'addebito decorre
dalla data di ricezione degli atti trasmessi at sensi del
comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla data di
prima acquisizione della notizia dell'infrazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile della
struttura in cul il dipendente lavora. La violazione
dei fermim di cul al presente comma comporta, per
amministrazione, la  decadenza  dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipeudente, dall'esercizio
del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, neil'ambito
del procedimento disciplinare, ¢ effettuata tramite

posta elettronica certificata, nel caso m cui il

dipendente dispone di 1donea casella di posta,




ovvero f(ramite consegna @a [mano. Per e

comunicazioni  successive alla  contestazione
dell'addebito, il dipendente pu6 indicare, altresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia
la dispombilitd. In alternativa all'usc della posta

elettronica certificata o del fax ed altresi della

consegna a mane, le comunicazioni sono effettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritomno.
Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttors
del procedimento. E esclusa I'applicazione di termini
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o
['ufficio per i procedimenti disciplinari possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche
informazion o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predeita attivita istruttoria non
determina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente,
appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni  rilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni
false o reticenti, ¢ soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad
un massimo di quindici giorni,

8. In caso di trasferimento del dipendente, a
qualunque titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, 1l procedimento disciplinare & avviato o

conclusc o la sanzione & applicata presso

questultima. In tali casi i termini per la

contestazione dell'addebito o per la conclusione del

procedimento, se ancara pendenti, sono interrotti e

riprendono a decotrere alla data del trasferimento.
9. In caso di dimissioni del dipendente, se per
l'infrazione commessa & prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque ¢ stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha e¢gualmente corse secondo e
disposizioni del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di Javoro.
Art. 35-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e
procedimento penale
. U procedimento disciplinare, che abbia ad
oggetto, 1n tutto o in parte, fatti in relazione ai qual;
procede l'autoritd giudiziaria, & proseguito e
concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni di minore gravita, di cui
all'articolo 55-4is, comma 1, primo periodo, non ¢
ammessa la sospensione del procedimento, Per le
infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articalo 55-
bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competente,
nei casi di particolare complessita dell'accertamento
del fatto addebitato al dipendente ¢ quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a
motivare  lirrogazione  della  sanzione, pud
sospendere 1l procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nej
confronti del dipendente.
2. Se 1l procedimento disciplinare, non sospeso, si
conclude con Iirrogazione di una sanzione e,
successivamente, 1l procedimento penale viene
definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che i fatto addebitato al dipendente
non sussiste o non costituisce illecito penale o che il

dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autorita
competente, ad istanza di parte da proporsi entro il
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita

della pronuncia penale, riapre H procedimento

N




disciplinare per modificame o confermame ['atto
conclusivo in relazione all'esita del giudizio penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude con
l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza  {rrevocabile di condanna, l'autorita
competente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito del
giudizic penale. [l procedimento disciplinare &
riaperto, altresi, se dalla sentenza irevocabile d
condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione
del licenziamento, mentre ne e stata applicata una
diversa.
4, Nei casi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 1l procedimento
disciplinare €, rispettivamente, rpreso © riaperto
entro sessanta giomi dalla comunicazione della
sentenza all'amministrazione di appartenenza del
favoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di
riapertura ed & concluso entro centottanta giornt
dalla ripresa o dalla riapertura, La ripresa o la
riapertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione deill'addebito da parte dell'antorita
disciplinare competente ed 1l procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Al fini
delle  determinazioni  conclusive,  lautorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposiziont dellarficolo 633,
commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.
Art. S5-quater

Licenziamento disciplinare
1. Ferma la disciphina in tema di licenziamento per
giusta causa © per giustificato motivo ¢ salve
ulteriori ipotesi previste dal confratto collettivo, s
applica comunque la sanzione disciphinare del
licenziamento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizio,
mediante l'alterazione dei sistemi di nlevamento
della presenza o con altre modalitd fraudolente,

ovvero giustificazione defl'assenza dal servizio

3
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mediante una certificazione medica falsa o che

artesta falsamente uno stato di malathia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un
numero di giomi, anche non continuativi, superiere a
tre nell'arco di un biepnio o comunque per piu ds
sette giorni nel corse degh ultimi diecl anm ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il  termine  fissato
dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall'amministrazione per motivate esigenze di
Servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai
fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

¢) rteiterazione nell'ambiente di lavoro di grav
condotte aggressive © moleste o0 minacciose ©
ingiuricse o comunque lesive dell'onore e della
dignita personale altruy;

£} condanna penale definitiva, in relazione alla quale
& prevista J'interdizione perpetua dai pubblici uffict
ovvero lestinzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro.

2. I licenziamento in sede disciplinare ¢ disposto,
altresi, nel caso di prestazione lavorativa, nferibile
ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la
quale l'amministrazione di appartenenza formula, ai
sensi delle disposizioni legisiative ¢ contrattuall
concernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di
insufficiente rendimento ¢ gquesto € dovuto aila
reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legisiative o
regotamentari, dal contratto collettivo o individuale,
da atti e provvediment: dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cut
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere q), d), e} ed /),
il licenziamento € senza preavviso,

Art. S5-quinquies




False attestazioni o certificazioni
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il
lavoratore  dipendente di  una  pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria
presenza in servizio, mediante l'alterazione det
sistemi di rilevamento della presenza o con altre
modalitd fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia € punito
con la reclusione da uno a cinque anni € con la multa
da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena s
applica al medico e a chiunque altro concorre nella
commisstone del delitto.
2. Nei casi di cul al comma 1, il lavoratore, ferme la
responsabilita penale e disciplinare ¢ le relative
sanzioni, & obbligatc a risarcire i danno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la
mancata prestazione, nonché il danno all'immagine
subiti dalPamministrazione,
3. La sentenza definitiva di condanna o di
applicazione della pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per I{ medico, la sanzione disciphnare
della radiaztone dall‘albo ed altresi, se dipendente di
una struttura sanitaria pubblica 0 s¢ convenzionato
con il servizie sanitario nazionale, il licenziamento
per giusta causa o la decadenza dalla convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il
medico, in relazione all'assenza dal servizio, rlascia
certificazioni che attestano dati clinici  non
direttamente  constatati n€  oggettivamente
documentati.
Art, 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte
pregindizievoli per 'amministrazione ¢
limitazione della responsabilita per ¥esercizio
dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al

risarcimento del danno derivante dalla violazione, da

parte del lavoratore dipendente, degli obbligh

concementi la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentar:, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dal codict di
comportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione ne¢i suol confronti, ove gia non
ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo di
tre giomi fine ad un massimo dl tre mesi, In
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma [, 1l lavoratore,
quando

cagiona grave danno al normale

funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per

inetficienza o incompetenza prefessionale accertate
dal'amministrazione ai sensi delle disposizioni
legislative € contrattuali concementi la valutazione
del personale delle ammibistrazioni pubbliche, &
collocato in disponibilita, all’esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, e si
applicano nei suci confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comnmu |,
2. 3 e 4. ll provvedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansion: ¢ la qualifica per
le quali puod avvenire I'eventuale ricellocamento.
Durante il periodo nel quale ¢ collocato tn
dispon:bilita, 1} lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuis.

3. 1l mancato eserctzio o la decadenza dell'azione
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificate motivo, degli afti del procedimento
disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza

dellllecito disciphinare irragionevoll o
manifestamente infondate, in relazione a condotte
avenli oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporta, per 1 soggeiti responsabili avent: qualifica

dirigenziale, Fapplicazione delfa 5anzione
disciplinare della sospensione dal servizic con
privazione della retribuzione in proporzione alla

eravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad un




massimo di tre mesi i relazione alle infrazioni

sanzionabili con il licenziamento, ed alfresi la
mancata attribuzione della retribuzione di risultato
per un importo pari a quello spettante per il doppio
del pericdo della durata della sospensione. Ai
sogeetti non aventl qualifica dirigenziale s1 applica

la predetta sanzione della sospensione dal servizio

con privazione della retnbuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto colletiivo.
4. La responsabiita civile  eventualmente

configurabile a carico del dingente in relazione a
profili di illiceiti nelle determinazioni concernentt io
svolgimento del procedimento disciplinare ¢
imitata, in conformita ai principi generali, at casi di
dolo o colpa grave.
Art, S5-seplies
Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per
un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso,
dopo 1l secondo evento di malatiia nell'anno solare
I'assenza viene giustificata esclusivamente mediante
certiftcazione medica nilasciata da una struttura
sanifaria pubblica o da un medico convenzionato con
t} Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti 1 casi di assenza per malattia la
certificazione medica ¢ inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struitura samtaria
che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza

sociale, secondo

le modalita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici nel
settore privato dalla nommativa vigente, e In
particolare dal decreto del Presidente del Consigho
dei Ministni previsto dall'articolo 58, comma 3-bis,
del decreto-fegge 30 seitembre 2003, n 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24
novembre 2003, n 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legoe 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
dal predetio Istitufo ¢ immediatamente inoltrata, con

le medesime all'amministrazione

modalita,

interessata. Il medico o Ja struttura santtaria nvig

N Saliks il il i

telematicamente  la medesima  certificazione

atl'indirizzo di posta elettronica personale del
lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa
richiesta fornendo un valido indirizzo.

3. Lstituto nazionale della previdenza sociale, gh
enti del servizio sanitaric nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita d
cul al comma 2 con le nisorse finanziarie, strumentali
¢ umane disponibili a legislazione vigente, senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. Lhnosservanza deghi obblighi di trasmmssione per
della

concernente assenze dt lavoratori per malattia di cul

via telematica certificazione  medica
al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, i caso
di reiterazione, comporta lapplicazione della
sanzione del licenziamento ovvero, per 1 medict 10
rapporto convenzionale con le aziende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, 11 modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.
Affinché si configuri 1'ipotesi di illecito disciplinare
devono ricorrere  sia l'elemento  oggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, sia
I'elemento soggettive del dole o della colpa. Le
sanzioni sono applicate secondo critert di gradualifa
e proporzionalita, secondo le prevision: degh accordi
e del contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministraziont dispongono per 1i
controllo sulle assenze per malathia dei dipendent:
valutando la condotta complessiva del dipendente e
oli oneri connessi all'effettuazione della visita,
tenendo conto dell'esigenza di  contrastare e
prevenire l'assenteismo. lI controllo € in ogni caso
richiesto sin dal primo giomo quando 'assenza si
verifica nelle giornate precedenti o successive a
quelle non {avorative.

5-bis. Le fasce orarie di reperibilitd entro le quali
devono essere effettuate le visste di controlio e 1l
regime delle esenzioni dalla reperibilita sono stabiliti
Ministro per la pubblica

con decrete  del




amministrazione e ['innovazione. Qualora 1l
dipendente  debba  allontanarsi  dall'indirizzo
comumcato durante le fasce di reperibilita per
effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che
devono essere, a richiesta, documentat:, ¢ tenuto a
darne preventiva COMuURICazione
all'ammtnistrazione.

5-fer. Nel caso In cul l'assenza per malattia abbia
luogo per lespletamento di visite, terapie,
prestazioni  specialistiche od esami  diagnostici
I'assenza ¢ giustificata mediante la presentazione di
attestazione rilésciata dal _medico o dalla struttura,
anche privati, che hanno svolto Ja visita o Ia
prestazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente

lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
allamministrazione generale del personale, secondo
le rispettive competenze, curano l'osservanza delie
disposizionm del presente articolo, in particolare al
fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche.
Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.
Art. S5-octies
Permanente inidoneita psicofisica

!. Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio del dipendenti delle
ammunistrazioni pubbliche, di cui all’articolo 2,
comma 2, ['amministrazione puo risolvere il rapporto
di lavoro. Con regolamento da emanarsi, a1 sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il
personale delle amministraziont statali, anche ad
ordinaniento autonomo, nonché degli enti pubblici
NORN €CONoMmIci:

a) la procedura da adottare per la verifica
dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa

dell’ Amministrazione;

b) la possibilitd per I'amministrazione, nei casi di
pericolo per l'incolumita del dipendente interessato
nonche per la sicurezza degli altri dipendenti ¢ degli
utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione
della visita di idoneitd, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idoneita,
In assenza di giustificato motivo;

¢) gl effetti sul trattamento giuridico ed economico
della sospensione di cui alla lettera 4), nonché il
contenuto ¢ gli effetti dei pravvedimenti definitivi

adottati dall'amministrazione N

segutio
all'effettuazione della visita di idoneita;
¢} la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere il
rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da
parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di
idoneita,
Art. 35-novies
Identificazione del personale a contatto con il
pubblico
1. I dipendent: delle amministrazioni pubbliche che
svolgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il propric nominativo
mediante 'uso di cartelfini identificativi o di targhe
da apporre presso la postazione di lavoro.
2. Dall'obbligo di cui al comma 1 ¢ escluso il
personale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazione ai
compiti ad esse attribuiti, mediante unc o pin decreti
dei Presidente del Consiglio dei Ministi o del
Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, su proposta del Miuistro competente
ovvero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento

¢ di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed

autonomie locali.




D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO DE] DIPENDENTI PUBBLICIL, A

NORMA DELL'ARTICOLO 54 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Pubblicato nella Gazz. Uff. 4 giugno 2013, n. 129

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito

denominato  "Codice", definisce, ai finj
dell'articolo 34 deldecreto  legisiative 30 marzo

2001 n. 165 1 doveri minimi di diligenza, lealta,

imparzialitt ¢ buona condotta che 1 pubbhg
dipendenti sono tenutt ad osservare,
2. Le previsioni del presente Codice sono integrate

e specificate dai codici di comportamento adottati

dalle  singofe  amministrazioni al  sensi
dell'articolo 34, comma 3, del citato decreto
legislative n._{¢3 del 2001 .

Art. 2
Ambife di applicazione
1. 1l presente codice si applica ai dipendenti delle
pubbliche amministraziont di cu all'articolo 1,
comma 2, deldecreto legislativo 30 marzo 2004, n
165, il cul rapporto di lavoro € disciphnato in base

all'articole 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articole 34,
comma 4, del decretn legislativo 30 marzo 2081, »n,

/63, le norme contenute nel presente codice

costifuiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cul all'arficolg 3

del citato decreto n (65 del 2007, in guanto

compatibili

con le disposiziom dei rispettivi

ordinamenti,

3. Le pubbliche
all'articolo I, _comma_ 2, del decrefo legisigtivo n,
163 del 2001 estendono, per quanto compatibili, ghi

obblighi d1 condotta previsti dal presente codice a

amministraziont d1  cul

tutti 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autonta politiche,
nonche ner confront deir collaboratori a qualsiasi
titolo di mmprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A
tale fine, negh attt di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle coliaborazioni, delle consulenze o
dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni ¢ clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in casc di violazione degli obblighs
derivanti dal presente codice.

4, Le disposizioni del presente codice si applicano
alle regioni a statuto speciale ¢ alle province
autonome di Trento e di Bolzano ne¢l rispetto delle
attribuzioni derivanti dagli statuti speciali ¢ delle

relative norme di In  materia  di

attuazione,

organizzazione ¢ conftrattazione collettiva del
proprio personale, di quello dei loro enti funzionali ¢
di quello degli enti locali del rispettivo territorio,
Art. 3
Principi generali
1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la
Nazione con disciplina ed onore ¢ confermando la
propnia condotta ai principi di buon andamento ¢
amninjstrativa. Il

imparzialitt  dell'azione

dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della

legge,

abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

perseguendo |'interesse

pubbilco

S€nNza

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integrit,

correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,




trasparenza, equita € ragionevolezza e agisece in

posizione di indipendenza e imparzialiia,

astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3, Il dipendente non usa a fini privati le
informazion] di cui dispone per ragioni di ufficio,
cvita situazioni e comportamenti che possanc
ostacolare ii corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitatt unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando
I'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacta. La gestione di risorse
pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di
contenynento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nej dell'azione

rapporti con 1 destinatari
ammuinistrativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi,
altresi, «da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sul destinatart dell'azione amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilitd, condizion) sociali o di salute, eth e
ortentamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita ¢
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
lo scambio e la

amministrazioni, assicurando

trasmussione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.
Art. 4
Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o

per aitri, regali o altre utilifa.

e

2. 1 dipendente non accetta, p<r se o per altri, regali
o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuaty occasionalmente nell'ambito delle normal;
relazioni di cortesia ¢ nell'ambito delle consuetudini
intermazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
che 1l

dipendente nen chiede, per s¢ o per aliri, regali o

circostanza fatto costituisca reato, il

altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
corrspettivo per compiere O per aver compiuto un
atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né
da soggetti nei cul confronti ¢ o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. H dipendente non accetta, per sé o per altri, da un
proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regall o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori
dal casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
SONO

stesso  dipendente cui siano  pervenuti,

immediatamente messi a disposizione
dell'’Amministraztone per la restituzione o per essere
devaluti a fini istituzionali.

3. Al fini del presente articolo, per regali o altre
utilita di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche
sotto forma di sconto. T codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni possono
prevedere himiti inferiori, anche fino all'esctusione
della possibilita di riceverli, in relazione alle
caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle
mansioni.

6. I dipendente non accetta incarichi di
collaborazione da sopgetti privati che abbiane, o
abblano avuto nel biennio precedente, un interesse
geconomtco  significativo in decisioni o attivita

inerenti all'ufficio di appartenenza.




7. Al fine di preservare il prestigio ¢ P'imparziahta
dellamministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente
articolo.
Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organtzzazion?

). Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di
comunica

associazione, il dipendente

tempestivamente al responsabile dell'utficio di
appartenenza la propria adesione ¢ appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal
loro carattere riservato o meno, i cut ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivitad dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.
2. 11 pubblico dipendente non costringe altn
dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né csercita pressioni a tale fine,
nromettendo vantaggi o prospettando svantagg di
carriera,
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di frasparenza previsti
da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretii o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © Suoi parenti 0 affini

entro 1l secondo grado, il coniuge o il convivente

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto

con cui ha avuto 1 predetti rapporti «dr
collaborazione:
b) se tali rapporti sianp intercorsi o

intercorrano con soggetti che abbiano nteressi In
attivita o decisioni inerenti all'utficio, limitatamente

alle pratiche a lui affidate.

e —

2. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansiont
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di convivent, di
parenti, di affini entro il secondo grade. 1 contlitto
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacah o
dei superiori gerarchici.
Art. 7

Obbligo di astensione

| . |

dipendente si astiene dal

partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parent,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventy, oppure di persone con le gquali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il conuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportt di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agenfe, ovvero di enti, associazieni anche non
riconosciute, comitati, societd ¢ stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente s1 astiene in ogni altro caso in cui
oravl
Sull'astensione decide tl responsabile dell'ufficio di

esistano convenienza.

ragionit  dl

appartenenza.
Art. 8
Prevenzione della corruzione
1. It dipendente rispetta le misure necessarie alla
prevenzione degh illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni
contenute nel piano per |3 prevenzione della

COITUZIONE, collaborazione &l

presta la sua

responsabile della prevenzione della cosruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amminjstrazione

di cul sia venuto a conoscenza.




Art. 9

Trasparenza ¢ tracciabilita
1. li dipendente assicura l'adempimento degli
obblighy di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo l¢ disposizioni

normative massima

vigent:, prestando la

collaborazione nell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale,

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati
da) dipendenti deve essere, in tutti 1 casi, garantita
aftraverso un adeguato supporto documentale, che
consenta in ogni momente la replicabilita.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati
1. Ner rapporti privati, comprese le relazioni
extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né
menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per oftenere utilitd che non gli
spettine € non assume nessun altro comportamento
che possa nuocere all''mmagine
dell'amministrazione.
Art. 1t
Comportamento in servizio

. Fermo restande il rispettoc dei termini del

procedimento amministrativo, il dipendente, salvo

glustificatoc  motive, non ritarda né adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti
i} compimento di attivitd o 'adozione di decisioni di
propna spettanza,

2. 1l dipendente utilizza 1 permessi di astensione dal
favoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai

contratti collettivi.

3. [l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature
di cu1 dispone per ragtoni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto de;
vincoli posti dall'amministrazione. 11 dipendente

utihzza 1 mezzi dj trasporto dell'amministrazione a

r

sua disposizione soltantc per lo svelgimento dei
compiti d'ufficio, astenendost dal trasportare terzi, se
non per motivi d'ufficio.
Art, 12
Rapporti con ii pubblice

. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa
riconoscere attraverso ['esposizione in medo visibile
del badge od altro supporto identificativo messo a
disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione
della sicur¢zza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia ¢ disponibilitd e, nel

alla

telefoniche € a: messaggi di posta elettronica, opera

rispondere corrispondenza, a chiamate
nella maniera piu completa e accurata possibile,
Qualora non sta competente per posizione rivestita o
per materia, indirizza |'interessato al funzionario o
ufficio competente della medesima amministrazione.
Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiggazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio ¢ di

dell'ufficioc dei

responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni

altri  dipendent: quali ha la
da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il
dipendente rispetta, salvo diverse ¢sigenze di
servizio o diverse ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, l'ordine cronclogico ¢ non
rifluta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami.

2. Salvo 1l dintto di esprimere valutazioni e
diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche
offensive net confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa
in  un‘amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e d;

quantita fissati dall'amministrazione anche nelle

apposite carte dei servizi. It dipendente opera al fine




di assicurare la contimuita del servizio, di consentire
agli utent1 la scelta tra t diversi erogatori € di fornire
loro informazioni sulle modalitd di prestazione del
servizio ¢ sui livelli di qualita.
4. 1I dipendente non assume impegni né anticipa
I'esito di decisioni ¢ azioni proprie o alirui inerenti
atl'ufficio, al di fuorl del casi consentiti. Formisce
informazioni ¢ notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge € regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia
copie ed estratti di atti o documentt secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti della propria
amministrazione.
5. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la
normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali €, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informmazioni, atti, documenti non accesstbih tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia
di dati personali, imforma il richiedente dei motivi
che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora
non sia competente a provvedere In merito alla
richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata allufficio competente
della medesima amministrazione,
Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre
disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo s1 applicano a1 dirigenti, ivi compresi i
titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19. comma 6,
del decrefo  _legisiativo  n 165 del  2001e
dell'articolo 110 del decreto legisiative 18 agosio

2000 n 267, al soggetti che svolgono funzion

equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta

collaborazione delle auterita politiche, nonché ai

funzionarl responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.

2. 1} dingente svolge con diligenza le funzioni ad
esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue glt obiettivi assegnati ¢ adotta
un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. I dingente, prima di assumere le sue funzioni,
comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie € gh altri interessi finanzian che possano
porio 1n conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il seconde grade, coniuge o convivente che
esercitano  attivita  politiche, professionali o
economiche che li pongano m contatti frequenti con
Yufficio che dovra dirigere o che siano coinvolfs
nelle decisioni o nelle attivita inerenti allufficio. 11
dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annualj dei
redditi soggettt all'imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4. 11 dmgente assume atteggiamentt leali e
trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori
¢ i destinatari dell’azione amministrativa. It dirigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio
stano  utilizzate per finalitd  esclusivamente
istituzionall e, in nessun caso, per esigenze
personali.

5. H dirigente cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, 1l benessere organizzativo nella struttura
a cul ¢ preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti
corcliali e rispettosi tra 1 collaboratorl, assume
iniziative  finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione ¢ all'aggiomamento
del personate, all'inclusione ¢ alla valorizzazione

delle differenze di cenere, di etd e di condizioni

persanall.
6. Il dirigente asscgna l'istruttoria delle pratiche

sulla base di un'equa ripartizione del carico di




lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini

e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criten di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale
assegnato alla struttura cut & preposto con
imparzialitd e rispettando le indicazioni ed i tempi
prescrittl.

8. 1I dirigente intraprende con tempestivita le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento  disciplinare,  ovvero  segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaborazione e
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla
corte dei contt per {e nspettive competenze. Nel caso
in cui riceva segnalazione dit un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché
sia futelato 11 segnalante e non sia indebitamente
ritevata la sua 1dentita nel procedimento disciplinare,
a1 senst dell'articolo 54-bis del decreto legisiativa n.
163 del 2001 .

9. Il dinigente, nei limiti delle sue possibilita, evita

che notizic non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita ¢ ai dipendenti
pubblici possano diffondersi. Favornsce la diffustone
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al
fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'ammunistrazione.

Art, 14
Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella

stipulazione d contratti per conto

delf'amministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, 1l dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde ¢ promette ad
alcono utihta a titolo di intermediazione, né per

facilitare o aver facilitato Ja conclusione o

I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si

applica ai casi In cui l'amministrazione abbia deciso

di  ncorrere  all'attivita di  intermediazione
professionale.

2. H dipendente non conclude, per conto
dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione c¢on imprese
con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuio altre utiliti nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cui
'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanztamento o assicurazione,
con Imprese con le quali 11 dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative  all’'esecuzione del contratto,

redigendo verbale scritto di tale astensione da

conservare agli atti dell'ufficio.

3. 1 dipendente che conclude accordi o negozi
ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi at sensi dellarticolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed  assicurazione, per counto
defl'amministrazione, ne informa per iscritto il
dirigente dellufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova
1} dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabiie della gestione del personale.

5. H dipendente che riceva, da persone fisiche o
giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte '"ammimstrazione, rimostranze orali o
scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola
per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Art. 135



Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. At sensi dell'articolo 54_comma 6, del decreto

legisiative 30 marza 2001, n_ 165, vigilano

sull'applicazione del presente Codice e dei codici di

comportamento adottaf] dalle

singole
amministraziony, 1 dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo intemo e gli uffici
eticy e di disciplina.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio
prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari

istituito a1 sens1 dellarticolo 55-bis, comma 4 del

decreto legislativo _n. 165 del 200! che svolge,

altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

5. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo
dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani di
prevenzione della comuzione adottati  dalle

amminisirazioni ai sensi dell'articolo 1. comma 2.

detla legge 6 novembre 2012 5 190, L'ufficio
procedimenti  disciplinari, oltre alle funzioni

disciplinari di cul all'articolo 55-bis e seguenti
del decreto  legisiativo _n 165 del 2001, cura

I'aggiornamento del codice di comportamento

dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-

bis del decreto  Jegislativo _n. 165 del 2001, 1l

responsabile della prevenzione della corruzione cura

la diffusione della conoscenza dei codict di
comportamento nell'amministrazione, }
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ajl sensi

deil'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n

163 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale ¢

della  comunicazicne  all'Autorita

nazionale

anticorruzione, di cui all'articolo 1. comma 2.

della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del

monitoraggio. Ai fini dello svelgimento delle attivita

previste dal presente articoto, l'ufficio procediment:
disciplinari opera in raccordo con il responsabile

della prevenzione di cur all'articolo 1. comma 7,

dellalegge n. 190 del 2012

4. A1 fim dell'attivazione del procedimento |
disciplinare  per viclazione dei codici di
comportamento, l'ufficioc procedimenti disciplinari
pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione
parere  facolfativo secondo quanto  stabilito
dall'articolo 1,_comma 2, letiera d), dellu legge n
190 dei 212,

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni

sono nvolte aftivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti
d1 conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.
6. Le Regioni ¢ gli enti locali, definiscono,
neil’ambito della propria autonomia organizzativa, le
linee gnida necessarie per l'attuazione dei principi di
cui al presente articolo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente
articolo non deveno derivare nuovi o maggiori onert
a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni
provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito
delle nsorse umane, finanziarie, ¢ strumentali
disponibili a legislazione vigente.

Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri del codice
L. La violazione degli obblighi previstt dal presente
Cedice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui Ia
violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti
dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo
anche a responsabilita penale, civile, amministrativa

o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di

responsabilita  disciplinare accertata all'esito  del



procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita
deilla  sanzione  disciplinare  concretamente
apphicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo
caso con riguardo alla gravita del comportamento ed
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro © al prestigio dell'amminisirazione di
appartencnza. L sanziom applicabili sono quelle
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono
essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano
la non modicita del valore del regalo o delle altre
utilita e 'immediata correlazione di questi ultimi con
11 compimento di un atto o di un'attivitd tipici
dell'nfficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applica
altresi ne1 cast di recidiva negli illeciti di cui agli
articoll 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente  potenziali, ¢ 13, comma 9, primo
periodo. 1 contratti collettivi possono prevedere
ultertort critert di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento
senza preavviso per 1 casi gid previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenta ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di

regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le ammnistrazioni danno la pin ampia diffusione
al presente decreto, pubblicandole sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo  tramite e-mail a tutti 1 propri
dipendenti ¢ at titolart di contratti di consulenza o
collaborazione a  qualsiasi  titolo,  anche
professionale, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'amministrazione, nonché ai c¢ollaboratori 2a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
formtriei di servizi in favore dell’amministrazione.
L'ammuinistrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratta di lavore o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere al nuovi assunt, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pilt ampia diffusione

a1 codict di comportamento da ciascuna definiti ai

senst dell'articolo 54, comma 3, del citato decreto
legisigiive n 165 del 2{0)] secondo le medesime

modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Wl decreto del Ministro per la funzione pubblica
in data 28 ngvembre 2000 recante "Codice di

comportamento del1 dipendents delle pubbliche

Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, ¢ abrogato.

amministraziom", pubblicato nella

Il presente decreto, munito del sigillo delle Stato,
sara 1nsento nella Raccolta ufficiale degli atti

normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo

a chiungue spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALIL

6 LUGLIO 1995

Art. 23
Obblighi del dipendente
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno
e responsabilitd e di rispettare 1 principt di buon
dell'attivita

andamento g imparzialita

amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed
altrui. 11 dipendente adegua aitresi 11 proprio
comportamento ai principi riguardants il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire
l'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione
tra ' Amministrazione ¢ t cittadini.

f"

3. In tale specifico contesto, tenuto conto
deil'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio, 1l dipendente deve 1n particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme
del presente contratto, le disposizioni per
l'esecuzione ¢ la disciplina def lavoro impartite
dall' Ammintstrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza ¢ di ambiente d
lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nel modi
previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi
dell’ art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazion di cul
disponga per ragioni d'ufficio;

d} nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le
informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso
all'attivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamentt attuativt della
stessa vigenti nell'amministrazione nonché attuare le

disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPR

— i

ey -

del 28 dicembre 2000 n, 445 (Testo unico delle

disposizioni legislative ¢ regolamentari in matena di
documentazione amministrativa) in  tema di
autocertificazione;

e¢) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle
formalita previste per la rilevazione delle presenze ¢
non assentarsi dal lwogo di  lavoro  senza
l'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti
interpersonati € con gli utenti condotta uniformata a
principi di correttezza ed astenersi da comportament:
lesivi della dignita della persona:

o} non attendetre ad cccupazioni estranee al servizio
e ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico in
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerentt l'espletamento
delle proprie funzioni o mansionl che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a che l'ha impartito, dichiarandone le
ragioni; se l'ordine ¢ rinnovato per iscritto ha 1l
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve,
comunque, esegulre l'ordine quando l'atto sia vietato
illecito

dalla legge penale o  costituisca

amministirativo;

1) vigilare sul comretto espletamento dell'attivita del
personale sottordinato ove tale compito rientrt nelle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari,
attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati; k) non
valersi di quanto ¢ di proprieta dell’Amministrazione
per ragioni che non siano di servizio;

I} non chiedere né accettare, a qualsiasi fitolo,
compensi, regali o altre utilita in connessione con la

prestazione lavorativa;




m) osservare scrupoclasamente le digspostzioni che

regolano l'accesso ai locali dell’ Amministrazione da
parte del personale ¢ non introdurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

n) comunicare all'’Amministrazione la propna
residenza ¢, ove non coincidente, la dimora

temporanea, nonché ogni successive mutamento

delle stesse;

8) in caso di malattia, dare tempestivo avviso

all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decision:
o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanzian o non finanziari
propri 0 di suoi parenti entro 1l quarto grado o

conviventt.




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
11.04.2008

Art. 3

Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e
proporzionaiitd delle sanzioni in relazione alla
pravita della mancanza, e in conformita a quanto
previsto dall’art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e
successive modificaziont ed integraziom, il tipo e
I’entita di ciascuna delle sanziont sono determinat)
in relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado d
negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro
occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, aglh
utenti 0 a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e) sussistenza di clrcostanze aggravanti o attenuanti,
con particolare riguardo al comporiamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del
biennio previste dalla legge, al comportamento versa
gli utenti;
f} al concorso nella mancanza di pit lavoratori in
accordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5
e 6, g1 sanzionate nel biennic di riferimento,
comporta una sanzicne di maggiore gravita tra
quelle previste nell’ambito dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di piu mancanze
compiute con unica azione od omissione ¢ con pn
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento, € applicabile la sanzione

prevista per la mancanza pit grave se le suddette

il

infrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravita.

4. IL.a sanzione disciplinare dal mmnimo del
rimprovero verbale o scritto al massime defla multa
dr importe pari a 4 ore di retribuzione si applica,
graduando [’entita delle sanziomt n relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattia, nonché dell’orario di
lavoro:

b} condotta non conforme ai principi di correttezza
verso supertori o altrt dipendenti o nei confronti del
pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati,
nella cura dei locali e det beni mobili o strumenti a
lui affidati o sui guali, in relazione alle sue
responsabilitd, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza,

d) inosservanza degli obblighi in materia di
prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non he sia denvato danno o disservizio;

¢} rifinto di assoggettars) a visite personah disposte a
tuteia del patrimonto dell’ente, nel nspetto di quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n.
300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai caricht di
lavoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
asscgnati.

L’importo delle ntenute per multa sard introitato dal
bilancio dell’ente e destinato ad attivita sociali a
favore dei dipendent:.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione fino ad un

massimo di 10 giomi si applica, graduando 1’entita




della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma
1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4,

che abbiano comportato 1’applicazione del massimo
della mulia;

b) particolare gravita delle mancanze previste al
comma 4;

¢} assenza ingtustificata dal servizio fino a 10 giomnai
o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
[>entita della sanzione € determinata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della
vioclazione degli obblighi del dipendente, agli
evertuali danni causati all’ente, aglt utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino 1l recupero
psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

) testimenianza falsa o reticente in procedimenti
disciplinan o rifiuto della stessa;

g) comportament! minacciosi, gravemente ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori ne1 confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terz;

h) alterchi negli ambientt di lavoro, anche con utenti
O terzi;

1) mantfestazioni ingiuriose nei confronti defl’ente,
salvo che stano espressieone della liberta di pensiero,
a1 sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita defla persona;

K) violazione di obblight di comportamentoe non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o
pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici ¢ reiterati atti o comportamenti
aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme
d1 violenza morale o di persecuzione psicologica nei

confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da il
giornt fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
comma precedenie quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze
previste al comma 5 presenttno caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitrana dal servizic per
un numere di giorni superniore a quello mndicato nella
lett. c) del comma 5 e fino ad un massimo di 135;

¢) occultamento, da parte del responsabile della
custodia, del controllo o della vigilanza, di fatt: ¢
circostanze relativy ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidat;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti,
colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
e) esercizio, attraverso sistematict € reiterati atfl e
comportamenti aggressivi ostili ¢ denigraton, di
forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente al
fine di procorargli vn dannoe i ambita laverativa ¢
addirittura ds escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caraftere
sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della
dignita della persona;

g} fatti € comportamenti tesi all’elusione dei sistems
di rilevamento elettronici della presenza e dell’orario
o manomissione dei fogh di presenza o delle
risultanze anche cartacee degh stesst. Tale sanzione
s1 applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negl;
ambient: di lavoro, anche con utents;

1) qualsiasi comportamento da cui sta derivato danno

grave all’ente o a terzi.




Nella sospensione dal servizio prevista dal presente
comma, il dipendente & privato della retribuzione
fino al decime gilorno mentre, a decorrere
dall’undicesimo, viene corrisposta allo stesso una
indennitd pari al 50% della retribuzione indicata
all’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base¢
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gl assegni
del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo dr
sospensione non &, in ogni caso, computabile at fini
dell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con
preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, aimeno tre volte nell’anno, nelle
mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza tra quelle previste nei medesimt commi,
che abbia comportato P’applicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal servizio ¢
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell’infrazione di cut al comma 6, lettera
<k

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall’ente per riconosciute ¢ motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate
nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali
previsti, in relazione alla tipologia di mobilita
attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato
dall’ente quando ’assenza arbifraria ed ingiustificata
si sia protratta per un periodo superiore a quInKlicl
giomi. Qualora il dipendente riprenda servizio si
applica la sanzione di cui al comma 6;

g) continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevati
attestanti il perdurare di upa situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che
dimostrino  grave incapacita ad adempiere

adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di
persona diversa, i sistematici e reiterati atti ¢
comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori e di
forme di vioclenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di
procurargli un danno in ambito lavoralive o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di afti, comportamenti o
molestie, anche di carattere sessuale, che sianc tesivi
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che,
commesso fuori dal servizio e non attinente n via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

1) viclazione det dovert di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i critert di cui al comma 1, da
non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

i) reiterati comportamenti ostativi  all’attivita
ordinaria dell’ente di appartenenza e comungue tals
da comportare gravi ritardl e inadempienze nella
erogazione del servizi agh utentl.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza
preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennie, negli ambienti di
lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che 1'impiego {u conseguito
mediante la produzione di documenti falst e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia
avvenuta a seguito di presentazione di document;
falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per 1 delitti gia indicati nell” art.l, comma 1,
lettere a), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, ¢}, ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16;

per il personale degli entl locali il riferimento € ai
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delitt1 previsti dagli artt, 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. ¢),
d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delittt gia indicati nell’at. 58, comma 1, lett. a) e
all’art. 316 del codice penale, lett, b) ¢ ¢) del
D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delittr commessi in servizio;

3. per 1 dehtt previsti dall’art, 3, comma ! della
legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa
consegua I'interdizione perpetua dai pubblici uffic);
e) condanna passata in giudicato per un delitto
commesso n servizio ¢ fuon servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
conscnta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua specifica graviia;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche ner confronti di terzi, di gravita tale, in
relazione ai criteri di cm1 al comma 1, da non

consentire la prosecuzione neppure provvisoria del

rapporto di lavoro;

g) l'ipotes1 in cui il dipendente venga arrestato
perché colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e 1’arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nel
commi da 4 a § sono comunque sanzionate secondo i

criteri1 di cul al comma 1, facendosi riferimento,

quanto all’individvazione dei fatti sanzionabili, agli
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 25 del CCNL
del 6.7.1995 come modificato dall’art.23 del CCNL
del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi  desumibili dai  comms
precedenti.

10. Al codice disciplinare dt cul al presente articolo,
deve essere data la mmassima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti.
Tale forma di pubblicita ¢ tassativa ¢ non pud essere
sostituita con altre.

11. In sede di prnima applicazionc decl presente
CCNL, W codice disciphnare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in
luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15 giomi
dalla data di stipulazione del presente CCNL e si
applica dal quindicesimo gilormo successive a quello
della affissione.

2. Per le infrazioni disciplinari, comunque,
commesse nel periodo antecedente alla data di
efficacia del codice disciplinare, di cui a comma 11,
st applicano le sanzioni previste dall’art.25 {codice
disciplinare} del CCNL del 6.7.1995, come
modificato dall’art.25 del CCNL del 22.].2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del
presente CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell’art,25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito
dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.




CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI RADDUSA

(ART. 54, COMMA 5, DEL D. LGS. N. 165/2001)

(DELIBERA DI G.M. N. 9 DEL 20/01/2014)

1)

9)

)

/)

SCHEMA

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, 1 doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che
1 pubblici dipendenti del Comune di Raddusa sono tenuti ad osservare.

Le previsioni del presente Codice integrano e specificano il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 62 del 2013, di seguito denominato "Codice generale”, ai
sensl dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2
Ambito soggettivo di applicazione del Comune di Raddusa

[l presente codice s1 applica a:
b. 1 dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici.

c. 1 collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a

qualsiasi titolo.

d. i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi o opere, i

quali svolgono la loro attivita nelle strutture comunali.

Per tutti 1 dipendenti la violazione degli obblighi previsti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all'art. 16 del Codice generale.

Per 1 collaboratori e consulenti di cui alla lett. B) del comma 1, nei contratti di acquisizione
delle collaborazioni e delle consulenze ¢ richiamata 'osservanza degli obblighi previsti
dal presente Codice nonche clausole di risoluzione e decadenza nei casi piu gravi di
Inosservanza, mentre nei casi meno gravi, clausole comportanti penalitd economiche,
eventualmente 1n misura percentuale rispetto al compenso previsto. [l Titolare di
posizione organizzativa che ha stipulato il contratto, sentito l'interessato, provvede ad

azionare ed applicare tali clausole qualora riscontri una violazione.

Per quanto concerne 1 collaboratori di cui alle lett. ¢) del comma 1 nei relativi bandi e

contratti sono previste disposizioni specifiche di rispetto del presente Codice nonché clausole di




risoluzione e decadenza del contratto stipulato con I'impresa in caso di inosservanza.

Art. 3

Principi generali

l. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni € comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti
0 nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono
stat1 conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Ne1 rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e

de1 dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

[. 1I dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, 1l dipendente non chiede, per sé o per altr1, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
utticio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio. né da
soggetti nel cul confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.




3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. II dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso d1 modico valore.

4. Ogn1 dipendente del Comune di Raddusa che riceve regali, compensi ed altre utilita, al di
fuor1 de1 casi consentiti dal presente articolo, deve provvedere alla sua restituzione, dandone
comunicazione al responsabile dell'ufficio.

5. A1 fin1 del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. Tale importo ¢é
da intendersi come la misura massima del valore economico dei regali o altra utilita
raggiungibile nell'arco dell'anno solare.

6. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al tfine di preservare 1l prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile

dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art.S

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per
1scritto e tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazionit od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, 1 cul ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufticio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. II pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né¢ esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando

svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

l. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il responsabile dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o 1indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se 1n prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti stano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente s1 astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni

in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge,




d1 conviventl, di1 parenti, di atfin1 entro 1l secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi
di1 qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler

assecondare pressioni politiche, sindacali o de1 superior1 gerarchici.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente s1 astiecne dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere 1nteressi propri, ovvero di suoil parenti, affini entro 1l secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
d1 soggetti od organizzazioni con cui egli o 1l coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapport1 di credito o debito significativi, ovvero di soggettt od organizzazioni di cuil sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assoclazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cuil sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si

astiene 1n ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide 1l
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Comunicazioni ai sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7

1. Il dipendente ¢ tenuto ad effettuare le comunicazioni previste dagli artt. 5, 6 € 7 non solo in
caso di assunzione ¢ assegnazione all'ufficio, ma anche in coincidenza con ogni eventuale

trasferimento interno.

2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempestivamente presentate in ogni caso di

variazione delle situazioni ivi disciplinate.

Art. 9
Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata dall'art. 53 del D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.L ¢ dal
Codice generale.
Pertanto 1l dipendente, con particolare attenzione per chi svolge attivita di natura tecnico-
professionale, non accetta incarichi di collaborazione:

a) che per 1l carattere d'intensita ¢ professionalita richiesto, oltrepassino 1 limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualita con
gl1 1nteressi facenti capo all'Amministrazione e, quindi, con le funzioni assegnate sia
al medesimo che alla struttura di appartenenza;

c) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come sommatoria di
piu incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiego di dipendente comunale;

d) a tavore di soggetti ne1 confronti de1 quali 1l dipendente o 1l servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

¢) da soggett1 privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedente,
forniture o appalti comunali 0 un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerent1 all'ufficio di appartenenza;

f) 1n consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo di




1.

lucro, siano fornitori di beni o servizi del Comune di Raddusa o ricevano da questa
contributi a qualunque titolo;

g) che, comunque, per l'impegno richiesto o per le modalita di svolgimento, non
consentano un tempestivo € puntuale svolgimento dei compiti d'ufficio, in relazione
alle esigenze del servizio d'appartenenza. In tale ultimo caso il Titolare di posizione
organizzativa responsabile della gestione del personale potra, revocare

I'autorizzazione.

Art. 10

Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando 1'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione
d1 cul s1a venuto a conoscenza.

Art. 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il dipendente che segnala un illecito ¢ tutelato secondo quanto previsto dell'art.54 bis del
D.L.vo 165/2001, 1nserito dalla legge 190/2012. In particolare, il dipendente che denuncia al
proprio superiore gerarchico o all'autorita giudiziaria condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza 1n ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto a misure discriminatorie.

Ogni dipendente, oltre al proprio Titolare di posizione organizzativa di riferimento, pud
rivolgersi e far pervenire, con qualsiasi modalitd, in via riservata, al Responsabile
Anticorruzione o all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, una nota con le informazioni utili
per individuare l'autore o gli autori delle condotte illecite e le circostanze del fatto.

Il Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., ricevuta la segnalazione, assumono le adeguate
Iniziative a seconda del caso; resta ferma la competenza del responsabile del procedimento
disciplinare; I'U.P.D. procede, inoltre, ove si ravvisi un conflitto in capo a tale responsabile.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata
senza 1l suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito sia fondata su accertamenti
distint1 e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o
in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso
ex artt. 25 ¢ ss. L.R. 10/1991.

Ne1 casi piu gravi, I'Amministrazione puo valutare il trasferimento per incompatibilita

ambientale de1 soggetti interessati, ma nel caso del denunciante solo con il consenso del

medesimo.




Art. 12

Trasparenza ¢ tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento deglt obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Ogni1 dipendente deve fornire la massima collaborazione al Responsabile della
Trasparenza, secondo quanto previsto dal Piano Triennale della Trasparenza,
provvedendo tempestivamente a quanto richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilita der processi decisionali adottati dai1 dipendenti deve essere, in tutti i
casl, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni

momento la replicabilita.
Art. 13

Comportamento nei rapporti privati

1. Ne1 rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro tunzioni, 1l dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino ¢ non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'lmmagine dell'amministrazione, facendo venir meno il senso
d1 athidamento e fiducia nel corretto funzionamento dell'apparato del Comune di Raddusa da parte dei

cittadini o anche di una categoria di soggetti (quali, fruitori o prestatori di servizi o opere).

Art. 14

Comportamento in servizio

1. Fermo restando 1l rispetto der termini del procedimento amministrativo, 1l dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utilizza 1 permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza 1l materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e 1 servizi
telematici e telefonici dell'utficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente
utilizza 1 mezzi1 di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento

de1 compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 15
Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita

e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
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clettronica, opera nella maniera piu completa € accurata possibile.

Alle comunicazioni degli utenti occorre rispondere entro 30 giorni, salva la previsione di
diverso termine previsto da disposizioni specifiche. Alle comunicazioni di posta elettronica si
deve rispondere con lo stesso mezzo, riportando tutti ghh elementi 1doneir a1 fini
dell'tdentiticazione del responsabile ¢ della esaustivita della risposta; quest'ultimi devono
essere altresi riportati in qualsiasi tipo di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste 1n ordine al
comportamento proprio e di altr1 dipendenti dell'utficio der quali ha la responsabilita od 1l
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi ¢ nella trattazione delle pratiche 1l dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazionl generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con 1 cittadini ¢ risponde senza
ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti

sindacali, 1l dipendente s1 astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei1 conironti
dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura 1l rispetto degli standard di qualita e di quantita {issati
dall'amministrazione anche nelle apposite carte de1 servizi. Il dipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di1 consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi erogatori
¢ di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di

qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all'utficio, al di1 fuori dei1 casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle 1potesi previste dalle
disposizioni di legge ¢ regolamentart in materia di accesso, informando sempre gl
interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con 1l pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita

stabilite dalle norme in materia di1 accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio € la normativa in materia di tutela e trattamento
de1 dat1 personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali,
informa 1l richiedente deir motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga 1noltrata all'ufficio competente della medesima

amministrazione.

Art. 16

Disposizioni particolari per i1 Titolari di posizione organizzativa

Ferma restando Il'applicazione delle altre disposizionit del Codice, le norme del presente




articolo s1 applicano ai Titolari di posizione organizzativa, ivi compresi 1 titolari di incarico ai

sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

[l Titolare d1 posizione organizzativa svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base
all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un

comportamento organizzativo adeguato per lI'assolvimento dell'incarico.

I Titolare di posizione organizzativa, prima di assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro 1l secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che 11 pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano
comnvolti nelle decisiont o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il Titolare di posizione
organizzativa fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni

annuali de1 redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

Il Titolare di posizione organizzativa assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con 1 colleghi, i1 collaboratori e 1 destinatari
dell'azione amministrativa. Il Titolare di posizione organizzativa cura, altresi, che le risorse
assegnate al suo ufficio stano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun

caso, per esigenze personall.

Il Titolare di posizione organizzativa cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui € preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra 1 collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla

valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

[l Titolare di posizione organizzativa assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in

base alla protessionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

I Titolare di posizione organizzativa svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura

cul € preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

IT Titolare di posizione organizzativa intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove
venga a conoscenza di un 1illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare,
ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la
propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria
penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un 1llecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato 1l segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Il Titolare di posizione organizzativa, nei limiti delle  sue possibilita, evita che notizie
non rispondentt al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici
possano ditfondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al

fine di ratforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.
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Art. 17

Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi ¢ negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, 1l dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica a1 casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione

professionale.

[l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisiont ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
att1 dell'ufficio.

[ dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi a1 sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto 1l

responsabile dell'uttficio.

Se nelle situazioni di cul a1 commi 2 ¢ 3 s1 trova 1l Titolare di posizione organizzativa, questi
informa per 1scritto 1l Titolare di posizione organizzativa responsabile della gestione del

personale.

[l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello
de1 propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore

gerarchico o funzionale.

Tutt1 1 dipendenti, collaborator1 o incaricati che nell'esercizio delle tunzioni e del compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune di Raddusa, compresa l'esecuzione ed il collaudo, in
ogni tase, devono porre in essere 1 seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal
presente Codice:
- assicurare la parita di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con 1l Comune di
R,LMU){; percio astenerst da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle
imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad
alcuno prestazioni o trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri.
- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente 1 procedimenti di gara ed 1

nominativi det concorrenti prima della data di scadenza di presentazione delle offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni

contrattuali ¢ effettuata con oggettivita e deve essere documentata ¢ la relativa




contabilizzazione deve essere conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi organizzativi
o situazioni di particolari carichi di lavoro ostacolino l'immediato disbrigo delle relative
operazioni, ne deve essere data comunicazione al Titolare di posizione organizzativa
responsabile e l'attivita deve comunque rispettare rigorosamente l'ordine progressivo di

maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 18

Vigilanza e controlli nel Comune di Raddusa

1. 11 controllo sull'attuazione e sul rispetto del presente Codice ¢ assicurato, in primo luogo, dai
Titolari di posizione organizzativa responsabili di ciascuna struttura, 1 quali provvedono alla

costante vigilanza sul rispetto delle norme del presente Codice.

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull'applicazione del presente Codice spettano, per quanto di
rispettiva competenza, altresi al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nonche

all’Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Art. 19

Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari a1 doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri ¢ degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel

rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanziont.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti ¢ dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni

richiamate dall'art. 16,2° comma, del Codice generale.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per 1 casi gia previsti dalla legge,
dail regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare der

pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 20

Disposizioni finali

L'Amministrazioni Comunale da la piu ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti

i propri dipendenti, ivi compresi 1 titolari di incarichi negh uffici di diretta collaborazione del




vertice politico, ed a1 titolar1 di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo; assicura
altresi un'adeguata attivita formativa.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, 1n mancanza,
all'atto di1 conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti

comunque denominati, copia del presente codice di comportamento.

[l presente codice sara aggiornato periodicamente anche 1n rapporto agli adeguamenti annuali del
piano di prevenzione della corruzione.




PRINCIPALI INDICAZIONI
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE
DEL COMUNE DI RADDUSA

Pubblicate ai sensi della deliberazione n. 75/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione

FAC-SIMILE DEL MODULO PER LA RACCOLTA DELLE OSSERVAZIONI

(Nome e Cognome, se persona fisica; Nome associazione)

Con riferimento al paragrafo rubricato:

Si osserva quanto segue: -




COMUNE DI RADDUSA

(Provincia di Catania)

QUADRO SINOTTICO-CODICE DISCIPLINARE

Allegato n. 2)




QUADRO SINOTTICO ~ CODICE DISCIPLINARE

N.B.: La presente tabella, recante in forma riassuntiva e schematica la tipologia delle
mfrazioni disciplinari con le sanzioni ad esse ricollegabili, é la risultante di un’opera
interpretativa di coordinamento tra le disposizioni contenute nel CCNL 11.04.2008 ¢ le
norme definite imperative dagli artt. 55 e ss. del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato ed
integrato dal D. Lgs. 150/2009.

Pertanto si precisa che lo _schema in guestione non é idoneo ad essere fonte di

responsabilita disciplinare, in quanto quest’ultima potra fondarsi esclusivamente su norme

contenute in atti dfficiali dell’Ordinamento (Legge, D.P.R., CCNL, Piani, efc.); con la

conseguenza che in caso di contrasto tra il presente schema ¢ le norme prese a riferimento
per la sua redazione, bisognera considerare prevalenti le seconde e, per converso,

tralasciare il contenuto della tabella, la_cui unica finalita, si evidenzia, é guella di rendere

piu intellegibile attuale Codice Disciplinare a cui sono soggetti tutti i dipendenti dell’Ente,

costituendo, per I’effetto, uno strumento a carattere meramente operativo-esemplificative, @
lorg esclusivo beneficio ¢ vantapgio.

Fﬂnte_:

'_ - Fattispecie Disciplinari ~ 1 _____Sanzioni

a} Inosservanza delle disposizioni di servizio (...}

b) condotta non conforme ai prncipi di correttezza
verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del |
pubblico;

C) neghgenza nell'esecuzione dei compiti assegnati,

| nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a

lui affidati o swm quali, In relazione alle sue |
Art. 3 comma 4 responsabilita, debba espletare attivita di custodia o | verbale al massimo della

CCNL 11/4/2008 |  vigilanza, _ o o | Multa di iinporto pari a 4 ore
d} inosservanza deghi cbblight in materia di prevenzione

degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove non ne | 41 retribuzione
sta derivato danno o disservizio;

¢) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a :
tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto |
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 1
300.

i

Dai mmimo del rimprovero

“Art. 3 cém_ﬁia 5

CCNL 11/4/2008 ‘

a} recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che | Sospensione dal servizio con
abbiano comportate ’applicazione del massimo
della multa;

| b) particolare gravita delle mancanze previste al conyma fino a 10 giorng

4,

- ¢) (...) arbetrario abbandono del servizio;

| d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a |

trasterirsi nella sede assegnata dat superiori;

- ¢) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero

, psico-fisico durante lo stato di wmalaftia o di

| infortunio:

lett. ) sostituita dal D. 1gs 150/2009;

| g) comportamenti, non reiterati, minacciosi, gravementc
ingiuriosi calunniosi o diffamatort nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche ¢on utenti o

privazione della retribuzione




terzi:
| 1) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente,

salvo che stano espressione della liberta di pensiero,
a1 sensi deil’art. 1 della legge n.300¢ del 1970;

J) attl, comportamenti o molestie, anche di carattere

sessuale, lesivi deila dignita della persona;

k) wviolazione di obblighi di comportamento non
~ ncompresi specificatamente nelle lettere precedent,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o
pericola all’ente, agli utenti o ai terzi, in assenza di
condanna delia PA al risarcimento del danno;

s k. F 3

—

Art. 55 bis, c. 7,
D ELgs. 165

| Lavoratore o il dirigente, della stessa o di altra PA, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio, di informazioni rilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autoritd disciplinare
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti;

e —

Sospensione dal servizio con |

privazione deila

retribuzione, fino a 15 giorni,

commisurata all’illecito

contestato nel procedimento

disciplinare connesso

Mancato esercizio o decadenza dell’azione disciplinare

Art. 55 sexies, ¢. 3, | per omissione o ritardo ingiustificati degli atti del
| procedimento o valutazioni manifestamente infondate
D.Lgs. 165 di insussistenza di condottc palesemente rilevant
disciplinarmente

Fatta salva altra sanzione disciplinare, ia violazione da
parte del lavoratore, degli obblighi defla prestazione
lavorativa, che abbia comportate condauna per la PA al
risarcimento del danno

Art. 55 sexies, ¢. 1.

l D.Lgs. 165

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
comma precedente quando sia stata comminata |a
sanzione massima oppure quando le mancanze previste
al comina 5 presentino caratteri di particolare gravita;

| lett. b) sostituita dal D. Lgs. 150/2009;

¢) occultamento, da parte del responsabile della
custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissionc,

distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dellente o ad esso affidati;

lett. d) ed e) sostituite dal D. Lgs. 150/2009;

f} ath, comportamenti o molestie, anche di carattere
' sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della
dignita della persona purché non reiterati;

g} {...) cbi avalli aiuti o permetta comportamenti tesi
all’elusione dei sistemi elettronici della presenza e

dell’orario o la manomissione dei fogli di presenza o
delle risultanze degli stessi;

| h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli
: ambient1 di lavoro, anche con utenti;

1) qualsiasi comportamento da cumt sia derivato danno
grave all’ente o a terzi., a condizione che non ne sia
derivata condanna al risarcimento per la PA
Chiunque cagioni grave dammo al funzionamento
del’ufficito di appartenenza per inefficienza ed

Art. 3 comma 6

CCNL 11/4/2008

Jr—

_

Art. 55 sexies.c. 2, D.

_——'

disciplinare omessa

1

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione
fino a 3 mesi in proporzione

alla gravita della sanzione

Sospensione dal servizio con

privazione della retribuzione

da 3 giorni fino ad un
tmassimo di 3 mesi in

proporzione all’entita del

risarcimento

Sospensione dal servizio con |
privazione della retribuzione

da 11 giorni fino ad un

i,

massimo di 6 mesi

Coilocamento in




disponibilita e !

|

ridetermmazione mansions e

incompetenza professionale accertate tramite sistema di

. nalifica ai fini
valutazione q

dell’&ventﬁale

ricollocamento del lavoratore

a) recidiva plurima, almeno tre volte nellPanno, nelle
mancanze previste al commi 5 e 6, anche se di diversa !
natura, o recidiva, nel biennto, in una mancanza tra

‘ quelle previste nei medesimi commi, che abbia

comporiato Vapplicazione detla sanzione massima di

i 6mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,

l fatto salvo quanto previsto al successivo comma §,

lett. a):

- b) recidiva veil’infrazione di cui al comma 6, lettera e);
c) ingiustificato nfiuto di  trasferimento disposto

dall’Amministrazione per motivate esigenze di
SeLViZIO;
d) assenza priva ch valida giustificazione per un numero

Att. 3. ¢. 7,CCNL di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
; nell’arco di un biennio o comunque per piG di sette

11/4/2008 Art. 55 giarni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero

quater, ¢. 1, lett. ©), mancata ripresa del servizio, in c¢aso di assenza
ingiustificata entro il termine fissato
D .Lgs. 165 Art. 55 dall’arnministrazione; P ., :
quarter, c. 1 lett. b), | tett.e)k )} e g) sostituite dal . lgs 150/2009: cenziamento con preavviso
| h) condanna passata in giudicato per un delittc che,
( D.Lgs. 165 Art. 55 commesso fuori dal servizio € non attinente in via
| quater, c. 2, D.Lgs. | diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la

prosecuzione per la sua specifica gravita;

{} violazione dej doveri di comportamentc non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i critert di cui al comma 1, da
non consentire la prosecuzione dei rapporto di lavoro;

1) reiterati comportamentt osfativi all’attivita ordinara |
dell’ente di appartenenza e comunque fali da |
comportare gravi ritardi e inadempienze nella
grogazione dei servizi agli utenti;

k) prestazione lavorativa riferibile ad un arco temporale |
non infertore al biennio, per la quale la PA formula
una valutazione di insufficiente rendimento dovuta a |
reiterata violazione di obblighi della prestazione in
base a leggl, regolamenti Contratti o codici di

! comporiamento ‘ i L
Art. 3, comma 8, a) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte | Licenztamento senza

CONL 11/4/7008 A, ATOTESS1VE 0 ‘molestc: 0 minacciose'cs rir?giuriose 0

comungue lesive dell’onore e della dignita personale

5S quater, ¢.] lett. e) | altrui; |

DL b} falsita documentalh o dichiarative commesse ai fini o
D.Las. 185 . . . , .

in accasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro

! ovvero di progressioni di carrierg;

c) condanna passata in giudicato:

1. per 1 delitti gi1a indicati nell” art.l, comma 1, leftere
a), b) imitatamente all’art. 316 del codice penale, ¢},
ed ¢) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il
personale degli enti locali il riferimento ¢ ai delitti

i lett d), D.Lgs. 165 previsti dagli arft. 58, comma [, lett za), b}

limtatamente all’art. 316 de! codice penale, lett. e),

d) ed ), ¢ 59, comma 1, lett, a), limitatamente ai

165 |

preavviso

-

Art. 55 quater, ¢. 1,




( T | delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) ¢

n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio:
3. per 1 dclitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge

27 marzo2G{1 n. 97,
‘ d) condanna penale definitiva in relazione alla quale &
prevista |’interdizione perpetua dai pubblict uffici, ‘
ovvero ['estinzione, comunque denominata del
rapporto di lavoro;
¢) condanna passata in giudicato per un delitto
 commesso in servizie o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavore, non ne
lett. £), D.Lgs. 165 consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
. per la sua specifica gravita:
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi
! spectficatamiente nelle lettere precedenti, anche nei
contronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri ‘
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione |
Art. 55 quarter, c. | neppire provvisoria del rapporto dt lavoro:
lett, a) D Les. 165 I a) l’ipet?si In cut il dipendente venga arrestato perché
colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
| | concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato |
' dal giudice per le indagini preliminari:
h) falsa attestazione della presenza in servizio,
| mediante ['alterazione dei sistemi di rilevamento
| della presenza o con altre modalita fraudolente.
‘\ ovvero gustificazione dell’assenza dal servizio |

 mediante certificazionc medica falsa o che attesta
L_ ___ falsamente uno stato di malattia.

Art. 55 quarter, . 1,

’

o ]

all’art. 316 del codice penale, lett. b) e €) del D Lgs. |




