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AREA FINANZIARIA
DETERMINAZIONE N. 7 DEL 11.02.2019

REGISTRO GENERALEN. J.J4 DEL [y -02-0/§

Oggetto: Integrazione orario di lavoro alla dipendente Giangrasso Grazia Sofia

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

PREMESSO:

CHE in applicazione alla L.R. n. 27/2016 D. Lgs. n. 75/2017 e L.R. n. 8/2018 con
deliberazione di G.M. n. 148 del 27.12.2018 si & confermata la prosecuzione dei contratti
di diritto privato stipulati ai sensi delle LL.RR. nn. 85/95 e 16/06 fino al 31.12.2019;

CHE con Deliberazione di G.M. n. 22 del 07.02.2019 si da mandato ai responsabili di
posizione organizzativa di individuare, compatibilmente con le reali esigenze dei servizi, il
personale a cui riconoscere lintegrazione dell’'orario di lavoro e di adottare gli atti
successivi e consequenziali, mediante assunzione dellimpegno di spesa nell’atto di
attribuzione delle ore integrative al personale individuato;

CHE con Determina Sindacale n. 7 del 7 Febbraio 2019, si proroga la nomina di Capo
dell’Area Finanziaria;

VISTI:

L’art. 3 c. 1 dellaL.R. n. 17 del 5.11.2001, Disposizioni in materia di contratti di diritto
privato, che prevede la possibilita, per gli enti che stipulano i contratti di diritto privato di
cui agli art. 11 e 12 della L.R. n. 85 del 21.12.1995 che possono elevare con oneri a
carico dei rispettivi bilanci, l'impegno orario nei limiti dei rispettivi contratti collettivi
nazionali di lavoro;

L’art. 17 CCNL del 06.07.1995 che disciplina l'orario di lavoro nel massimo di 36 ore
settimanali ed & articolato prevedendo che lo stesso é funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico, da armonizzare con le esigenze complessive e generali dei servizi e
degli utenti;

CONSIDERATO

Che si rende pertanto necessario ed opportuno, provvedere all'integrazione delle ore di
utilizzo settimanale consentito dai contratti di categoria, alla dipendente Giangrasso
Grazia Sofia in servizio presso ’Area Finanziaria, ufficio di ragioneria, dall’ 1.02.2019 al
31.12.2019, per 12 ore settimanali, essendo proficuo il lavoro svolto dalla stessa fino ad
oggi;

Che tale ricorso all’elevazione oraria € una soluzione funzionale alle esigenze del
servizio e piu in generale dell’Ente;



DATO ATTO, che la spesa da sostenere per [lintegrazione salariale ammonta a
complessive €. 9.000,00 comprensiva di oneri riflessi relativamente al periodo
dall’1.02.2019 al 31.12.2019;

TENUTO CONTO che lmpiego della dipendente potra essere interrotto in relazione
all’accertata mancata disponibilita finanziaria e/o venissero modificate le condizioni del
contratto di lavoro;

CONSIDERATO CHE:

Il Decreto del Ministero dell'Interno del 25 gennaio 2019, di ulteriore differimento del
termine di scadenza del bilancio di previsione 2019/2021 del 28.02.2019 al 31.12.2019;

Pertanto, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 267 /2000, come sostituito dall’art. 74 del
D.Lgs. n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs. n. 126/2014 e del punto 8 del principio
contabile applicato alla contabilita finanziaria Allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, gli
enti, essendo autorizzato l'esercizio provvisorio, gestiscono gli stanziamenti di
competenza previsti nell’'ultimo bilancio approvato per 1’esercizio cui si riferisce 1’esercizio
provvisorio. Nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare solo spese
correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di
somma urgenza o altri interventi di somma urgenza. Nel corso dell’esercizio provvisorio
gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non
utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese suddette, per importi
non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di
previsione deliberato I'anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi
precedenti e dellimporto accantonato al fondo pluriennale vincolato, con esclusione delle
spese: a) tassativamente regolate dalla legge; b) non suscettibili di pagamento frazionato
in dodicesimi; c¢) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del
livello qualitativo e quantitativo dei servizio esistenti impegnate a seguito della scadenza
dei relativi contratti.

DATO ATTO,

CHE la spesa per lattuazione dell’elevazione oraria della suddetta dipendente é
necessaria per garantire le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, ed
evitare danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

CHE la spesa per l'attuazione dellintegrazione oraria trova copertura nell’annualita

2019 del bilancio di previsione 2018 /2020 approvato con deliberazione consiliare n. 23
del 30.05.2018

Determina

1. Di approvare lintegrazione oraria della dipendente Giangrasso Grazia Sofia, nata a
Bronte 1'8.07.1968 (lavoratrice P.U.C. ex art. 11 e 12 della L.R: 85/95), categoria
B1, assegnata all’Area Finanziaria da 24 ore settimanali a 36 ore, relativamente al
periodo dall’1.02.2019 al 31.12.2019;

2. Di impegnare la somma di €. 9.000,00 comprensiva di oneri a carico dell’ente ai
capitoli 102500, 102600 e 102700;

3. Di dare atto altresi, che la spesa di cui sopra rientra tra le limitazioni di cui all’art.

163, comma 2 del D.Lgs. 267/2000, aggiornato al D. Lgs. n. 118/2011, coordinato
conil D.Lgs. n. 126/2014.

4. Di dare allo che la presente determinazione:

e E'esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria.

e Va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per 15 gg. )




-SERVIZIO FINANZIARIO-

IMPEGNO: N.
LIQUIDAZIONE: N.
MANDATO: N.

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.
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