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AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N’f)gé DEL f S—C04 oD
REGISTRO GENERALE N. £ 34 pELAG - Ol -2020

OGGETTO: Revoca congedo straordinario concesso ai sensi dell’art.4, comma 2 della Legge 53/2000 e s.m.i. al
dipendente a tempo indeterminato matricola n. 019.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Vista e richiamata la determinazione dirigenziale n. 82 del 03/02/2020, con la quale si concedeva al dipendente a
tempo indeterminato con matricola n. 019, assegnato all’Area 1 di questo Ente, il congedo straordinario, ai
sensi all’art. 4 c. 2 della Legge 53/2000 e s.m.i, per il periodo dal 01/02/2020 al 31/01/2021;

Preso atto dell’istanza assunta al protocollo generale in data 09/04/2020 al n. 3474, con la quale il
dipendente matricola n. 019 comunica che dall” 08/04/2020 sono venute meno le condizioni per usufruire del
concedo straordinario;

Ritenuto, pertanto, dover revocare al suddetto dipendente il congedo straordinario concesso con il provvedimento
n. 82/2020 a decorrere dal 09/04/2020, dando atto che lo stesso ha fruito del congedo dall> 01/02/2020 al
08/04/2020;

Vista la Legge del 08/03/2000, n. 53;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, del TUEL;
Visto il C.C.N.L. vigente;
Visto I’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati;

1. di revocare al dipendente con matricola n. 019 il congedo straordinario concesso con
determinazione dirigenziale n. 82 del 03/02/2020, con decorrenza 09/04/2020;
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di dare atto che lo stesso ha fruito del congedo straordinario concesso ai sensi dell’art. 4 comma 2 della
Legge 53/2000 dall’01/02/2020 al 08/04/2020:



3. di consegnare copia del presente provvedimento all’interessato;

4. 1l presente provvedimento sard pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg. consecutivi,
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente™, ai sensi del D.Lgs 753/2013.




