COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)
C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870 Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 24 DEL _A%~ot- ()}

REGISTRO GENERALEN. ¢& _ DEL 0 -0/-201{

OGGETTO: Impegno spesa per stipendi ed oneri per il personale a tempo indeterminato - anno 2021.

IL CAPO AREA

Premesso che in questo Ente, ad oggi, sono in servizio 65 lavoratori a tempo indeterminato;

Rilevata la necessita di provvedere al pagamento delle competenze stipendiali del personale dipendente per
I’anno 2021;

Ravvisata, pertanto, la necessita di assumere apposito impegno di spesa per consentire il pagamento delle
retribuzioni di cui sopra;

Atteso che il bilancio di previsione 2020/2022 ¢ stato approvato con deliberazione di G.M. n. 149 del
29/12/2020 ed & in attesa di approvazione da parte dell’organo consiliare e, pertanto, nelle more, si pud
procedere ad impegnare solo una somma parziale, provvedendo successivamente ad integrare il presente

atto;
Richiamato il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali del 21/05/2018;

Vista la Legge di bilancio 2019, art. 1 comma 226 e 232, che proroga nelle more della definizione dei
contratti collettivi di lavoro, I’erogazione dell’elemento perequativo una-tantum previsto per i dipendenti
dell’ Amministrazione Pubblica e I’erogazione dell’indennita contrattuale per I’anno 2021;

Dato atto che si tratta di spese obbligatorie;

Ritenuto necessario provvedere ad impegnare la somma parziale di €. 750.128,33, comprensiva di
O.R./Ente, per il pagamento degli stipendi al personale di ruolo per mesi quattro, nei vari capitoli del
bilancio 2021;

Visti gli artt. 34-35 dello Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, del TUEL, ed in particolare:

1. Part. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa I’assunzione di
impegni di spesa;
2. TPart. 151, comma 4 sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegno di spesa;



3. Tart. 163 che disciplina la gestione provvisoria del bilancio;
4. Dart. 183 che disciplina le procedure per I’assunzione di impegni di spesa;

Visto il punto 8 dell’allegato n. 2 “Principi contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” al
DPCM 28/11/2011;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 13
del 20/06/2005;

Ritenuto di provvedere, contestualmente all’adozione del presente provvedimento, agli obblighi di
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito web dell’Ente, in conformita a
quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

Richiamata la Determinazione Sindacale n. 46 del 31/ 12/2020, con la quale il sottoscritto & stato
nominato Responsabile di P.O. della 1" Area “Affari Istituzionali e Amministrativi” e ravvisata,
pertanto, la propria competenza nell’adozione del presente atto;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

1. Di impegnare, per il pagamento degli stipendi e degli oneri relativi al personale a tempo
indeterminato in servizio presso questo Ente e ripartiti per uffici e servizi, la somma di €. 750.128,33
al sotto elencati capitoli del bilancio 2021, (somma sufficiente per quattro mesi), nel seguente modo:

- Area Amministrativa: €.125.000,00 al Cap. 102100 voce retribuzioni
€. 35.000,00 al Cap. 102200 O.R.C/E
€. 10.500,00 al Cap. 102300 Irap
€ 948,12 al cap. 103600 A.N.F.

- Polizia Locale: €. 39.150,00 al Cap. 103200 voce retribuzioni
€. 11.308,00 al Cap. 103300 O.R.C/E

€  3.325,98 al Cap. 103400 Irap
€ 1.663,50 al Cap. 103500 A.N.F.
- Servizi Sociali: €. 82.585,52 al Cap. 187000 voce retribuzioni
€. 20.911,02 al Cap. 187100 O.R.C/E
€. 7.019,77 al Cap. 187200 Irap
€ 300,00 al Cap. 187300 A.N.F.
-Servizi Demografici: € 28.341,64 al Cap. 111100 voce stipendi personale

€. 7.561,55 al Cap. 111200 contributi INPDAP
€. 2.409,00 al Cap. 111400 Irap

-Servizi Finanziari: €. 45.366,25 al Cap. 109200 voce stipendi personale
€. 12.100,72 al Cap. 109300 contributi INPDAP



€. 3.856,13 al Cap. 109400 Irap;
€ 300,00 al Cap. 109500 A.N.F.

- Area Tecnica € 143.470,88 al Cap. 165100 voce retribuzioni
€ 38.007,18 al Cap. 165200 O.R.C/E
€  12.108,73 al Cap. 165300 Irap
€  5.450,00 al Cap. 108500 A.N.F

- Servizio idrico € 10.188,06 al Cap. 168100 Retribuzioni
€ 2.718,17 al Cap. 168200 O.R. C/E
€ 865,98 al Cap. 168300 Irap
€ 306,78 al Cap. 168400 A.N.F.

- Area Risc.Tributi € 61.704,75 al Cap. 109800 Retribuzioni
€ 16.462,86 al Cap. 109900 O.R. C/E

€ 5.244.91 al Cap. 101800 Irap
Indennita di comparto: €. 11.927,83 al cap. 126100
O.R. C/Ente €. 3.000, 00 al cap. 126200
IRAP €. 1.025, 00 al cap. 126300
TOT. Da impegnare € 750.128,33

2. Di trasmettere la presente al Settore Finanze per gli adempimenti di competenza;

3. 1l presente provvedimento sara pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente™, ai sensi del D.Lgs. n.

33/2013.




SERVIZIO FINANZIARIO-

IMPEGNO: N.

LIQUIDAZIONE: N.

MANDATO: N.

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria. ﬂ

Raddusa, i

IL Responsabile dell' Area finanziaria

w—
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(dott. rag. LLuciano Frazzett




