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AREA AMMINISTRATIVA
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L

REGISTRO GENERALEN. <0°  DEL

OGGETTO: Presa d’atto della Cessione del Contratto di lavoro del Geom Mazzarino Sebastiano
Tullio, dipendente a tempo indeterminato cat.C posizione economica C4, al Comune di Tremestieri
Etneo , ai sensi dell’art.30 del Dlgs.n.165/2001.

Risoluzione del rapporto di lavoro.-

IL CAPO AREA
Premesso che:

e Dart. 30 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, modificato ed integrato con D. lgs n. 150 del
27.10.2009, prevede che “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento™, previo parere
favorevole dei dirigenti responsabili degli uffici di appartenenza.

e Il Geom. Mazzarino Sebastiano Tullio nato a Catania il 22/06/1961, ¢ dipendente a tempo
indeterminato di questo Comune, in servizio presso Ufficio Tecnico, con il profilo
professionale di “Istruttore tecnico ”, cat.C posizione economica C4;

e il Comune di Tremestieri Etneo, con nota del 13/02/2018 registrata in data 14/02/2018 al
Protocollo Generale con il n. 1573 ha richiesto a questo Comune la cessione del contratto di
lavoro del dipendente di che trattasi per il trasferimento per mobilita volontaria, a far data
dal 01.03.2018, essendo risultata in posizione utile per poter essere assunto a seguito della
procedura di mobilita per il posto nel profilo professionale di “ Istruttore Tecnico Cat. C).

Dato atto che, in coerenza con quanto stabilito dalla citata normativa di riferimento, la Giunta
Municipale con delibera n. 08 del 11/01/2018 ha espresso parere favorevole per la concessione del
nulla osta per mobilita volontaria del dipendente citato.

Visto il D. Lgs. N. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche;

Ritenuta la propria competenza in qualita di Capo Area dell’ Area Amministrativa giusta determina
sindacale n. 03 del 01/02/2018;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in narrativa:

e di dare atto del nulla osta alla cessione del contratto di lavoro, secondo lo schema allegato
(A), del Geom Mazzarino Sebastiano Tullio , nato a Catania il 22/06/1961, dipendente di
questo Comune a tempo indeterminato con il profilo professionale di Istruttore Tecnico
categoria contrattuale C), posizione economica C/4), in favore del Comune di Tremestieri
Etneo, come deliberato dalla G.M di questo Comune in data 11/01/2018 con atto n. 08,



esecutivo;

e di stabilire, salvo diversa intesa tra i responsabili dei due Comuni, che la decorrenza del
trasferimento del suddetto dipendente comunale potra avvenire sin dal 01.03.20] 8;

e di dichiarare risolto il rapporto di lavoro a tempo indeterminato del dipendente di che
trattasi, a far data dal 01.03.2018, ovvero dal momento del suo effettivo trasferimento per
mobilita volontaria presso il Comune di Tremestieri Eineo :

 di dichiarare che questo Ente ¢ sottoposto al regime di limitazione delle assunzioni di
personale (art. 1 c. 47 Leggen. 311 del 30/12/2004)

° di prendere atto che la mobilita volontaria in esame non determina una cessazione di
personale per il Comune di Raddusa che, pertanto, non potra tenerne conto ai fini di nuove
assunzioni, secondo le vigenti disposizioni in materia, se non attivando analoga mobilita
volontaria in ingresso tra dipendenti appartenenti alla stessa qualifica funzionale (rectius:
categoria contrattuale);

e di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Tremestieri Etneo , per gli
ulteriori adempimenti di competenza in ossequio alla normativa di legge in materia ed al
dipendente per opportuna conoscenza :

-SERVIZIO FINANZIARIO-
IMPEGNO: N.
LIQUIDAZIONE: N.
MANDATO: N.

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.
Raddusa, li
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