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OGGETTO: Concessione periodo di aspettativa non retribuito alla dipendente C. S.
IL CAPO AREA

Vista la prot. n. 6289 dell’11/06/2019 con la quale la dipendente C.S., assunta con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato , richiede , ai sensi dell’art. 39 del CCNL del 21/05/2018. un periodo di aspettativa non
retribuito per motivi personali dal 05/08/2019 al 23/08/2019:

Visto I"art. 39/2018 del CCNL per il personale del comparto Regioni Autonomie Locali;

Preso atto che il Responsabile di P.O. ha espresso parere favorevole alla concessione di quanto
richiesto;

Dato atto che dall’esame degli atti depositati presso I’Ufficio Personale, la dipendente C. S. non ha
fruito di alcun periodo di aspettativa non retribuita nel triennio precedente:

Rilevato che:

- L’Amministrazione comunale, qualora durante il periodo di aspettativa vengono meno i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, puo invitare il dipendente a riprendere
servizio con un congruo temine di preavviso;

- la malattia insorta durante il periodo di aspettativa per motivi personali non interrompe
I’aspettativa medesima (anche se ha dato luogo a ricovero ospedaliero):

- durante il periodo di aspettativa trova applicazione la vigente normativa in materia di
incompatibilita e divieto di cumulo di impieghi (art. D. L. n. 165/2011);

- durante il periodo di aspettativa non spetta alcuna retribuzione ;

- Il periodo di aspettativa non € computato ai fini della determinazione del trattamento di
quiescenza e previdenza, interrompe |’anzianita di servizio e non ¢ utile ai fini della
manutenzione delle ferie e della tredicesima mensilita;

Visto il D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267 del TUEL;
Visti gli artt. 64 e 65 dello Statuto Comunale;

Vista la determina sindacale n. 17 del 30/04/2019 di nomina titolare della posizione organizzativa
dell’Ente.

DETERMINA

Per la causale in premessa:
D1 concedere alla dipendente C. S. un periodo di aspettativa non retribuito, per motivi personali, a
partire dal 05/08/2019 e fino al 23/08/2019, ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. del 21/05/2018.



Di stabilire che:

- I’ Amministrazione, qualora vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione
dell’aspettativa, pud invitare la dipendente a riprendere servizio;

- La malattia insorta durante il periodo di aspettativa per motivi personali, non interrompe
I’aspettativa medesima, ( anche se ha dato luogo a ricovero ospedaliero):

- durante il periodo di aspettativa trova applicazione la vigente normativa in materia di
incompatibilita e divieto di cumulo di impieghi (art. D. L. n. 165/2011);

- durante il periodo di aspettativa non spetta alcuna retribuzione :

- 1l periodo di aspettativa non ¢ computato ai fini della determinazione del trattamento di
quiescenza e previdenza, interrompe |’anzianita di servizio e non ¢ utile ai fini della
manutenzione delle ferie e della tredicesima mensilita;

11 presente provvedimento sara pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente™, ai sensi del D.Lgs. n.

33/2013.

Di trasmettere copia della presente determinazione al Servizio Finanziario per i conseguenti
adempimenti di sua competenza ed all’Ufficio Personale.

Notificare copia del presente atto all’interessata.

; : £ /3
AN /
N “—-m_.,/ 7
2% :m,p 0\9 NS

-SERVIZIO FINANZIARIO-
IMPEGNO:
LIQUIDAZIONE:
MANDATO:
REVERSALE:

zzzZ

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria. /
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