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DETERMINA SINDACALE N. DEL voEhHe o

Oggetto: Attuazione del Contratto collettivo integrativo nazionale Segretari stipulato il 22 dicembre
2003. Ricognizione degli incarichi attribuiti e fissazione della maggiorazione dellindennita di
- posizione del Segretario

IL SINDACG

PREMESSO che nel Comune di Raddusa a seguito della deliberazione di Consiglio Comunale n..
33 dei 15.09.2009, ¢ in servizio il dr. Carmelo Cunsolo in qualita di Segretario titolare di
segreteria convenzionata ai sensi dell'art, 97, c. 1, dei decreto legislative 18 agosto 2000 n° 267,

CONSIDERATO che le funzioni di Segretario comunale e provinciale sono prioritariamente
indicate nel gid citato articolo 97 deil decreto legislative 18 agosto 2000 n° 267, oltre che nel
- regolamento comunale sull'ordinamento genera_le dei servizi e degli uffici, art. 23, app*‘m ato con
deiiberazione della Giunta comunale n.’8 del 22. 01 2008;

CONSIDERATO altresi che il predetto Segretario oltre agli incarichi di 1st1tut0 0 queill rilevabili
direttamente da statuto e regolamento:

1. con determinazione Sindacale n. 20 del 22 10.2009 & stato nominato componente di parte
pubblica della delegaﬂone trattante ai sensi dell’art. 5 ¢. 2 C.C.N.L. 1998/2001:

2. con dehberazmne di Giunta n. 107 del 15.10. 2009 ¢ stata attribuita la responsabilita dell’unita
di progetto.denontinata “debiti” istituita ai sensi dell’art. 7 c. 8 dell’Ordinamento generale degli
Uffici e dei Servizi;, -

3. che ha ricevuto incarico per la verifica dei bisogni formativi ed assieme ai responsabili di
PP.0O. ha predisposto schema di progetto che approvato dalla delegazione trattante é stato in
ultimo deliberatd con provvedimento di Giunta Municipale n. /166 del 20. #4. 1000

4. con determinazioni Sindacali n. 29 del 29.12.2009 e n. 1 del 07.01.2010 é stato nominato
femporaneamente, fino all’'8.01.2010, Responsabile dell’Area n. 2;

5. con deliberazione di Giunta n. 61 del 16.04.2010 & stata attribuita la rappresentanza
del’Amministrazione, con mandato di conciliazione, neila controversia con I'U.P.L.M.O;

6. con determinazione Sindacale n. 49 del 21.12.2010 & stato nominato temporaneamente fino al
31.01.2011, Responsabile dell’Area n. 1;

RICORDATO:

- che in base all'ultimo contratto nazionale di favoro dei Segretari comunali e provinciali stipulato
il 16 maggio 2001 {Cenl 1998-2001) la retribuzione di posizione assorbe ogni altro compernso
cormesso alle prestazioni di lavoro;



- che lart. 41, ¢. 4, dei predetto Cenl 1998-200]1 consente pero di incrementare ultericrmente 1
compeinst deﬁ"ntz, prevedendo che "ghi Enti nell'ambito delle risorse disponibili e nel rlspetto delia
capacitad di spesa, possono corrispondere una maggiorazione del compensi di cui al c. 3",
rimandando alla contrattazione integrativa e decentrata la determmaﬂone delle condizioni, criteri
e parametri di riferimento per la sua definizione.

RICHIAMATO il contrattc collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretarli comunali e
provinciali, di cui all'art. 4, c. 1, lett. c} e d) dei Cenl 1998-2001, sottoscritto in data 22 dicembre
2003, avente ad oggeito ' conchzlom, criteri ¢ parametri per la definizione della maggiorazione della
retribuzione di posizione", nonché i "criteri per la definizione del trattamento ecenomico spettante
al segretario nei casi di reggenza o supplenza”. '

PRESO ATTO che nel predetto contratto integrativo, per quanto concerne l'indennita di posizione,
si prevede, in sintesi, quanto segue: : '

- in ordine alla "esigibilita" della maggiorazione, essa ¢ ora emersa in conseguenza della attuale
eseguibilita dell'accordo;

- in ordine al parametro di riferimento del]a maggiorazione é fiSSE\.LO il tetto massimo nella rmsura
del 50%; '

» indipendentemente dal tetto citato vengono fatti salvi | provvedimenti gia assunti;

+ applicazione dell'istifuto contrattuale della maggiorazione della retribuzione di posizione dovra

essere preceduta dalla verifica delle condizioni, : criteri e parametri previsti dall'art. 1 dei
- decentrato; in particolare le condizioni sono suddivise in oggettive (complessita organizzativa-

complessita funzionale-disagio ambientale) e soggettive ({attivita gestionali- 1ncar1ch1 apeciali-
progetti speciali), e risultano specificate nelle tabelle di riscontro allegate all'accordo.

RITENUTO doveroso, in considerazione delie funzioni sopra attribuite e dalle condizioni in genere, -
procedere alla erogazione della predetta maggiorazione;

CONSIDERATO 'ché anche in ossequio alle disposizioni generali di rango legislativo e quelle
speciali di rahgo contrattuale, l'erogazione delle predette magglorazmm é conseguienza di un
percorso proc\,dlmentallzzato, :

PRESO ATTO che, dallattuazione dei contratto integrativo come sopra esaminato, consegue,
altresi, che l'indennita di risultato prevista dall'art. 42 del Ccnl 1998-2001 deve essere integrata
per la paite aggiuntiva afferente all’anno 2010 derivante dall'ampliamento della base di calcolo
conseguente alla maggiorazione dell'indennita di posizione stabilita con il presente atto;

VISTA la nbta a firma del segretario del 22.12.2010 prot. n. 15735 con la quale chiede la verifica
della prescritta percentuale;

VISTA Pattivita ricognitiva dalla quale emerge quanto in allegata tabella ;

DETERMINA
1. di riconoscere, ai sensi di quanto previsto dall'art. 41, ¢. 4 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro dei segretari comunali e provinciali 1998-2001 e dall'art. 1 del Contratto collettivo

integrativo nazionale 22 dicembre 2003 la maggiorazione dell'indennita di posizione nella misura
del 30% dell'indennita di posizione in godimento;



4. dare atto che la relativa spesa, trova copertura ai capitoli 102100, 102200 ¢ 102300 del bilancio
2010.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del messo Comunale si certifica che copia conforme all’originale della presente
2 .

determinazione viene affissa all’albo pretorio dal giorno * - s per 15 gg.
consecutivi,
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