COMUNE DI RADDUSA

(Provincia di Catania)

Servizio tesoreria c.c.p. 15897952 ; Cod. Fisc. 82001950870

Tel. 095/662323, 095/662060, fax 095/662982 C.a.p. 95040

DETERMINA SINDACALE N,L; del 2§-03- 2014

OGGETTO: CONFERIMENTO = INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
GESTIONE - DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, AI SENSIDEL
D.Lvo DEL 09.04.2008 N° 81 (T ESTO UNICO DELLA SICUREZZA).

g 1L SINDACO

Viste le legg1 emarginate sulla prevenzione e protezione sul lavoro;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi di questo Comune, che conferisce al Sindaco la

competenza al conferimento di tale incarico; . *

Dato atto che questo Ente & impossibilitato all'assolvimento delle funzioni oggetto del presente

incarico per la mancanza d1 professnonahta competente (Servizio prevenzione e protezione della

sicurezza); .

Visto l'art. 30 del D.Lvo n.81/08/2008 riguardante il modello di organizzazione e di gestione della

sicurezza, idoneo ad avere efﬁcacta esimente della responsabilitd amministrativa delle persone

giuridiche: '

> che occorre procedere alla valutazione dei  rischi, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti- a .rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-

- correlato, -secondo i contenuti dell' accordo europeo dell'8 ottobre 2004, ¢ quelli
nguardantl le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 26 marzo 2001, n 151 nonche quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alla
‘ provemenzada altri Paesi ;

» che occorre rielaborare il documento anche in virtd delle disposizione di cui all'art.28
comma 2 che impone al datore di lavoro diredigere il documento di valutazione dei rischi
di cui alFarticolo:17, comma 1, lettera ), la cui valutazione conclusione deve avere data certa

> che 1n01tre tale legge prevede che l'art. 53 D.Lvo 81/08 consente I'impiego di sistemi di
elaborazxone automatica dei dati per la memorizzazione di qualunque tipo di
documentazione prewsta dal presente decreto legislativo;

» i compiti ' elencati ‘nell'art.33 ¢ tutti gli adempimenti che il Servizio di Prevenzione e
Protezione deve assicurare;

> Che occorre procedere periodicamente alla formazione del personale come previsto
dall'Art.36 € 37,

> che ¢ - necessaria - l'elaborazione di procedure di sicurezza per le attivitd . dei
dipendenti dellEnte;

». . che occorre. l'ésé:stenza alla progetta;none dei posti di lavoro, alla scelta delle
attrezzature e dei materiali in relazmne alle innovazioni tecnologiche ai fini dellligiene e
della sicurezza; : : :



Rilevato che I'Ente ha la necessita di svolgere le seguentl attivita previste
tassativamente dalla legge che sono:

» l’orgamzzazmne di corsi di formazione ed informazione per il personale dipendente
sia sulla sicurezza che sull' aggiornamento professionale;

» lerisposte a quesiti proposti dai vari dirigenti sulle tematiche delle convenzioni, appalti, in
materia di obblighi nguardantl la sicurezza;

> lelaborazione planimetriec in CAD per aggiomamenti piani di evacuazione ¢ di

emergenza incendi;

» il mantenimento dei rapporti con gli organi di wgllanza e Ispett1v1

Ritenuta la propria competenza a provvedere anche ai sensi:

dell'art. 17 del D.Lvo. 81/08 (testo unico della sicurezza) - Obblighi del datore di -

lavoro non delegabili che recita:

Il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivitd: < ,

@) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente. elaborazxone del documento ;

previsto dall'articolo 28; «

b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzmne e protezmne dai rischi;

> dell'art. 13 della L.R. n.7/92, cosi come specificato dall'art.41 della L.R. n.26/93;

» dell'art.17 comma 11 della legge 09/94 come modificato ed lntegrato dalla LR.

n.7/2002 e succ. modd. ed integrazioni; .

Visto lo Statuto comunale;

Visto 'OO.RR.EE.LL vigente nella Regione Slclhana

Vista la proposta di incarico professionale presentata dall’Ing. Glovanm Fassan ;
Considerato inoltre che appare opportuno €  necessario kconfenre' lincarico  di
responsabiliti del servizio di prevenzione e protezione in relazione agli adempimenti sopra
descritti previsti dal nuovo D.L.vo del 09.04.2008 n. 81 (t.u. sicurezza) e che lo stesso puod
essere conferito al professionista Dott. Ing Fassari Giovanni in possesso dei titoli specifici
previsti dalla legge, relativamente al personale in servizio presso il Comune di Raddusa ¢ per il
personale di cui ai cantieri di lavoro n. 1000512/CT-213 avente per oggetto il “Completamento del
collettore fognario in contrada Valanga”, di cui al D.R.S. n. 512 del 24/11/2010, cantiere di lavoro
n. 1000513/CT-214 avente per oggetto la “Sistemazione della strada comunale di accesso al
depuratore”, di cui al D.R.S. n. 513 del 24/11/2010, cantiere di lavoro n. 1000514/CT-215 avente
per oggetto la “Sistemazione delle strade comunali in contrada Manca” , di cui al DR.S. n. 514 del
24/11/2010 e cantiere di lavoro n. 1000515/CT-216 avente per oggetto la “Slstemazwne della
piazza Vittorio Veneto ¢ del Largo Milite Ignoto” di cui al D.R.S. n, 515 del 24/1 1/2010

Ritenuto, pertanto, che tale incarico, seppur discrezionale, & improntato al rispetto de1 principi
di razionalita, giustificabilitd della scelta e ragionevolezza al finedi assicurare
l'attuazione dei principi di efficienza, di efficacia, di buon andamento ¢ imparzialita e ' la
rispondenza al pubblico interesse della quotidiana ~ azione dell' Amministrativa comunale;

Viste le attestazioni favorevoli di regolarita tecnica € copertura finanziaria versati in atti;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

- di conferire lincarico al professionista Dott. Ing, Fassari Giovanni , nato a Catania il
'16/08/ 1972, in qualita di responsabile della Gestione del servizio di prevenzmne -€-protezione ;

- di approvare lo schema di convenzione nei termlm ivi descritti, che 31 devono come qui
integralmente riportate e ritrascritte;

- al predetto responsabile verranno corrisposti i compensi prev1st1 nell art. 5 del predetto schema di




convenzione, ritenuti congrui in relazione alla complessita dell'attivita da svolgere;

- di assumere I’impegno di spesa della somma di euro 3'000,00 necessaria al Cap.  bilancio 2011,
- di imputare la somma di € 700,00 tra le somme previste al punto 6) c) di cui al D.R.S. n. 512 del
24/11/2010 del cantiere di lavoro n. 1000512/CT-213 avente per oggetto il “Completamento del
collettore fognario in contrada Valanga”, la somma di € 700,00 tra le somme previste al punto 6) ¢)
di cui al D.R.S. n. 513 del 24/11/2010 del cantiere di lavoro n. 1000513/CT-214 avente per oggetto
la “Sistemazione della strada comunale di accesso al depuratore”, la somma di € 700,00 tra le
somme previste al punto 6) c) di cui al D.R.S. n. 514 del 24/11/2010 del cantiere di lavoro n.
1000514/CT-215 avente per oggetto la “Sistemazione delle strade comunali in contrada Manca” ¢ la
somma di € 700,00 tra le somme previste al punto 6) ¢) di cui al D.R.S. n. 515 del 24/11/2010 del
cantiere di lavoro n. 1000515/CT-216 avente per oggetto la “Sistemazione della piazza Vittorio
Veneto e del Largo Milite Ignoto™.

- Trasmettere copia della presente alle Aree organizzative.

Il responsabile del servizio finanziario per la regolarita contabile e per la copertura della spesa
esprime parere favorevole.

Addi 75 . €0 1oy

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Cle si certifica che copia conforme della presente
determinazione viene affissa all’Albo Pretorio a partire dal giorno___ s per
15 gg. Consecutivi. ZT e AV

Addi

11 Messo Comunale Il Capo Area AA.GG.




