COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

DETERMINA SINDACALE N. 5  DEL {{-0{~2023
OGGETTO: Proroga incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa dell'Area Finanziaria.

IL SINDACO
VISTO l'art.50 comma 10 del TUEL, che prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei Servizi, secondo criteri di competenza e responsabilita;
RICHIAMATO, l'art.109, comma 2, del T.UE.L. che cosi dispone: "Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, comma 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'art.97 comma 4, lettera d) possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi
indipendentemente dallo loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione"’;
CHE ai Responsabili dei Settori, spetta l'adozione degli atti ¢ provvedimenti amministrativi,
compresi quelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, che la legge, lo Statuto e il
Regolamento degli uffici e Servizi non riservano ad altri Organi, nonché la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;
RICHIAMATI in via preliminare:
- il Contratto Collettivo di Lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto in
data 31 marzo 1999 (Ordinamento Professionale) relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale degli enti locali, nel quale agli arrtt.8, 9,10 e 11 del C.C.N.L.,
sottoscritto il 31 marzo 1999 (Ordinamento Professionale), ¢ contenuta la disciplina concernente
l'istituzione dell'area delle posizioni organizzative, la quale, in particolare, all'art.11, prevede la

possibilita di istituire analoghe posizioni anche negli enti di minore dimensione demografiche,



sprovvisti di dirigenza, individuando il personale cui conferire gli incarichi in argomento nei
dipendenti ai quali sia stata attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente
individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato;
- l'art.15 del C.C.N.L stipulato il 22.01.2004 m base al quale negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo l'ordinamento organizzativo
dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt.8 e seguenti del C.C.N.L.
del 31.03.1999;
RICHIAMATO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali sottoscritto il 21.05.2018, divenuto efficace in data 22.05.2018 il quale all'art.13
disciplina I'Area delle posizioni organizzative e, in particolare, stabilisce:
- al comma 2 che le posizioni organizzative possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita
all'art.14. Nel caso in cui siano privi diposizioni di categoria D, lapresente disciplina si applica:
a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;
- all'art.17 conferma il contenuto dell'art.15 del C.C.N.L del 22.01.2004 prevedendo che negli enti
privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
l'ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative  disciplinate
dall'art.13;
CHE gli incarichi di responsabile di settore sono conferiti dal Sindaco con provvedimento motivato,
tenuto conto della natura e caratteristica dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti,
delle attitudini, della capacita professionale e dell'esperienza acquisita;
RICHIAMATO il proprio provvedimento n. 34 del 08/07/2022, con cui si conferiva I’incarico di
Responsabile di posizione organizzativa alla dipendente Grazia Sofia Giangrasso, per il periodo dal
11/07/2022 al 11/01/2023;
RITENUTO opportuno € necessario garantire la continuita dell'azione amministrativa di un Settore
strategico dell'ente come I'Area Finanziaria e provvedere, pertanto, a prorogare la nomina di
Responsabile alla suddetta dipendente, dotata della capacitd professionale adeguata per espletare il
predetto incarico, in base alla esperienza lavorativa acquisita ed ai risultati conseguiti;

VISTO lo Statuto Comunale;



VISTO 1'0OO.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
VISTO il Decreto Legs. 18/8/2000 n..267;
VISTO il D.Lgs. 30/03/200 In.165;

VISTE le Leg.reg. n.7/92; n.26/93; n.23/98;

DETERMINA
1) di prorogare, per le motivazioni espresse in narrativa, l’incarico di Responsabile di Posizione
Organizzativa dell'Area Finanziaria alla dipendente Grazia Sofia Giangrasso, con decorrenza dal
12/01/2023, per la durata di mesi 2(due), conferendo alla stessa le funzioni di cui all'art.107
comma 2 e 3 del D.Igs.n.267/2000;

2) di attribuire alla stessa, oltre la retribuzione, il compenso spettante per la posizione organizzativa;

3) di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa 'assunzione dell'impegno di spesa;
4) di notificare copia del presente provvedimento al Funzionario interessato ;

5) di disporre la pubblicazione del presente atto all'’Albo Pretorio on -line dell'Ente;







