COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUNTI I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto
N. AY decentrato integrativo parte economica anno 2024, ai sensi dell'art. 80 del
CCNL sottoscritto il 16/11/2022. — Ripartizione Fondo risorse decentrate

Data 24-41- | anno 2024.
2014

L’anno duemilaventiquattro, il giorno trentuno del mese di Dicembre alle ore
presso la sede comunale, il Commissario Straordinario Dott. Salvatore Marco Puglisi, con la

partecipazione, da remoto, del Segretario Comunale Dott. Filippo Ensabella (da remoto), procede
all'esame dell'atto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

Vista la legge regionale n. 41 del 23/12/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
o Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-amministrativa;
° I1 Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;

Vista la proposta di deliberazione n. 13 del 31.12.2024 ed il cui oggetto ¢ trascritto

al documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

ribadito che la proposta € munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente 1’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



N. /{ 3 OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo parte economica anno 2024, ai sensi dell'art. 80 del

CCNL sottoscritto il 16/11/2022. — Ripartizione Fondo risorse decentrate anno
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Su proposta del Responsabile dell’ Area Amministrativa
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Pareri
ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000
Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.
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Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere

favorevole.
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f:'-';'Ii;Responézibile dell’Area Finanziaria
Dott.ssa M. F. Moravia Delda
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. /3 DEL 31 -11-014

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
parte economica anno 2024, ai sensi dell'art. 80 del CCNL sottoscritto il 16/11/2022. — Ripartizione
Fondo risorse decentrate anno 2024.

IL RESPOSNABILE DELL’AREA

Premesso che, ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i rapporti individuali di
lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati contrattualmente mediante
stipulazione di appositi contratti collettivi, e che l'art. 40 del citato D.Lgs. n. 165/2001 prevede due livelli
di contrattazione collettiva, distinguendola in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata
integrativa per ciascun ente;

Richiamati:

- l'art. 47 del D. Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale;

- il comma 3 dell'art. 40 del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie
e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest'ultimo prevede;

- il comma 3-bis dell'art. 40 del D.Lgs. 165/2001, che dispone come la contrattazione collettiva
integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e
con le procedure negoziali che queste prevedono, assicurando adeguati livelli di efficienza e di
produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance;

- il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, con particolare riguardo al Titolo II
"Relazioni Sindacali" Capo I Sistema delle Relazioni Sindacali e, in tali ambiti, agli artt. 7 e 8;

Rilevato che le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia, tenendo conto delle
disponibilita economiche e finanziarie dell'Ente, nonché dei nei servizi e dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e che, in tale contesto, compete all'Ente definire 'gli
indirizzi ed i limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario
accessorio;

Richiamato I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, a tenore del quale “Nelle more di
quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puod superare il corrispondente
importo determinato per 1'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016”;



Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, e in particolare 'art. 79 che
disciplina le modalita di determinazione del fondo risorse decentrate suddivise in risorse stabili, di cui al
1 comma, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”, e che dunque restano
acquisite al fondo anche per il futuro, e le risorse variabili, di cui ai commi 2 e 3 della medesima
disposizione, che presentano, invece, la caratteristica della eventualita e variabilita, e che, pertanto, hanno
validita esclusivamente per I'anno in cui vengono stanziate e aggiunte alla disponibilita del fondo stesso;

Dato atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 20.03.2024 ¢ stato dichiarato il dissesto
finanziario di questo Comune e che gli Enti dissestati possono costituire il Fondo solo nella sua parte
stabile, essendo loro preclusa la possibilita di alimentare lo stesso con gli importi oggetto della parte
variabile di cui al comma 3 dell'art 67 CCNL 2018, con l'unica eccezione “delle risorse derivanti da
disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi
secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge”, cosi come ribadito dalla Corte di Conti
Sez. Sicilian. 51/2022;

Preso atto della Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 600 del 01.10.2024,
recante “Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2024, con cui, nel rispetto del tetto di spesa
di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, si € proceduto a quantificare le risorse decentrate relative
all’anno 2024, nella sua parte stabile;

Preso atto, altresi, della Determinazione n. 827 del 30.12.2024, con cui la superiore Determinazione
n. 600/2024 ¢ stata revocata a causa di un errore materiale riscontrato nell’importo relativo al “fondo
posizioni organizzative e alte professionalita” ed ¢ stato contestualmente costituito il fondo rettificato;

Visto il parere n. 7, allegato “A”, reso dall’Organo di Revisione, acquisito al protocollo dell’Ente in data
31.12.2024 al n. 15460, sulla Determinazione n. 827 del 30.12.2024 di costituzione del fondo risorse
decentrate per I’anno 2024;

Atteso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 92 del 23.11.2022, recante “Costituzione
delegazione trattante di parte pubblica” si ¢ proceduto alla nomina della Delegazione Trattante di Parte
pubblica, abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione decentrata
integrativa sulle materie ad essa soggette, fra le quali la stipulazione dei contratti decentrati integrativi del
personale comunale;

Richiamato il verbale di delegazione trattante del 23 Dicembre 2024, recante I’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente parte economica anno 2024 che, quale pre-
intesa, necessita dell'autorizzazione della Giunta Comunale al fine della definitiva sottoscrizione;

Precisato che nell’incontro della pre-intesa € stato deciso/contrattato, su richiesta del Presidente e dei
componenti di parte pubblica, di decurtare € 4.000,00 dal fondo dipendenti non titolari di E.Q. per
destinarli a questi ultimi, come riportato nel verbale, e pertanto le risorse disponibili per la ripartizione
ammontano ad € 65.630,96;

Vista la relazione illustrativa e tecnico — finanziaria al contratto decentrato integrativo parte economica
anno 2024, redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la certificazione n. 7, allegato “B”, acquisita al protocollo dell’Ente in data 31.12.2024 al n. 15460,
resa dal Revisore dei Conti sulla predetta relazione illustrativa;

Visto I'art. 4, comma 1 letto b) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 in base al quale spetta agli
organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I'azione amministrativa e per la gestione;

Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare il Segretario Comunale, nella qualitda di Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica e gli altri componenti della delegazione trattante di parte datoriale,
alla definitiva sottoscrizione dell’accordo economico relativo alla destinazione e all’utilizzo delle risorse



decentrate per I’anno 2024;

Acquisiti i pareri favorevoli, rilasciati ai sensi degli articoli 49 e 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000,
attestanti la regolarita tecnica e contabile della proposta;

Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000, recante “Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali”;

il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. n. 150/2009, avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto il 16.11.2022;

il CCDI parte normativa;
DELIBERA

1. Di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di prendere atto del verbale di delegazione trattante del 23.12.2024 recante l'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente parte economica anno 2024;

3. Di dare atto che le risorse da destinare alla ripartizione del fondo ammontano ad € 65.630,96;

4. Diprendere atto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta in conformita dell'art. 40,
comma 3 — sexies del D.Lgs. n. 165/2001 e della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato
n. 25 del 19/07/2012;

5. Di prendere atto della certificazione resa dal Revisore Unico dei Conti con verbale n. 7 del
31.12.2024, acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 31.12.2024 al n. 15460;

6. Di autorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell'accordo economico relativo alla destinazione e all'utilizzo delle risorse decentrate per 1'anno
2024;

7. Di dare atto che del rispetto dei vincoli statuiti dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25
maggio 2017;

8. Di dare atto che entro il termine di cinque giorni lavorativi dalla sottoscrizione definitiva
dell'accordo annuale 2024 il CCDI parte economica, nonché la relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria devono essere trasmessi all'ARAN e al CNEL, secondo le modalita e i termini statuiti
dalla normativa vigente;

9. Di dichiarare con separata votazione la delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12
comma 4, della L.R. n. 44/1991, al fine di potere provvedere ai successivi adempimenti.



Il Segretario Comunale
F.to Dott. Filippo Ensabella

Il Commissario Straordinario
Dott. Saivatore Marco Puglisi
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata sul sito web istituzionale dal al
senza opposizione e reclami.

Dalla residenza municipale, li

I1 Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
(Rag.Daniela Trovato Monastra ) (Rag. Daniela Trovato Monastra )

I1 Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio per quindici " giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale
Dott. Filippo Ensabella

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data

e essendo stata dichiarata I’'immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
e essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c. 1,
L. R. n. 44/91) /. a5

Dalla Residenza Municipale, 1i , ‘
Il Segretario Comunale
- F.to Dott. Filippo Ensabella

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune



