COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUNTI I POTERI DELLA GIUNTA

i~

N. 2 Oggetto: Approvazione della graduazione dell’incarico di Elevata
| Qualificazione dell’Area Tecnica.
Del {8 l Ol} 2008

L’anno duemilaventicinque, il giorno A x del mese di Febbraio alle ore { LY %S

presso la sede comunale, il Commissario Straordinario Dott. Salvatore Marco Puglisi, con la
partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Loredana Torella, procede all’esame dell’atto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
Vista la legge regionale n. 41 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno espresso
parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 3 del{ IOLI {$ ed il cui oggetto & trascritto al documento
allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Ribadito che la proposta & munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente I’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 3 OGGETTO: Approvazione della graduazione dell’incarico di Elevata
Qualificazione dell’Area Tecnica.

Data:

U-0T1-102¢

Su proposta del Segretario Comunale

“lrap \
~politand =

Pareri
ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li M-ol- 200

, rovato astra)

i

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere
favorevole.
N

Li J{-0ol- 2005 / Il Responsabil Servizio Finanziario
' {E ’!é’(Dotf.SS‘jl Maria Pifippa Moravia Delda )

t




Oggetto: Approvazione della graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione dell’Area
Tecnica.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO il CCNL del personale comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

VISTO, in particolare, I’art. 16 del CCNL 16.11.2022, che stabilisce che gli enti istituiscono
I’area delle posizioni di lavoro di elevata responsabilita lavoro di elevata responsabilita con
elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle
proprie esigenze organizzative; ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico
a termine di Elevata qualificazione, conferito in conformita all’art. 18 del medesimo CCNL;

CONSIDERATO che tali posizioni richiedono:

- responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilitd di unitd organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento
finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di
responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) posizione di responsabilitd con
contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche I’iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli
incaricht al personale, gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
e dei requisiti culturali posseduti;
e delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

Visto ’art. 17 del CCNL del 16.11.2022, comma 1, che testualmente recita: “Il trattamento
economico accessorie del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16 é costituito
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte
le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario”;

Preso atto che, I’art. 17 comma 2 del CCNL 16.11.2022 stabilisce che I’'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di euro 18.000,00
per il personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, e, ai sensi



dell’art. 17 comma 3 del CCNL 16.11.2022, da un minimo di euro 3.000,00 ad un massimo di
euro 9.500,00 personale appartenente all’Area degli Istruttori o degli Operatori esperti. Gli
importi sono annui lordi per tredici mensilita e ciascun ente deve stabilire la graduazione in
rapporto a ciascuna delle posizioni di lavoro istituite oggetto di incarichi di EQ;

Richiamata la Deliberazione di G.M. n. 39 del 29/06/2023 ad oggetto: “Approvazione
Regolamento per la individuazione, pesatura e graduazione degli incarichi di E.Q. nonché la
Deliberazione del Commissario Straordinario, assunti i poteri della Giunta, n. 3 del 28.01.2025
con cui il suddetto Regolamento ¢ stato modificato nel suo allegato “B”;

Visto I’art. 7 del suddetto Regolamento che disciplina i criteri per la graduazione e il calcolo della
retribuzione di posizione, in particolare 1 punti:

1. la graduazione della retribuzione di posizione - pesatura- per i titolari di incarichi di
E.Q. e determinata in base ai parametri di cui all’allegato A) del Regolamento;

2. la pesatura degli incarichi di E.Q. é di competenza del Nucleo di Valutazione ed é
effettuata nel rispetto degli indicatori riportati nell 'allegato A) del Regolamento;

3. lindividuazione dell’importo da attribuire a titolo di retribuzione di posizione ai titolari di
incarichi di E.Q. avviene tenendo conto delle fasce retributive di cui all’allegato B) del
Regolamento,

4. Le risultanze delle operazioni di cui ai commi precedenti sono finalizzate alla
determinazione della retribuzione di posizione; i valori variano da un importo minimo ad
un importo massimo, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL vigente;

Acquisito il verbale n. 1 del 05.02.2025, acclarato al protocollo dell’ente in data 06.02.2025 al n.
1443, con cui il Nucleo di Valutazione, Avv. Paola Emanuele, con il supporto del Segretario
Comunale, ha effettuato la graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione dell’ Area Tecnica;

Atteso che, in esito al risultato ottenuto, come risulta dal suddetto verbale, la pesatura
dell’incarico di E.Q. dell’Area Tecnica ricade nella fascia “A” di attribuzione, la quale indica
un’indennita di posizione pari ad € 18.000,00 per i Funzionari ed Elevata Qualificazione ed
€ 9.500,00 per gli Istruttori;

Ritenuta la pesatura meritevole di condivisione e approvazione, in quanto risulta elaborata nel
rispetto dei criteri generali di graduazione degli incarichi di E.Q. previsti dal Regolamento, sopra
dettagliati;

Visti:
e il D. Lgs.267/2000 recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;
e il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
e il Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
e Jo Statuto Comunale;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile dell’Area Amministrativa in ordine alla
regolarita tecnica e il parere del Responsabile dell’Area Finanziaria in ordine alla regolarita
contabile;

PROPONE
1) Di prendere atto delle premesse che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

2) Di approvare la graduazione effettuata dal Nucleo di Valutazione, con il supporto del
Segretario Comunale, cosi come risultante dal verbale n. 1 del 05.02.2025;



3) Di dare atto, pertanto, che I’'importo dell’indennita di posizione ricade nella fascia “A” di
attribuzione, che per i Funzionari ed Elevata Qualificazione corrisponde a 18.000,00 e per
gli Istruttori ad € 9.500,00;

4) Di dare mandato al Responsabile del Personale per gli adempimenti conseguenti alla
presente deliberazione, con decorrenza sulle competenze stipendiali a valere dalla data di
conferimento dell’incarico;

5) Direndere la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente esecutiva.



I1 Segretario omunale

Dott.ss ﬁre ?j{orella
”\/ | \‘
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(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata sul sito web istituzionale dal ,1 3 l oYLNE  al © 5—/0 1 / 20?5 senza
opposizioni e reclami. ' 1

Dalla residenza municipale, li

I1 Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
rag. Daniela Trovato Monastra rag. Daniela Trovato Monastra

I1 Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto € stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici (") giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Loredana Torella

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data __ £-072-202¢

) essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
2) essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c. 1,

L. R. n. 44/91)
unale
’ %ﬂ‘ella

Il Funzionario del Comune

Dalla Residenza Municipale, Ii | & ) 02/( ZQ Z .:
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Dalla Residenza Municipale, li



