COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060
C.E. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUNTI I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

_ OGGETTO:RIPARTIZIONE FONDO PER IL LAVORO STRAORDINA-
N. £5 RIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025.

Data _ »
1E=85- 2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno ’ij del mese di Maggio alleore /5! {; 5~
presso la sede comunale, il Commissario Straordinario Dott. Salvatore Marco Puglisi, con la
partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Loredana Torella, procede all'esame dell'atto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
Vista la legge regionale n. 41 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

° Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
° Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole; & i

Vista la proposta di deliberazione n. 9% del 4U7/§ /'?.'?.QS' ed il cui oggetto & trascritto
al documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente I’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



N. of OGGETTO: RIPARTIZIONE FONDO PER IL LAVORO STRAORDINA-

Dat RIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025.
ata:

2o~ 52015

Su proposta del Responsabile Area Amministrativa

Dani@ Monastra
b BN \

Pareri
ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000
Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li

I Responsabile dell’Area Amministrativa

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere
favorevole.

Li 7%-05-72075




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. s DEL 20 - 9§ - 73

OGGETTO: RIPARTIZIONE FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO PER IL
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025.

PREMESSO che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 20/05/2022 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2021/2023;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 20/05/2022 & stato approvato il
Bilancio di previsione per il triennio 2021/2023, esecutivo ai sensi di legge;

CONSIDERATO che per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e non pro-
grammabili i dipendenti possono essere autorizzati, nei limiti e nei modi previsti dalla
normativa vigente, a effettuare attivita di servizio oltre il normale orario di lavoro;

DATO ATTO che il personale dipendente deve essere preventivamente autorizzato
dal responsabile del servizio allo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario, e
che I'Ente dispone di idonea strumentazione atta ad accertare l'effettiva durata del la-
voro svolto oltre il normale orario di servizio;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del Comparto Regioni e
Autonomie locali 1/4/1999, in particolare l'articolo 14, il. quale nel disciplinare il
lavoro straordinario, statuisce che:
= per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro rese in
straordinario gli enti possono utilizzare dall’anno 1999, risorse finanziarie in mi-
sura non superiore a quelle destinate nell’anno 1998 al fondo di cui all’articolo 31,
comma 2, lettera a) del C.C.N.L. 6/7/1995, per la parte che residua dopo l'applica-
zione dell’articolo 15, comma 1, lettera a) del C.C.N.L. 1/4/1999;
= a decorrere dal 31/12/1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento
dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del
3% e il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni & ridetermi-

nato in 180 ore;

VISTO il C.C.N.L. 14/9/2000, in particolare I'articolo 38, a norma del quale:

= le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di la-
voro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro;

= ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse destinate alla contrattazione
decentrata;

= la prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata dal dirigente,
sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rima-
nendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione;



VISTO il C.C.N.L. 2019-2021, nello specifico l'articolo 32, che disciplina il Lavoro straordi-
nario;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per il lavoro straordinario costituisce materia
di competenza dell'Ente, sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente 1'informazione ai soggetti sindacali
prima del suo utilizzo;

ACCERTATO che:
= il fondo per il lavoro straordinario per l'anno 2025 viene quantificato, nello stesso
importo dell’anno precedente, in € 10.019,26;
* in osservanza degli obblighi di informazione, della presente deliberazione di ripartizione
del fondo per il lavoro straordinario verra data informazione ai soggetti di cui all’art.
10, comma 2, del CCNL Regioni ed Autonomie Locali 01/04/1999;

DATO ATTO che si ritiene opportuno dover ripartire il fondo per il lavoro straordinario tra
i medesimi settori in base al numero dei dipendenti appartenenti a ciascuno di essi, esclu-
dendo dal conteggio gli incaricati dell’area delle posizioni organizzative, e di destinare una
quota maggiore dell'ammontare complessivo del budget a disposizione a favore di quei
settori in cui i carichi di lavoro o le cui peculiarita possono essere maggiormente soggetti
ad eventi non programmabili e di carattere eccezionale;

RITENUTO di dover ripartire il fondo per il lavoro straordinario anno 2025, pari ad un am-
montare complessivo di € € 10.019,26 nel seguente modo:

AREA SOMMA ASSEGNATA
TECNICA € 3.000,00
AFFARI GENERALI €2.519,26
FINANZIARIA € 1.500,00
TRIBUTI € 1.500,00
SERVIZI DEMOGRAFICI €1.500,00

RITENUTO di dover provvedere in merito;
PRESO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione risultano acquisiti i prescritti
pareri, favorevoli, di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

SIPROPONE ALLA GIUNTA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

1) DISTABILIRE i seguenti criteri di ripartizione del fondo lavoro straordinario anno
2025:



= il fondo viene ripartito in base al numero dei dipendenti appartenenti a tutti i settori
dell’attuale assetto organizzativo, escludendo dal conteggio gli incaricati dell’area
delle posizioni organizzative, in quanto a questi ultimi, in osservanza al combinato
disposto degli artt. 8,9,10 e 11 CCNL, é vietato corrispondere compensi per lavoro
straordinario, tenendo in maggiore considerazione i settori maggiormente soggetti ad
eventi non programmabili ed eventi eccezionali;

2) DI RIPARTIRE, pertanto, il fondo per il lavoro straordinario anno 2025, pari ad un
ammontare complessivo di € 10.019,26, nel seguente modo:

AREA SOMMA ASSEGNATA
TECNICA €3.000,00
AFFARI GENERALI €2.519,26
FINANZIARIA € 1.500,00
TRIBUTI € 1.500,00
SERVIZI DEMOGRA- € 1.500,00

3) DI STABILIRE che i singoli provvedimenti di autorizzazione preventiva, rima-
nendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione, vengano trasmessi per co-
noscenza all’ufficio personale;

4) DI ONERARE i Responsabili dei servizi di attestare dai tabulati delle presenze in
servizio 'effettiva prestazione di lavoro straordinario, a qualsiasi titolo effettuata, prima
di procedere alla liquidazione;

5) DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Amministrativa gli adempimenti
consequenziali;

6) DI TRASMETTERE il presente atto alle R.S.U. aziendali ai sensi dell’art. 7 del
C.C.N.L. del 01.04.1999;

7) DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione favorevole, immediatamente
eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12 comma 4, della L.R. n. 44/1991.



I Segre‘f rio Comunale

A 1 ded 2
Doft./sslex}% ia Torella

Il Commissatio Straordinario
Dott. Salvdtore

RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata sul sito web istituzionale dal 2,?- 0$- 0 25 al 15066 - 1L senza
opposizioni e reclami. 7

Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
rag. Daniela Trovato Monastra

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici " giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, 1i

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Loredana Torella

ATTESTATO DI ESECUTIVITAL
Il presente atto € divenuto esecutivo in data L - Q- o2 S

l;li’)\ essendo stata dichiarata I’'immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/ "91);
2) essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c.

1, L. R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, li Z%~Q§' :

A

1 ?‘Segret[f)io Contunale
. éytt.s"s/aéjo(zd@ Ua(-"ﬁ)‘rella

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, i
Il Funzionario del Comune



