COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TITOLO GRATUITO A PERSONALE IN
QUIESCENZA, Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA 9, DEL D. L. 95/2012, PER LA
RESPONSABILITA’ DELL’AREA TECNICA DEL COMUNE DI RADDUSA.

Visto I’articolo 5, comma 9, D.L. n. 95 del 06.07.2012 “Riduzioni di spese delle pubbliche
amministrazioni”, come modificato dall’art. 6, comma 1, D.L. n. 90/2014, dall’art. 17, comma
3, della legge 7 agosto 2015, n. 124, convertito con modificazioni dalla L. n. 114
dell’11.08.2014;

Tenuto conto che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare n. 6/2014 del 04.12.2014
in tema di interpretazione e applicazione della succitata disciplina, ha chiarito che la disposizione di
cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014 "serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi
temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di
personale in quiescenza, per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la
continuita della direzione degli uffici";

Vista la circolare n. 4/2015 del 10.11.2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione - Dipartimento Funzione Pubblica, integrativa della sopra richiamata circolare n.
6/2014 che, relativamente agli incarichi consentiti espressamente dispone che “gli incarichi, le
cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, possono essere conferiti a soggelli in quiescenza
indipendentemente dalle finalita e quindi anche al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo
titolare dell’incarico”;

Considerato che il Comune di Raddusa intende avviare una procedura diretta ad acquisire
una manifestazione d’interesse per I’affidamento dell’incarico di Responsabile di E.Q. dell’Area
Tecnica, che abbia maturato una significativa e qualificata esperienza professionale,
preferibilmente, nella direzione degli uffici tecnici degli Enti;

Precisato che:

0 le domande che perverranno saranno raccolte ed esaminate in base alla professionalita posseduta
e Dlincarico sara conferito a titolo gratuito ad insindacabile giudizio discrezionale

dell’ Amministrazione;

incarico de quo avra la durata di sei mesi, eventualmente prorogabili di ulteriori sei mesi, a

decorrere dalla data della sottoscrizione del disciplinare d’incarico; decorso un anno I’incarico

non sara piu prorogabile e rinnovabile;

al soggetto incaricato sara riconosciuto solamente il rimborso spese vive sostenute e documentate

per lo svolgimento dell’incarico, dettagliatamente rendicontate e nel limite massimo di

€ 1.000,00 mensili;
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I’incarico verra conferito dal Sindaco, a seguito di apposita Delibera di Giunta, nella quale
verranno esplicitate le motivazioni poste a base dell’interesse pubblico perseguito con
’incarico, il contenuto, le attivita da espletare che ineriscono ai procedimenti di cui alla
Deliberazione di G.M. n. 3 del 02.02.2023, nonché la decorrenza e la durata dello stesso.

Tutto cio premesso,

SI RENDE NOTO

E INDETTO UN BANDO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ AFFIDAMENTO
DELL’ INCARICO, A TITOLO GRATUITO, AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA 9, DEL D.
L. 95/2012, DI RESPONSABILE DI E.Q. DELL’AREA TECNICA, A PERSONALE IN
QUIESCENZA CHE ABBIA MATURATO UNA SIGNIFICATIVA ESPERIENZA NELLA
DIREZIONE DEGLI UFFICI TECNICI DEGLI ENTI.
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REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al fini della partecipazione al presente bando il candidato deve essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a)

b)
©)

d)
¢)

f)
g)

h)
i)

essere cittadino italiano o di uno dei Paesi della U.E. fatto salvo, per questi ultimi, il possesso
dei requisiti di cui all’art.3 del D.P.C.M. 7.02.94, n.174;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti di applicazione
di misure di prevenzione;

non essere sottoposto a procedimenti penali in corso e non avere conoscenza dell’esistenza
di procedimenti penali in corso a suo carico;

non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita e/o inconferibilita di cui al D. Lgs.
39/2013;

di non far parte degli organi politici del Comune di Raddusa;

avere comprovata esperienza, almeno quinquennale, di dirigenza o incarichi di E.Q. di uffici
tecnici in Enti locali;

di non aver superato i limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti pubblici;

di non versare in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, con il Comune di Raddusa

TRATTAMENTO E RAPPORTO CON L’ENTE

La prestazione lavorativa oggetto dell'incarico dovra essere svolta a titolo gratuito.

I rapporto di collaborazione sara costituito e regolato attraverso la sottoscrizione di apposito
disciplinare d'incarico. Il rapporto di collaborazione dovra essere svolto con lemodalita di seguito
riportate:

a)

b)

la durata del rapporto & pari a sei mesi, eventualmente prorogabili, a decorrere dalla
datadi sottoscrizione del disciplinare d'incarico, ma non potra superare la durata di un anno;

ai fini della formalizzazione, ¢ necessaria la preventiva acquisizione e verifica di apposita
dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali,
rispetto allo svolgimento dell'incarico nei confronti dei responsabili di procedimento dei
settori di competenza da allegarsi al relativo disciplinare e della dichiarazione di non
incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

I’attivita lavorativa sara svolta di norma all'interno della sede dell’Ufficio Tecnico e
prevede la possibilita di utilizzare i mezzi e le attrezzature del Comune;



d) all’incaricato sara riconosciuto il rimborso per le spese vive sostenute e documentate per
I’espletamento delle attivita oggetto di incarico, che dovranno essere opportunamente
documentate;

e) le suddette attivita non prevedono alcun inserimento nell'organizzazione dell'Ente;

f) in ottemperanza della vigente normativa sulla privacy, l'incaricato deve impegnarsi al
vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali venisse
a conoscenza per motivi legati all'incarico.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA-MODALITA

Coloro che intendano manifestare il proprio interesse al conferimento dellincarico di
collaborazione dovranno inviare la domanda di partecipazione, stante 1’urgenza, entro cinque giorni
dalla pubblicazione del bando, debitamente sottoscritta, redatta in carta semplice ed indirizzata al
Sindaco del Comune di Raddusa, tramite Casella di Posta Elettronica Certificata (PEC), con utenza
personale, al seguente indirizzo: comuneraddusa@postecert.it € dovra recare, come oggetto, la
dicitura "Domanda per affidamento incarico a titolo gratuito a personale in quiescenza, ai sensi
dell’articolo 5, comma 9, D.L. n. 95 del 06.07.2012, per la responsabilita dell’Area Tecnica del
Comune di Raddusa".

1. Ladomanda di partecipazione dovra essere corredata dai seguenti documenti:
a) Curriculum professionale, in formato europeo, regolarmente sottoscritto; e completo
delle seguenti sezioni dichiarative:
0 Informazioni Personali (dati anagrafici, residenza, recapiti telefonici);
Titoli di studio;
Titoli professionali;
Titoli di servizio ed esperienze professionali attinenti;
Esperienze formative (frequenza di corsi ed aggiornamenti professionali);
Attivita Formative (docenze, pubblicazioni);
Altre notizie (ritenute attinenti e utili ai fini della selezione).
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Il Curriculum professionale potra essere corredato, se ritenuto utile od opportuno, dalla relativa
documentazione probatoria o di supporto che, se sara costituita da copia fotostatica, dovra essere
accompagnata dalle formule di rito di conformita all’originale, atteso che tutti gli elementi ivi
riportati, che non possono essere oggetto di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000,
devono essere presentati in originale o in copia autenticata;

b) Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

2. L’ Amministrazione pud comunque disporre, in ogni momento, 1’esclusione dalla procedura per
difetto dei requisiti prescritti.

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni del presente bando.

Il Comune di Raddusa siriserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati, ai
sensi dellart. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., anche successivamente all'eventuale attribuzione
dell'incarico. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese
nella domanda e nel curriculum, lautore, a prescindere dai profili di responsabilitd di carattere
penale, perdera in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e I'Ente
si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.



TUTELA DELLA
RISERVATEZZA

1. Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione
dei dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari
(c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati
dal Comune di Raddusa in qualita di Titolare, per le finalita connesse all’espletamento della
presente procedura e per le successive attivita inerenti I’eventuale conferimento di incarico,
nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

NORME FINALI

1. 1l presente bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on-line di questo Ente, nonché inserito sul sito
Web Istituzionale sulla sezione “Amministrazione trasparente” e nella sezione “Bandi di
Concorso™;

2. La partecipazione alla presente procedura comporta, nei confronti dei candidati, I’accettazione
implicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute;

Al candidati, al fine di conformare la pubblicazione dei relativi atti alle disposizioni contenute
nel Codice in materia di protezione dei dati personali e nelle Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, verra attribuito un numero di matricola identificativo;
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4. Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando, si rinvia alla vigente normativa
in materia.
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Raddusa 17.06.2025




