COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania) :
C.A.P. 95040 = 095/662060

C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 81 Oggetto: Approvazione Protocollo d’Intesa con il CIPA — AT di Catania
per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
Data 04/07/2016 | rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia.

L’anno duemilasedici, il giorno quattro del mese di luglio alle ore 13:30 nella sala
della ~ Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta
Municipale.

All’appello risultano:

N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 Marotta Cosimo Sindaco X

2 Vice Sindaco

3 Rapisarda Mario Assessore X

4 Romano Luana “ X

S Cardaci Calogero “ X

Partecipa il Segretario Generale Dott. ssa Francesca Sinatra

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

La Giunta Municipale

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
e Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
e Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 65 del 04/07/2016 ed il cui oggetto ¢ trascritto al
documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Ribadito che la proposta € munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
Con votazione unanime e palese

delibera
1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente 1’oggetto ivi indicato.




COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982]

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 65

del Registro Oggetto: Approvazione Protocollo d’Intesa con il CIAPA — AT di Catania
per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

Data: L(\)qL 24 [ 4 rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia.

Su proposta del Sindaco

Pareri

ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si espri

Li Q_L\\Imz!?@%(

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la czp,ertura finanziaria si esprime parere
i - . f
favorevole. Nulle- e ole prevedere & colin el bidonco dedl s e

Li ¢oh. 0F- JolE

II'Responsabile del Servizio Finanziario
(Rag. Grazia Spfia Giangrasso)




Proposta di deliberazione n. del

OGGETTO: Approvazione Protocollo d’Intesa con il CIAPA — AT di Catania
per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia.

11 Sindaco

Premesso che:

— in data 16/06/2016 1'Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale ha
emanato I'Avviso n. 08/2016, approvato con D.D.G. n. 2885 del 13/06/2016, per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia;

— 1l C.LP.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica —
Catania Societa Cooperativa, nella sua proposta progettuale prevede lo svolgimento di
un corso per “Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura® in questo Comune;

Vista la nota prot. n. 220/16 dell'1/07/2016, assunta al n. 06332 /2016 del ns. Protocollo, con la
quale il C.I.P.A. - AT di Catania chiede di poter svolgere il corso previsto nella proposta
progettuale di cui sopra;

Atteso che ' Amministrazione Comunale di Raddusa, nel contesto delle azioni poste in essere in
tema di “Occupabilita®, intende promuovere ogni iniziativa che possa consentire, in sinergia
con I'Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale, una migliore preparazione
per l'occupazione giovanile;

Preso atto che tale protocollo avra la durata di anni cinque e potra essere rinnovato tramite
semplice comunicazione scritta ¢ non prevede alcun onere finanziario a carico del bilancio
comunale;

Ritenuto, pertanto, opportuno formalizzare con il presente atto 1'approvazione della proposta di
Protocollo d'Intesa, qui allegato;

Visto il D. L.vo n. 267/2000;

Tanto premesso,
propone alla G.M.

- dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
- approvare il Protocollo d'Intesa fra I’Ente di Formazione Professionale C.I.P.A.-A.T. Centro
Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa e il
Comune di Raddusa, che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
- Incaricare 1l Responsabile dell'Area Amministrativa per tutti gli adempimenti consequenziali.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15-30-060 gg.)

Pubblicata sul sito web istituzionale dal 05 j‘o 7}[ 207 { al .f 0 /9 ? /ng 5\

senza opposizione e reclami.
Dalla residenza municipale, li

Il Capo Area “AA.GG.” Il Messo Comunale

I1 Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica

Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line per quindici " giorni
consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto & divenuto esecutivo in data §/ ! 9 7{ R 14

X essendo stata dichiarata I'immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
e essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c. 1,

L. R. n. 44/91) /,11:._
S/ il
Dalla Residenza Municipale, li ok /(Q‘f
e\

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune
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C.I.P.A.-A.T.
Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza - ;
Sistema Certificate

Tecnica Catania - Societa Cooperativa UNI EN SO 9301:2008
SC09-2132

CIPA-AT Catania Soc. Coop.
Via A. Di Sangiuliano, 349 ~ 95124 Catania
Tel, +39.095.322305 fax +39.095.310406
_ Sito web: www.clpaatcatania.it
E-mail: cipaatcti@virgilio.it — cipaatct@postecert,it
P. IVA 03061920876 - C.F. 93008930872

Prot. n®_220/16 Catania, 01/07/2016

Al Sig. Sindaco del Comune di
RADDUSA

Oggetto: Allegato C dichiarazione di impegno
Svolgimento Stage.
Avviso n.8/2016 Assessorato Regionale
Istruzione e Formazione Professionale.

Egregio Sig. Sindaco,
In data 16/06/2016 I’ Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale ha emanato
1’ Avviso n.8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”.

Questo Ente nella propria proposta progettuale sta prevedendo lo svolgimento di un corso per
“Addetto al Giardinaggio e Ortofrutticoltura” nel Suo Comune.

e

Nei percorsi formativi & previsto lo svolgimento dello stage della durata di 120 ore, per il quale Le
chiediamo la concessione di uno spazio destinato a verde pubblico dove ospitare gli allievi che
parteciperanno al corso.

Auspicando ’accoglimento della ns richiesta, Le chiediamo di sottoserive I’ Allegato C
dichiarazione di impegno dello Svolgimento dello Stage, format emanato dall” Assessorato
Regionale Istruzione e Formazione Professionale.

In attesa si porgono distinti saluti
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"a',,j;%«ﬂegato C "Dichiarazione di impegno per lo svolgimento degli stage”

A C.LP.A-A.T Centro
Istruzione
Professionale
Agricola e Assistenza
Tecnica — Catania
Societa Cooperativa

Oggetto: PO FSE Sicilia 2014 — 2020. Avviso n. 8/2016 per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia.

Domanda di finanziamento ID n. - . Adesione al corso
‘ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA” CS n.
- Edizione ED n.

(ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.)

Il/la Sottoscritto/a COSIMO MAROTTA, nato/a a RADDUSA (CT), il 01/10/1963 e residente
nel Comune di CATANIA, PROV CT CAP 95046, in via Garibaldi n. 2, in qualita di legale
rappresentante (SINDACO) del COMUNE DI RADDUSA mette a disposizione la
BAMBINOPOLI COMUNALE, sita nel Comune di RADDUSA, PROV CT CAP 95040, in VIA
SCALO SNC

PREMESSO CHE

La Regione Siciliana - Dipartimento regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale,
nell’ambito dell’Avviso n. 8/2016, approvato con D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016, ha previsto la
possibilita di attivare, quale parte integrante del corso, un percorso di stage formativo in
azienda che deve rispondere alle finalita del corso e consentire agli allievi di vivere
concretamente la vita aziendale.

Conformemente con quanto previsto dal Vademecum FSE e dal Vademecum UCS, lo stage &
svolto sulla base di apposita convenzione stipulata tra I'ente di formazione e il soggetto
ospitante

(impresa), mediante la quale le parti assumono reciproci impegni, nel caso in cui il progetto
presentato dallEnte di formazione venga approvato e finanziato. L'’Amministrazione
concedente rimane estranea a tutti i rapporti costituiti tra I'ente di formazione e il soggetto
ospitante.

Lo stage formativo non costituisce rapporto di lavoro.
Il periodo di stage ha una durata di n. 120 ore, pari al 20% della durata del corso (esclusi i
moduli relativi alle competenze trasversali obbligatorie e alla competenza facoltativa), da

svolgersi in continuita con il percorso d'aula (in itinere o in prossimita del termine della
didattica d’aula).

A tal fine,

DICHIARA



Allegato C "Dichiarazione di impegno per lo svolgimento degli stage”
Q--:.j
"}",,j»’fdi aver preso visione dell’Avviso pubblico e delle ulteriori disposizioni adottate da parte
' del’Amministrazione e di accettarne tutti i contenuti e le condizioni:
di aver preso visione del <corso “ADDETTO AL GIARDINAGGIO E
ORTOFRUTTICOLTURA" CSn. - - edizione ED
n. , di cui alla domanda di finanziamento in oggetto:
in caso di ammissione al finanziamento della domanda, di accogliere presso la propria struttura
n. 15 allievi del corso sopra indicato, per lo svolgimento di un periodo di stage presso la
sede ubicata in RADDUSA (CT) VIA SCAVO SNC;
in caso di ammissione al finanziamento della domanda, di procedere alla stipula della
convenzione per lo svolgimento dello stage e all'espletamento di tutti gli adempimenti
conseguenti, conformemente con quanto previsto dalla normativa di riferimento e nel
rispetto delle disposizioni di cui all'Avviso, al Vademecum FSE e al Vademecum UCS.

Infine, manifesta il consenso ex art.23 d.lgs 196/03.

Raddusa (CT) __/ /2016

Il legale rappresentante o
altro soggetto munito-dej Qteri di firma (%)
\

o
&N

(Sottoscrivere ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 con allegato documento di identita)

(*) In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento
comprovante poteri di firma.



PROTOCOLLO D’INTESA

L’anno duemilasedici, il giorno Qu.af%s del mese di luglio, in Raddusa (CT), presso la sede di via
Garibaldi n. 2, sono presenti: |
Ente di Formazione Professionale C.LP.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e
Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa, in seguito chiamato CIPA-AT Catania Soc., Coop..
con sede legale a Catania, via A. Di Sangiuliano n. 349, in persona, ed in rappresentanza del Legale
Rappresentante, vicepresidente sig. Panebianco Carlo F ilippo,
5

il Comune di Raddusa, in seguito chiamato Ente locale, con sede in via Garibaldi n. 2, in persona del
Sindaco Cosimo Marotta,
per stipulare il seguente protocollo d’intesa:

Premesso che
- il CIPA-AT Catania Soc. Coop., Ente di formazione e di orientamento senza fini di lucro, Codice
CIR ACP474 presso la Regione Sicilia - Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale, e che svolge, tra le attivita previste dall’oggetto sociale, la promozione di tutte le
iniziative necessarie per la formazione professionale nei suoi aspetti pit diversi e lo sviluppo delle
attivita e delle azioni previste dall’ex sportello multifunzionale oggi Servizi per I’Impiego, nei confronti
dei cittadini, anche a rischio di esclusione sociale ed emarginazione;
- il CIPA-AT Catania Soc. Coop., nell’ambito dello sviluppo di competenze professionalizzanti
nonché nell’adempimento delle direttive inerenti Iobiettivo della Formazione, persegue lo sviluppo di
percorsi formativi rivolti in particolar modo a: persone in cerca di lavoro e quelle inattive, compresi
disoccupati di lunga durata e persone distanti dal mercato del lavoro; soggetti adulti in situazione di
svantaggio, analfabeti di ritorno, inoccupati e disoccupati ed intraprende azioni per orientarne ed
indirizzarne al meglio le scelte professionali future e contribuire alla formazione di figure professionali
nei settori richiesti dal mercato del lavoro ed in modo particolare nel comparto agricoltura, ambiente e
territorio;
- il CIPA-AT Catania Soc. Coop., con Iattivita ¢ le azioni previste nei vari progetti, opera e si attiva
nei confronti degli allievi per promuove l'auto imprenditorialita anche in forma cooperativistica o
autonoma, nonché indirizzarli verso il lavoro dipendente;
- ’Ente locale ¢ da molti anni sensibile alle problematiche formative dei propri cittadini nonché agli
aspetti formativi del settore agricolo.

CONVENGONO quanto segue

Articolo 1

Le parti intendono sviluppare e realizzare attraverso alleanze con altri partners, attivita di orientamento
specialistico volto a rafforzare e sviluppare I’identita personale ¢ lavorativa del lavoratore e di costruire
un percorso personalizzato coerentemente con quanto previsto nel Patto di Servizio (e nel relativo PAI),
ai fini dell’obiettivo primario di ricollocazione (analisi dei bisogni del lavoratore e formulazione e
definizione degli obiettivi da raggiungere, ricostruzione della storia personale, formativa e lavorativa
del lavoratore, messa a punto di un progetto personalizzato), percorsi di rafforzamento delle
competenze nei suoi molteplici aspetti (prequalificazione, qualificazione, riqualificazione,
specializzazione e aggiornamento che potranno essere realizzati anche con metodologia e-learning) e
tirocini extracurriculari mirati al reinserimento lavorativo verso tutti gli utenti richiedenti. Le
risorse necessarie per la realizzazione di quanto previsto nel presente Protocollo d’Intesa potranno
essere reperite anche utilizzando finanziamenti disponibili in base alle norme regionali, nazionali,
comunitarie, internazionali esistenti in materia.

Articolo 2

Le parti concordano di avviare iniziative al fine di-

- collaborare nella progettazione di azioni e nella realizzazione di politiche sociali volte all’inclusione
lavorativa in particolare nel settore agricolo;

- concorrere e sollecitare anche altri organismi competenti affinché si realizzino iniziative concrete per
il superamento delle barriere della vita quotidiana e per la diffusione di una cultura che affermi i diritti e
la cittadinanza attiva per tutti;



- svolgere attivitd seminariali inerenti I"orientamento e la formazione, compresa la Formazione a
distanza (FaD);

- concretizzare scambi culturali e scientifici con le altre istituzioni operanti nell’area della formazione,
specializzazione, qualificazione e ri-qualificazione professionale;

- realizzare accordi con gli attori del sistema istituzionale locale (Province, Comuni, Regioni, Aziende
Sanitarie Provinciali, Enti bilaterali, Organismi per le pari opportunita), con il sistema sociale locale
(Associazioni sindacali e datoriali, Ordini o Associazioni professionali, Enti bilaterali, Associazioni
culturali, etc.), con il sistema produttivo e del mercato del lavoro (aziende potenziali partner di
formazione e disponibili a stage, e tirocini formativi e con soggetti impegnati nei servizi al lavoro e
creazione d’impresa) e con il sistema scolastico ed universitario.

Articolo 3

Per la realizzazione del presente protocollo d’intesa e con la sua sottoscrizione le parti, pur mantenendo
autonomia decisionale, di ruolo e dj iniziativa, si impegnano a concordare preventivamente le iniziative
comuni da intraprendere e a organizzare periodicamente riunioni comuni ai due organismi allo scopo di:
rafforzare la conoscenza e la collaborazione reciproca; scambiare le informazioni ed i dati in loro
possesso inerenti quanto sopra esposto; verificare e monitorare 1’andamento delle azioni comuni,
ognuno per le parti di propria competenza: organizzare corsi di formazione, monitorando I’andamento
dei progetti, il loro sviluppo ed i risultati raggiunti in termini di efficacia e di efficienza.

A tale scopo saranno utilizzate, tenendo conto delle direttive regolamentari delle attivita da svolgere, in
primo luogo le risorse umane dipendenti degli organismi firmatari del presente protocollo e,
successivamente di personale altamente qualificato scelto di comune accordo tra i due soggetti come
sopra individuati. Sempre di comune accordo saranno individuate e stabilite, tenendo conto della natura
e alla tipologia delle prestazioni richieste e delle progettualitd che si andranno a gestire, sia le risorse
strumentali sia quelle logistiche.

Articolo 4

Le parti si impegnano, per quanto di rispettiva competenza, al rispetto della disciplina in materia di datj
personali, con riferimento a quei dati di cui in qualsiasi modo dovessero venire in Possesso
nell’attuazione di progetti ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti in materia ed, in particolar modo,
alla L. 196/2003 e di pubblicizzare attraverso utilizzo dei propri canali di comunicazione (siti web,
locandine, lettere, ecc.) le attivita promosse da entrambi le parti.

II presente protocollo d’intesa avra la durata di anni cinque e potra essere rinnovato tramite semplice
comunicazione scritta.

Il Vicepresidente
del CIPA-AT Catania Soc. Coop.

di Raddusa
arotta

11 Sindaco del Cg
Sig. Cosi




