COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 = 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 13897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 4, 05 Oggetto: Adesione al fondo gestito dall'INPS denominato “Fonservizi” per
accedere ai fondi per la formazione del personale.
Data ) | -09-)§

L’anno duemiladiciotto, il giorno |/<'-:/‘Jt VA D del mese di seit. alle ore /LZ 159
Nella sala della  Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi, si € riunitala
Giunta Municipale.

All’appello risultano:

N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 Allegra Giovanni Sindaco X

2 | Giarrizzo Francesco Assessore X

3 | Pagana Carmella “ X

4 Incardona Simona M. “ ¥

Partecipa il Segretario Generale Dott. Cataldo La Ferrera.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

La Giunta Municipale

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
e [l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
e [l Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 3L gel £1-°F- 2o ed il cui oggetto ¢&
trascritto al documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione; Ribadito che la proposta € munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
Con votazione unanime e palese

delibera
1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente 1’oggetto ivi indicato.

2) Dichiarare la presente immediatamente esecutiva
Proposta di deliberazione di GM n. 32 del 24-21- 2048



COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 = 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/6629821

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N.
} Z Oggetto: Adesione al fondo gestito dall'INPS denominato “Fonservizi”
del Registro per accedere ai fondi  per la formazione del personale.

Data: ;lt:‘a‘) - o1y

Su proposta del Sindaco

Pareri

ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000
Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime
parere favorevole. o0, fo  c@aTo che nossva oncre irm v
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'Il;Responsabile del Servizi
- 8 iuseppe Tomasello)




Oggetto: Adesione al fondo gestito dall'INPS denominato “Fonservizi™ per accedere ai fondi
per la formazione del personale.

11 Segretario Comunale

Premesso che la formazione del personale si caratterizza come strumento indispensabile per
migliorare l'efficienza operativa interna dell'Amministrazione e per favorire ad ogni
dipendente pubblico adeguate conoscenze e strumenti per raggiungere piu elevati livelli di
motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi di rinnovamento:

Ricordato come negli ultimi anni per esigenze di contenimento della spesa corrente, di cui al
D.L. 78/10 e D.L. 95/12, si sono notevolmente ridotte le risorse economiche da destinare alla
formazione del personale con difficolta ad attuare piani formativi;

Dato atto che risultano attualmente vigenti contratti flessibili con personale a tempo
determinato per 44 unita lavorative, tra cui molti con profilo di istruttore adibiti a diverse
attivita istituzionali di primaria importanza;

Considerato come la L 92/12 art 2 c. 1, esplicata dalla circolare INPS nr 140/12, istituisce
presso la gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti ex L 88/89 art 24,
I'assicurazione sociale per l'impiego per fornire ai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente l'impiego una indennita mensile e tale misura comprende anche i
dipendenti pubblici assunti a tempo determinato; Atteso come, ai sensi dell'art 2 ¢ 25 L 92/12,
la pubblica amministrazione, cosi come gli altri datori di lavoro sia pubblici che privati,
titolare di rapporti di lavoro a tempo determinato € tenuta a versare all'INPS a titolo di
assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria un contributo dello 1,31%
per ogni dipendente a tempo determinato, incrementata dello 0,30%, di cui all'art 25 L
845/78, destinato al finanziamento dei fondi interprofessionali per la formazione continua;

Rilevato come dal 2013 ai fondi possono aderire anche le pubbliche amministrazioni e
secondo quanto previsto dalla L. 388/00 possono scegliere di destinare la quota dello 0,30%
dei contributi versati all'INPS ad uno dei fondi per la formazione dei propri dipendenti senza
costi aggiuntivi a proprio carico;

Evidenziato come, in seguito all'accordo interconfederale, sottoscritto il 5.07.2010, tra le
organizzazioni sindacali ed il Ministero del lavoro, con decreto nr 307 bis V 2010 del
27.09.2010, pubblicato in GU nr 257/2010, ¢ stato istituito il fondo interprofessionale per gli
Enti Pubblici, denominato “Fonservizi”, allo scopo di promuovere e sostenere le attivita
necessarie allo sviluppo della formazione professionale continua, finanziare piani formativi
degli enti aderenti al fondo, qualificare le competenze dei lavoratori;

Evidenziato che in data 21 gennaio 2015 ¢ stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa tra Anci
Sicilia e Fonservizi, nell’ottica di promuovere la formazione finanziata tra gli Enti siciliani e
di rendere la formazione dei dipendenti pubblici a tempo determinato, dei Comuni e delle
aziende ad essi partecipate, pill rispondente alle reali esigenze delle amministrazioni;

Ritenuto opportuno aderire al “Fonservizi” chiedendo all'Inps di trasferire a questo fondo il
contributo dello 0.30%, che il comune gia versa per i dipendenti a tempo determinato tramite
l'uniemens mensile, per poter accedere ai fondi per finanziare i piani formativi annuali, in
fase di redazione, per promuovere la formazione professionale e la qualificazione del
personale alle dipendenze dell'ente, dando atto, comunque, che l'adesione ¢ revocabile, che €
annuale e si intende tacitamente prorogata salvo disdetta;



Dato atto come l'adesione al fondo consente di accedere sia ai finanziamenti a sportello,
presentando un piano formativo aziendale, condiviso con i sindacati. in ogni momento, nei
limiti delle disponibilita finanziarie al momento della presentazione del piano, sia
partecipando ai bandi secondo una procedura di pubblicizzazione di avvisi. pubblicati con
cadenze periodiche con la possibilita di avere finanziamenti pit consistenti;

Ritenuto quindi opportuno aderire al “Fonservizi” chiedendo all'INPS di versare al fondo il
contributo dello 0,30% che il comune versa per ogni lavoratore a tempo determinato, dando
indicazioni al Settore gestione contabile del personale di operare per l'accesso al fondo
tramite la trasmissione dell'Uniemens del mese di ottobre;

Ritenuto I’atto di competenza della Giunta Comunale, trattandosi di atto che rientra nella
discrezionalita dell'organo esecutivo ed attenendo alla materia dell'organizzazione,
prescindendo dalla acquisizione del parere contabile poiché il presente atto non comporta
oneri né riflessi diretti ed indiretti a carico del bilancio dell'ente;

Preso atto del parere tecnico favorevole espresso dal segretario ex art 10 del regolamento
sull'ordinamento uffici e servizi. nella funzione di coordinamento e sovrintendenza dei settori
dell'ente;

Visto il D.Lgs 165/01 e D.Lgs. 267/00;

propone alla G. M.

e Di aderire, per le motivazioni in premessa espresse, al fondo paritetico
interprofessionale “Fonservizi” chiedendo all'lnps di trasferire al fondo il contributo
dello 0,30% che il comune gia versa per i dipendenti a tempo determinato;

o di dare indicazioni al responsabile dei Servizi Finanziari, di procedere con I'adesione
al fondo tramite |'Uniemens, (ex DMI10) indicando nella apposita sez. Fondi
interprofessionali il codice del fondo “FPSI” ed il numero dei lavoratori a tempo
determinato, gia dalla trasmissione del mese di ottobre;

e di rinviare al servizio gestione risorse umane la redazione e gestione dei piani
formativi;

e Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, per avviare tempestivamente i
piani formativi accedendo al finanziamento di cui all'avviso di prossima uscita:



Approvato e sottoscritto.
Il indago

LA
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RELATA DI PUBBLlCAiw.z/
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A
Pubblicata sul sito web istituzionale dal o(,.)'l - 8% - ‘ZD /8 al

senza opposizione e reclami.

Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica

Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line per quindici D siorni
consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
11 presente atto & divenuto esecutivo in data

e essendo stata dichiarata I'immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);

e essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c.
1, L. R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, li
Il Segretario Comunale

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune



