COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 O 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N 17, Oggetto: Approvazione schema di convenzione, ai sensi dell’art. 14, comma
1, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, per utilizzazione da parte del Comune di
Data Vizzini (CT) dell’Istruttore Direttivo Tecnico cat. DI Arch. Liborio Giovanni

Pavone, dipendente del Comune di Raddusa (CT) con contratto a tempo
0} - 077 ,’zﬂ'u/ determinato, part-time, ai sensi dell’art. 110, comma 1° del D.Lgs. n.
267/2000.

L’anno duemilaventidue, il giorno due del mese di marzo alle ore ]:; 8o
La Giunta Municipale si ¢ riunita, ai sensi dell’art. 73 comma 1 e 3 del D.L. 18/2020, in
collegamento da remoto mediante sistema che consente 1’identificazione a distanza dei

partecipanti.
All’appello risultano:
N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 Allegra Giovanni Sindaco X
2 | Macaluso Giuseppe S. Vice Sindaco A
3 Pagana Carmela Assessore X
4 Occhipinti Giuseppe « X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Antonella Li Donni
I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
La Giunta Municipale

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;

Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione: ,

e ]l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
o I1 Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 5 del o4 03007, ed il cui oggetto & trascritto al
documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
Con votazione unanime e palese

DELIBERA

1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente 1’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



ROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 5 del Registro Oggetto: Approvazione schema di convenzione, ai sensi dell’art. 14,
comma 1, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, per utilizzazione da parte
Data del Comune di Vizzini (CT) dell’Istruttore Direttivo Tecnico cat. DI
Arch. Liborio Giovanni Pavone, dipendente del Comune di
0A-0%- ?/0”2/’2/ Raddusa (CT) con contratto a tempo determinato, part-time, ai
sensi dell’art. 110, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Su proposta del SINDACO
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Al sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L.R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere
favorevole.

Li

- Il Responsabile del Seryjzio Finanziario
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. § DEL O/ D}— Wl T

'OGGETTO: Approvazione schema di convenzione, ai sensi dell’art. 14, comma 1, del
C.CN.L. 22 gennaio 2004, per utilizzazione da parte del Comune di Vizzini (CT)
dell’Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 Arch. Liborio Giovanni Pavone, dipendente del
Comune di Raddusa (CT) con contratto a tempo determinato, part-time, ai sensi dell’art. 110,
comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO

Premesso:

-che con nota prot. 2466 del 16/02/2022, ricevuta al protocollo del Comune di Raddusa in data
17/02/2022 al n. 2296, il Comune di Vizzini ha chiesto al Comune di Raddusa la stipula di
una convenzione ex art. 14 CCNL 2004 per ’utilizzo congiunto dell’arch. Liborio Giovanni

Pavone;

- che il Comune di Raddusa, con nota prot. 2348 del 17/02/2022, ha comunicato al Comune di
Vizzini la propria disponibilita alla stipula della convenzione per 1’utilizzo parziale dell’arch.
Pavone;

VISTO [P’articolo 14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che
“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell’ente di appartenenza”;

RITENUTO che I’utilizzazione della prestazione lavorativa dell’arch. Liborio Giovanni
Pavone da parte del Comune di Vizzini non ostacola il regolare espletamento delle attivita dello

stesso presso questo comune;

VISTO lo schema di convenzione allegato alla presente proposta di delibera (All. A), che fa
parte integrante e nel quale, ai sensi del secondo periodo del citato comma 1 dell’art. 14 del
C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, si “definisce, tra ’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti
gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”;

DATO ATTO che i rapporti finanziari relativi al trattamento economico fondamentale tra i due
Enti saranno ispirati ai principi di solidarieta e della ripartizione degli oneri e che, pertanto, la

spesa relativa al trattamento economico tabellare del dipendente sara ripartita
proporzionalmente alle ore previste per ciascun Ente (66,66% a carico del Comune di Raddusa

e 33,33% a carico del Comune di Vizzini);
VISTI gli art. 9 ¢ 10 del C.C.N.L. del 31-03-1999;
VISTO I’art. 14 del C.C.N.L. del 22-01-2004;

VISTE le vigenti disposizioni finanziarie



VISTI i pareri resi dagli uffici ai sensi dell’art. 239 dell’ordinamento EELL Regione Sicilia;
PROPONE ALLA GIUNTA
Per le causali di cui in premessa che qui si intendono riportate e trascritte,

DI ACCETTARE, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 22-01-2004, per i motivi espressi in
premessa, affinché il Comune di Vizzini utilizzi I’arch. Liborio Giovanni Pavone, dipendente del
Comune di Raddusa con contratto a tempo determinato, part-time, ai sensi dell’art. 110, comma
1°, del D.Lgs. n. 267/2000, quale Responsabile del Settore Tecnico, a decorrere dal 01 Marzo
2022 e fino alla conclusione del mandato elettivo del Sindaco di Raddusa;

DI APPROVARE Io schema di Convenzione, che si allega al presente atto (All. “A”), da
stipularsi con il Comune di Vizzini e contenente la disciplina dei rapporti tra i due Enti;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, con separata votazione unanime
all’uopo esperita, stante 1’urgenza di rispettare la tempistica nel protocollo prevista e necessaria

per I’attuazione di quanto programmato.



Approvato e sottoscritto.

F.to Il Sindaco | F. to Il Segretario Comunale
Prof. Giovanni Allegra o £ Dott. ssa Antonella Li Donni

RELATA DIPUBBLICAZIONE
(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata all’albo pretorio on-line dal al al n.
senza opposizioni e reclami.

Dalla residenza municipale, 1i

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
( rag. Daniela Trovato Monastra) ( Agr. Mario Scornavacche)

I1 Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici M giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, 1i

Il Segretario Comunale
(Dott. ssa Antonellla Li Donni)

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
I1 presente atto ¢ divenuto esecutivo in data 28/05/2021
- essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);

- essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c.
1, L. R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale,
F.to Il Segretario Comunale
(Dott. ssa Antonella Li Donni)

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li
11 Funzionario del Comune



CONVENZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 14, COMMA 1, DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO
2004, PER UTILIZZAZIONE DA PARTE DEL COMUNE DI VIZZINI (CT) DEL
FUNZIONARIO TECNICO - ARCH. LIBORIO GIOVANNI PAVONE — DIPENDENTE DEL
COMUNE DI RADDUSA (CT) CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME,
Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1°, DEL D.LGS. N. 267/2000.

Addi due del mese di Marzo dell'anno duemilaventidue presso la sede del Comune di Raddusa
(CT)

TRA

a) il Comune di Raddusa (CT) rappresentato dal Prof. Giovanni Allegra nato a Raddusa il
11/09/1938, che interviene nel presente atto nella sua qualita di Sindaco, a quanto infra autorizzato
con deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 02/03/2022, elettivamente domiciliato presso la
sede Municipale del Comune stesso, C.F. 82001950870;

E

b) il Comune di Vizzini (CT) rappresentato da nato a il
che interviene nel presente atto nella sua qualita di a quanto

infra autorizzato con deliberazione della Giunta comunale n. ...... del ............ , elettivamente

domiciliato presso la sede Municipale del Comune stesso, C.F 8200202087,

PREMESSO

- Che l'articolo 14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L del 22 gennaio 2004 prevede che "Al fine
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di

appartenenza. ";

- Che il Comune di Vizzini (CT) ha richiesto, ai sensi della disposizione di cui sopra, di poter
utilizzare 1’arch. Liborio Giovanni Pavone — Responsabile del Settore Tecnico, dipendente del
Comune di Raddusa (CT), inquadrato nella categoria D1, con profilo professionale Istruttore
Direttivo Tecnico;

- Che il Comune di Raddusa ha prestato il suo assenso all'utilizzo richiesto;

- Che il dipendente interessato ha prestato il consenso all'utilizzo di che trattasi;

- Che il secondo periodo del citato comma 1 dell'articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004
prevede che la convenzione "definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto ‘del

vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. "

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO
Tra le parti come sopra costituite
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1)
Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente



convenzione.

ART. 2)
Il Comune di Raddusa (CT) assegna al Comune di Vizzini (CT) il proprio dipendente arch. Liborio
Giovanni Pavone, inquadrato nella categoria D1, con profilo professionale Istruttore Direttivo
Tecnico, al fine di utilizzarlo per i fini istituzionali di tale Ente, in qualita di Responsabile del Settore
Tecnico, per il periodo che va dalla data di firma della presente e sino alla conclusione del mandato
elettivo del Sindaco di Raddusa, per un tempo lavoro di n° 6 ore settimanali, pari al 33,33% del
tempo lavoro del dipendente.

ART. 3)

Il dipendente fara capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Amministrazioni per la quale le
funzioni stesse vengono svolte.

Il rapporto di lavoro, sia per quanto attiene il trattamento giuridico che quello economico, sara
gestito dal Comune di Raddusa (CT), previa acquisizione dei necessari elementi da parte del
Comune di Vizzini (CT).

ART. 4)

Il dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici dei singoli Comuni
secondo il seguente prospetto:

Comune di Vizzini 6 ore settimanali:

- lunedi e mercoledi dalle ore 8:00 alle ore 11:00 — n. 6 ore totali

Comune di Raddusa 12 ore settimanali:

- Martedi- Giovedi - Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 12.00 —n. 12 ore totali;

Sara comunque compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalita di
svolgimento delle funzioni.

ART. 5)

I rapporti finanziari tra gli enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa ripartizione
degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento economico del dipendente sara ripartita
proporzionalmente alle ore previste per ciascun ente (66,66% a carico del Comune di Raddusa e
33,33% a carico del Comune di Vizzini (CT).

Al dipendente distaccato pud essere conferito 1’incarico di posizione organizzativa, con relativa
attribuzione dell’indennita di posizione e di risultato, secondo la disciplina prevista ai commi 4 e 5

dell’art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004.

ART. 6)
Il rapporto di lavoro del dipendente, ¢ gestito dal Comune di Raddusa, titolare del rapporto stesso,

previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte del Comune di Vizzini (CT).

Il trattamento economico complessivo spettante al dipendente ed i relativi contributi previdenziali
ed assistenziali saranno contabilizzati e liquidati dal Comune di Raddusa, il quale chiedera
trimestralmente il rimborso della quota parte a carico dell'altro Comune.

ART. 7)
La convenzione ha durata dal 01 Marzo 2022 e sino alla conclusione del mandato elettivo del

Sindaco di Raddusa .

La convenzione, in ogni caso, potrd essere sciolta in qualunque momento per scioglimento
consensuale.

In tale fattispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data concordata dai Sindaci.

La convenzione potra, inoltre, essere sciolta per il venir meno del consenso del dipendente,
supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite € comunicato ad entrambe
le amministrazioni comunali.



In caso di recesso di cui al precedente comma il dipendente ritornera a prestare la propria attivita
presso il Comune di Raddusa (CT).

ART. 8)
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali

vigenti.

Per il Comune di Per il Comune di
Vizzini (CT) Raddusa (CT)



