COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)
C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870 FAX 095/662982
Servizio di tesoreria; C.C.P. 15897952

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. A4S del Registro | OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO

Data A%} -i12-2020

L’anno duemilaventi il giorno HicidSserte del mese di N)igs &= alle ore A4" 30
Nella sala della Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Municipale.

All’appello risultano:

N. Cognome e Nome Qualifica Presente Assente
1 | Allegra Giovanni Sindaco has

2 | Macaluso Giuseppe Salv. Assessore Pl

3 | Gulizia Maria Assessore x

4 | Occhipinti Giuseppe Assessore >

5 Schiliro Serafina Assessore )(

Partecipa il Segretario Generale: Dott.ssa Gretel Schillaci
I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

La Giunta Municipale
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione;
e ]| Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile tecnico-amministrativa;
e [l Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L.R. n. 30/2000 hanno espresso parere
favorevole.
Vista la proposta di deliberazione n. L{ S del 1b-\2- 2020 ed il cui oggetto ¢ trascritto al documento
allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
ribadito che la proposta € munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
con votazione unanime e palese.
Delibera
1) Approvare all’unanimita la proposta avente I’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare, con separata votazione all’unanimita, la deliberazione immediatamente esecutiva.



COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
C.F. 82001950870 FAX 095/662982
Servizio di tesoreria: C.C.P. 15897952

N. YS del Registro | OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO

Data |\b~41- W

Su proposta del Sindaco

Pareri
Al sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L.R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li /é/?'% [&4

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere
favorevole.

Li,

Il Responsabile dg¥Servizio Finanziario

S




Proposta di deliberazionen. 4>  del /b~4{ 2~ 2o (&>

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO

T A CTITNT A RATIRTICTIDAT 0
LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che:

- questo Ente, con delibera di G.M. n. 42 del 20.03.2019, ha provveduto alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato part-time, ai sensi dell’art. 22 comma 2 e 3 della L.R.
n. 1 del 22/02/2019, recante” Disposizione programmatiche e correttive per I’anno 2019. Legge di
stabilita regionale”, applicazione art. 20, comma 1, lett. B, del D.Lgs. 25/5/2017, n. 75;

- con determina del Responsabile n. 209 del 15/04/2019 si provvedeva alla presa d’atto della
stabilizzazione del personale precario, come da contratti di lavoro a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali;

- il personale stabilizzato ¢ stato inquadrato, per le mansioni gia svolgenti presso 1'Ente, nei rispettivi

ruoli/servizi;

il predetto personale ha sostituito, nei vari uffici, il personale di ruolo a tempo indeterminato in

quiescenza;
PRESO ATTO che:
- sirende necessario ed indispensabile, per la continuita dei servizi, stabilizzare la fascia dell'orario
di lavoro di alcuni dipendenti, oggi stabilizzati part time a 24 ore settimanali, sino al
raggiungimento di un monte orario relativo alle effettive necessita ed esigenze dell’ufficio;
- che tale stabilizzazione oraria si rende necessaria dall’ 1 gennaio 2021;

TENUTO CONTO che il part time a 24 ore settimanali non permette di utilizzare il personale nell'interezza
dei servizi resi, creando manchevolezze e ritardi nella predisposizioni di atti indispensabili per il buon
funzionamento della macchina amministrativa;
CONSIDERATO CHE:
- in questo Ente negli ultimi 5 anni hanno cessato 1’attivita lavorativa n. 13 dipendenti, con un
risparmio economico di € 292.315,23;
- nell’anno 2021 andranno in pensione n. 5 dipendenti;
PRESO ATTO delle richieste dei Responsabili di P.O. in merito alla necessita di autorizzare alcuni
dipendenti ad integrare 1’orario di lavoro, al fine di garantire al meglio i servizi essenziali ed indispensabili;
RITENUTO necessario sopperire a tale esigenza, per quanto in precedenza esposto, autorizzando la
stabilizzazione oraria dell'attivita lavorativa dei dipendenti alle effettive esigenze lavorative e necessita
dell’ufficio;
VISTO lart. 3 c. 1 della L.R. n. 17 del 5/11/2001 “Disposizioni in materia di contratti di diritto privato che
prevede la possibilita per gli enti che stipulano i contratti di diritto privato di cui agli artt. 11 e 12 della L.R.
85 del 21/12/1995 che possono elevare con oneri a carico dei rispettivi bilanci I’'impegno orario nei limiti
dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro;
RICHIAMATI, altresi, i pareri della Corte dei Conti:
- Deliberazione nr. 198/201 I/PAR Sez. Toscana, secondo lo quale " in virtu della tassativita
della disposizione normativa il semplice incremento orario che non comporti una



trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell'art. 3, comma
101, della legge nr. 244/2007 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta
peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative puo essere esercitata solo nel
rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per I'amministrazione, previa intesa
con il proprio dipendente";

- Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania nr. 20/2014/Par, la quale, nel ribadire
le argomentazioni gia espresse dalle altre sezioni regionali di controllo, statuisce che "un
mero aumento orario non integra "nuova assunzione" e quindi non fa scattare 1'obbligo di
adeguarsi ai "Limiti e divieti" alle stesse, sempreché cio non si traduca in una mero manovra
elusiva dei ridetti limiti alla capacita giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna
nr. 67/2012/PAR e SRC Lombardia nr.462/2012/PAR), sempre accertabile nell'esercizio
delle proprie funzioni da parte di questa Corte";

PRESO ATTO pertanto, sulla base dei pareri della Corte dei Conti, che l'incremento dell'orario di lavoro part-time
a 35 ore seftimanali, non puo essere in alcun modo equiparata ad una "nuova assunzione" e non risulta sottoposta ai
limiti normativi in materia di finanza pubblica posti dalla legge nr. 122/2010, nonché dall'art. 31, comma 26, legge
nr. 183/2011, in materia di assunzioni;

RILEVATO, quindi, che sussistono sia i presupposti normativi che l'impellente necessita operativa,
nell'interesse dell'Ente, per la stabilizzazione come sopra indicato;

TUTTO CIO’ PREMESSO

RAVVISATA la necessita di provvedere in merito;
VISTO. il decreto legislativo n.267/2000;

VISTO I’O.A. EE.LL. nella Regione Sicilia

DELIBERA
Per quanto segnato in premessa:

Dare atto che, sulla base dei vari pareri espressi dalla Corte dei Conti, si puo affermare che I'incremento
dell'orario di lavoro part-time, non puo essere in alcun modo equiparato ad una "nuova assunzione" e
non risulta sottoposto ai limiti normativi in materia di finanza pubblica posti della legge nr. 122/2010,
nonché dell'art. 31, comma 26, legge nr. 183/2011, in materia di assunzioni;

Di incaricare e dare mandato al Responsabile dell'Ufficio Personale della predisposizione degli atti
propedeutici alla trasformazione dei contratti di lavoro del personale part-time da 24 ore alle effettive
esigenze lavorative e necessita dell’ufficio.

Demandare al Responsabile del Servizio Personale tutti gli adempimenti per rendere efficace il presente
provvedimento in relazione alla copertura finanziaria ed alla redazione del nuovo contratto di lavoro

individuale;

Di dare atto che la presente deliberazione non comporta assunzione di spesa in quanto la stessa sara oggetto
di assunzione all’atto dell’attribuzione delle ore integrative al personale individuato dai Responsabili di
P.O.

Di dare atto che la presente deliberazione, ai fini dell’adeguata pubblicita ed informazione, sara consultabile
on-line attraverso il seguente sito Istituzionale dell’Ente: www.comuneraddusa.gov.it

Di demandare gli atti successivi al Responsabile di P.O.



Approvato e sottoscritto.
La seduta si chiude alle ore

Il Sindaco
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RELATA DIP
(per 15-30-060 gg.
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Pubblicata sul sito web istituzionale dal .
senza opposizione e reclami.
Dalla residenza municipale, [i

I1 Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Arca

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Responsabile delle Pubblicazioni

certifica

Che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio on-line per quindici " giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li
Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto € divenuto esecutivo in data _/! + ~fd= 0o

K essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
- essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c. |, L. R. n.

44/91)

Dalla Residenza Municipale, li AT 42- 107

A

g}i%}tario Commux

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo -

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune



