COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 = 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 4 fo Oggetto: Integrazione oraria e salariale al personale part-time appartenente
_ alle diverse aree dell’Ente.
Data
16-01-(p 2
L’anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di  gennaio alle ore 17:00

nella sala della ~ Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi, si ¢ riunita la
Giunta Municipale.

All’appello risultano:

N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 Allegra Giovanni Sindaco X

2 Giarrizzo francesco | Vice Sindaco X

3 Pagana Carmela Assessore X

4 Incardona Simona - X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Gretel Schillaci
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

La Giunta Municipale

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
o [l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
e Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi dell” art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L.. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 03  del 14-01-2020  ed il cui oggetto ¢
trascritto al documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
Ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
Con votazione unanime e palese

delibera

1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente l'oggetto ivi indicato.




PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 3 OGGETTO: Integrazione oraria e salariale al personale part-time
appartenenti alle diverse aree dell’Ente.
Data: |\M-2{~{0

CALo ATLE A
Su proposta del Siagdace

Pareri
ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000
Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanzi
favorevole.

ia si esprime parere

_"ilife,s,ponsabile dg¢l Servizio Finanzia
o N f}_\(Rag. Lugiano Frazzefta)/!
£y Yo i

Li




COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060

C.F. 82001950870

Servizio di Tesoreria C.C.P.: 138979352 FAX 095/662982
Proposta di deliberazione n. 3 del {M-o(-2012

Oggetto: Integrazione oraria e salariale al personale part-time appartenente alle diverse aree
dell’Ente.

IL SINDACO

Premesso che:

» la dotazione organica di questo Ente ¢ composta, per la maggioranza, di personale il cui
rapporto di lavoro ¢ a tempo parziale a 24 ore settimanali;

e che I'Ente, al fine di garantire il corretto funzionamento dei servizi, negli anni precedenti
ha riconosciuto I'integrazione oraria ad una parte del personale part-time, tenendo conto
della specificita delle funzioni svolte e delle reali esigenze di servizio;

e che i risultati della suddetta scelta sono stati positivi e proficui per I’Ente;

Viste le richieste dei Responsabili di P.O. di integrazione oraria per alcuni dipendenti a tempo
parziale, finalizzate alla gestione di servizi essenziali per I’Ente e/o0 la collettivita;

Ritenuto opportuno accogliere le richieste di integrazione oraria presentate dai Responsabili delle
Aree;

TUTTO CIO® PREMESSO
Visti:
il CUCNLy;
- lo Statuto Comunale;
— la vigente dotazione organica del personale;
— il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
— 1art. 163 del D. L.vo n. 267/°00;
— I’O.R. EE. LL. vigente in Sicilia;

PROPONE ALLA G. M.

- di dare mandato ai Responsabili di P.O. di individuare, compatibilmente con le reali
esigenze dei servizi, il personale a cui riconoscere I’integrazione dell’orario di lavoro nei
limiti e nel rispetto delle norme del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

- di dare atto che il limite massimo delle somme utilizzabili per la suddetta finalita ¢ quello
riconosciuto nell’esercizio 2019;

- di dare mandato ai Responsabili di Posizione Organizzativa di adottare tutti gli atti
successivi e consequenziali;



- di dare atto che la presente deliberazione non comporta assunzione di spesa in quanto la
stessa sara oggetto di assunzione all’atto dell’attribuzione delle ore integrative al personale
individuato dai Responsabili di P.O.



I1 Sindaco
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RELATA Di f’/UB BLICAZIONE
(per 15—-30-060 gg.)

senza opposizioni e reclami.
Dalla residenza Municipale, il
11 Responsabile delle Pubblicazioni 5 4 =) I1 Capo Area

(Daniela Trovato Monastra) BT (Giuseppe Cunsolo)

[l Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale.
certifica
che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per 15 " giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

[l presente atto € divenuto esecutivo in data /6 -0f - .2,9 2/7
e essendo stata dichiarata I'immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
e essendo trascorsi 10 gg. dal . data di inizio pubblicazione senza
opposizioni o reclami.
Dalla Residenza Municipale, li

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, li

Il Funzionario del Comune

(1) 15 gg per quelle ordinarie;30 per gli Statuti, 60 gg. per lo schema del Programma Triennale delle Opere
Pubbliche.



