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OGGETTO: TRASFORMAZIONE CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE CARASTRO
GIOSUE’

IL RESPONSABILE DI P.O.

PRESO ATTO dei seguenti provvedimenti:

- deliberazione di G.M. n. 42 del 20/03/2019 con oggetto: “Stabilizzazione personale con
contratto a tempo determinato part-time, ai sensi dell’art. 22, comma 2 e 3, della L.R. n. 1 del
22/02/2019, recante disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2019 - Legge di
stabilita regionale”. Applicazione art. 20, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 25/05/2017, n. 75;

- deliberazione n. 145 del 17/12/2020 con la quale la G.M. da indirizzo per la trasformazione del
contratto di lavoro del personale part-time da 24 ore alle effettive esigenze lavorative e
necessita dell’ufficio.

RILEVATO che:
- D’organico dell’Ente nel corso degli ultimi anni si ¢ ridotto notevolmente e si ridurra di ulteriori

unita, rilevato che con le nuove normative i dipendenti possono essere collocati a riposo al
raggiungimento della quota cento;

- il Sig. Carastro Giosué, Responsabile di P.O., in qualita di Responsabile dell’Ufficio Tributi e
Riscossione ha predisposto e segue:

- Ruoli acqua anno 2019 con le tariffe a consumo;

- Accertamento morositd contribuenti relativa a TARI 2014 e 2015, TASI 2014 e 2015, IMU
2014 ¢ 2015;

- Predisposizione avvisi di cui sopra in house mediante stampa, sistemazione e distribuzione con
mezzi e personale dell’ufficio, con un risparmio per economico per I’Ente;

- Preparazione di numerosi regolamenti relativi a: IMU, TARI, Concessione della Rateizzazione
dei tributi; : g

- Predisposizione di quanto necessario per la stipula della convenzione per la riscossione coattiva
dei tributi non pagati.

- Gestione delle domande di rateizzazione dei tributi presentate dai cittadini;

- Predisposizione degli avvisi di morosita idrica, in house degli anni 2013/2018 (circa 1.500
avvisi notificati da personale dell’Ente);

- 1l sig. Carastro, altresi, si occupa ed ¢ responsabile del C.E.D. con tutti i risvolti e problemi
legati anche alla manutenzione e gestione di tutti i computers dell’ Ente;



- necessita garantire la presenza del dipendente Carastro Giosué e provvedere a trasformare il

suo contratto di lavoro da 24 ore a 35 ore settimanali;

Vista la Determinazione Sindacale n. 46 del 31/12/2020, con la quale il Sig. Cunsolo Giuseppe ¢ stato
nominato Responsabile della 1° Area “Affari Istituzionali e Amministrativi” attribuendogli
contestualmente le funzioni dirigenziali ex art. 107 del D.L.vo 267/2000;

Visto il D.Lgs del 18/08/2000 n. 267 € ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii;

Viste LL.RR. 85/95 ¢ 16/2006 e ss.mm.ii;

Vista la Legge Regionale 20/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs n. 75/2017,;
Vistala L.R. n. 8/2018

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e Servizi;

Per quanto in premessa segnato

DETERMINA

1. Di trasformare il contratto di lavoro part-time del dipendente Carastro Giosué¢ da 24 ore a 35
ore settimanali dal primo gennaio 2021;

2. Di impegnare la spesa onnicomprensiva di € 10.486,97 ai cap. 109800, 109900, 101800

bilancio 2021;

3. Di trasmettere la presente al Settore Finanze per gli adempimenti di competenza;

4. Di pubblicare il presente provvedimento

consecutivi, come previsto per legge.

all’albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg.

-SERVIZIO FINANZIARIO-

IMPEGNO: N.
LIQUIDAZIONE: N.
MANDATO: N.

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.
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