COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 Via Garibali, 2 B 095/662060
C.F. 82001950870 Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982
AREA AMMINISTRATIVA

pETERMINAZIONE N. ¥Z, pr1, 06 FEB. 20V

REGISTRO GENERALEN. S+  peL 0§ FEB. 2017

OGGETTO: Autorizzazione al dipendente Sig. Carastro Giosué, a svolgere attivita, nella forma
di lavoro autonomo occasionale

IL CAPO AREA

Vista la nota prot. n. 880 del 30/01/2017 con la quale il Sig, Carastro Giosué nato a Raddusa il 15/10/1959
ed ivi residente in Via Nazario Sauro n.4, dipendente a tempo determinato e parziale di questo comune con il profilo
professionale C1, chiede di essere autorizzato a svolgere attivita, nella forma di lavoro autonomo occasionale;

Considerato che ai sensi della Legge 10 dicembre 2014 n.183 e del Dlg. N.81 del 15/06/2015 (jobs act), si
considerano prestazioni occasionali i rapporti che comportano un compenso complessivo percepito nel medesimo
anno solare non superiore a €.3.000,00.

Appurato che detta attivita appare compatibile con le funzioni svolte dal dipendente e non integra alcun
conflitto con le attivita istituzionali dell’Ente;

Considerato che la prestazione in questione risulta essere episodica e riconducibile a lavoro autonomo
occasionale

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Dlgs. 165/2001 e S.M.L;
Vista la Legge 183/2014;
Visto il Dlgs. 81/2015
DETERMINA

Per la causale in premessa:

1. Di autorizzare il dipendente Carastro Giosué nato a Raddusa il 15/10/1959 ed ivi residente in Via Nazario
Sauro, n. 4, profilo professionale C1, a svolgere attivita, nella forma di lavoro autonomo occasionale a
condizione che lo svolgimento di tale attivita non interferisca con le esigenze di servizio svolto presso
I’Ente, nei limiti di cui alla Legge 183/2014 e Dlgs. 81/2015 ;

2. Di Trasmettere copia della presente al dipendente interessato
3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa

4. 1l presente provvedimento sara pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg. consecutivi, nonché
nella sezione “Amministrazione Trasparente™, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.




