COMUNE DI RADDUSA

Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 &= 095/662060
CIF. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. _ DS DEL 2Q4-o4-20l0

REGISTRO GENERALEN. 45 DEL Po-o4 “lolo

OGGETTO: Integrazione orario di lavoro ai dipendenti comunali.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO CHE:

l'organico dell’Ente nel corso degli ultimi anni si € ridotto notevolmente e si ridurra di ulteriori
unita, rilevato che con le nuove normative i dipendenti possono essere collocati a riposo al
raggiungimento della quota cento;

le cessazioni hanno interessato e interesseranno tutte le aree e i servizi dell’Ente, comportando la
necessita di dover ricorrere al lavoro aggiuntivo delle unita in servizio;

1 due terzi dei dipendenti hanno un contratto di lavoro part-time a 24 ore settimanali,

con Deliberazione di G.M. n. 14 del 16.01.2020 si da mandato ai responsabili di posizione
organizzativa di individuare, compatibilmente con le reali esigenze dei servizi, il personale a cui
riconoscere l'integrazione dell’orario di lavoro e di adottare gli atti successivi e consequenziali;

con Determina Sindacale n. 01 /2020 si provvedeva alla nomina del Responsabile di P.O. dell’Area
Amministrativa;

VISTI:

L’art. 3 c. 1 della L.R. n. 17 del 5.11.2001, Disposizioni in materia di contratti di diritto privato,
che prevede la possibilita, per gli enti che stipulano i contratti di diritto privato di cui agli art. 11 e
12 della L.R. n. 85 del 21.12.1995 che possono elevare con oneri a carico dei rispettivi bilanci,
Iimpegno orario nei limiti dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

L’art. 17 CCNL del 06.07.1995 che disciplina l'orario di lavoro nel massimo di 36 ore settimanali
ed ¢ articolato prevedendo che lo stesso € funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico,
da armonizzare con le esigenze complessive e generali dei servizi e degli utenti;

PRESO ATTO CHE:

si rende necessario ed opportuno provvedere allintegrazione delle ore lavorative settimanali ai
dipendenti Bruno Pietro e Sirna Aldo in servizio presso 1’ Ufficio di Polizia Municipale, al
dipendente Carastro Giosué, Responsabile dell’Area Tributi e Responsabile C.E.D., alla dipendente
Trovato Monastra Daniela in servizio presso ['Ufficio di Segreteria e Responsabile delle
Pubblicazioni e al dipendente Lauria Salvatore, Agente Contabile e Responsabile dell’Ufficio
Anagrafe, ed al Responsabile dell’Area Tecnica Arch. Liborio Pavone, essendo proficuo ed
indispensabile il lavoro svolto dagli stessi fino ad oggi;

il ricorso all’integrazione oraria ¢ una soluzione funzionale per le esigenze di servizio di tutti gli



uffici dell’Ente e pertanto la spesa per l'attuazione dell’elevazione oraria dei suddetti dipendenti e
necessaria per garantire le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, ed evitare
danni patrimoniali certi e gravi all’ente;

DATO ATTO che la spesa da sostenere per lintegrazione salariale ammonta a complessive
€. 49.128,50, comprensiva di oneri riflessi;

TENUTO CONTO CHE:

la concessione dell'integrazione oraria ha carattere assolutamente temporaneo e l'impiego dei
dipendente potra essere interrotto in relazione all’accertata mancata disponibilita finanziaria e/o
venissero modificate le condizioni del contratto di lavoro;

i dipendenti si sono dichiarati disponibili a prestare attivita lavorativa oltre quella stabilita dal
contratto di lavoro;

VISTI:

- il C.C.N.L. in vigore;

- gli artt. 34-35 dello Statuto Comunale;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e in particolare:

- l'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa |’assunzione di
impegni di spesa;

- Tart. 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono
esecutivi con I’approvazione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

- I’art. 163 che disciplina la gestione provvisoria del bilancio;

- l’art. 183 che disciplina le procedure per 1’assunzione di impegni di spesa;

- il punto 8 dell’allegato n. 2 “Principio contabile applicato concernete la contabilita finanzia™ al DPCM
28/11/2011;

- I’Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia,

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:
1. Di approvare lintegrazione oraria dei dipendenti sotto elencati come segue, prelevando la
somma complessiva di € 49.128,50, comprensiva di oneri c/Ente, rispettivamente dai
capitoli indicati:

AREA AMMINISTRATIVA

DIPENDENTE PERIODO ORE SOMMA DA CAPITOLI
INTEGRATIVE | IMPEGNARE

SIRNA ALDO 01/01/2020 - 31/12/2020 9 £ 8.580,26|103200, 103300, 103400, 126100,
126200, 126300

BRUNO PIETRO 01/01/2020 - 31/12/2020 9 € 8.580,26|103200, 103300, 103400, 126100,
126200, 126300

TROVATO MONASTRA | 01/01/2020 - 31/12/2020 9 € 8.580,26|102100, 102200, 102300, 126100,

DANIELA 126200, 126300

LAURIA SALVATORE 01/01/2020 - 31/12/2020 9 € 8.580,26|111100, 111200, 111400, 126100,
126200, 126300

AREA RISCOSSIONE TRIBUTI

CARASTRO GIOSUE' 01/01/2020 - 31/12/2020 11 € 10.487,10|109800, 109900, 101800, 126100,
126200, 126300

AREA TECNICA




PAVONE LIBORIO 01/01/2020 - 31/03/2020 15 € 4.320,45|108700, 108800, 108300, 126100,
126200, 126300

TOTALE € 49.128,50

2. Dare atto che la spesa di cui sopra rientra tra le limitazioni di cui all’art. 163, comma 2 del
D.Lgs. 267 /2000, aggiornato al D. Lgs. n. 118/2011, coordinato con il D.Lgs. n. 126 /2014.

3. Il presente provvedimento sarda pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg.

consecutivi, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013.

4. Di trasmettere copia della presente determmazmne al ‘Serv1z10

inanziario per i
conseguenti adempimenti di sua competenza.

-SERVIZIO FINANZIARIO-
IMPEGNO: N.

LIQUIDAZIONE: N.
MANDATO: N.

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.
Raddusa, li

IL Responsapile dell'Are ﬁna?‘;ria
dott. . Luci tt
( ag. umanp\ razz )







