COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX  (095/662982

DETERMINA SINDACALEN. ©7, qe1 §% SGL J(Z%L C

Oggetto: Integrazione orario di lavoro e contratto individuale alla dipendente Giangrasso
Grazia Sofia, periodo: gennaio — dicembre 2016.

IL SINDACO

Richiamata la propria determina n. © A del C% J’;l ( ced [ avente ad oggetto:
“Nomina Capi Area di posizione organizzativa 1 - 2 e 3. Pertodo gennaio - dicembre 2016

Atteso che per 'espletamento delle funzioni di cui sopra ¢ necessario prorogare l'integrazione
dell'orario lavorativo per ulteriori 12 ore, a completamento delle ore di lavoro e di
corrispondere alla dipendente il trattamento economico della categoria “C”, ai fini della
corresponsione del compenso;

Ritenuto doveroso provvedere in merito;
Visti:

- lo Statuto Comunale:

- la vigente dotazione organica del personale

- 1l Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto 1l D. L.vo n. 267/°00:

Visto ’O.Amm.vo EE. LL. vigente in Sicilia;
DETERMINA

1) di integrare l'orario lavorativo alla dipendente rag. Giangrasso Grazia Sofia , nata a
Bronte (CT) 1'8/07/1968, residente ad Assoro (EN) in via G. Matteotti n. 102, per
ulteriori 12 ore con decorrenza dall'1/01/2016 al 31/12/2016:

2) di dare atto che il nominativo succitato viene inquadrato nella Cat. “C” del vigente
C.C.N.L. a1 fin1 della corresponsione del compenso;

3) di approvare [’allegato schema di contratto che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

4) di demandare al responsabile dell’Area n. 1 la sottoscrizione del contratto e tutti gli att;
gestionali e consequenziali.




[I Responsabile del Servizio finanziario per la regolarita contabile e per la copertura della spesa
esprime parere favorevole.

Addi

Il Responsabile del Servizio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo C.e si certifica che copia conforme della presente
determipazione ene pubblicata all’Albo Pretorio on-line a partire dal giorno
/bj IZQ{ per 15 gg. consecutivi.

Addi

1l Messo Comunale Il Capo Area



COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di1 Catania)

C.F. 82001950870

Area n. 1 “Affari Generali — Segreteria”
(Ufficio Personale)

Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato di  Responsabile
amministrativo dell’Ufficio di Ragioneria.

Oggi S/C; / A del mese di gennaio &0of [ , nella residenza municipale del Comune di
Raddusa con la presente scrittura privata, avente forza di legge,

tra

1l Comune di Raddusa (C. F.: 82001950870), rappresentato dal Dr. Moschetti Sebastiano,
Capo Area Amministrativa, che agisce non in proprio, ma nell’esclusivo interesse del Comune

di Raddusa, che 1n questo atto legittimamente rappresenta, nella sua qualita di Sindaco pro
lempore

la S1g.na Giangrasso Grazia Sofia, nata a Bronte (CT) 1’8/07/1968, residente ad Assoro (EN) in

Via G. Matteotti, n. 102 (C. F.: GNG GZS 68L48 B202V), in possesso del titolo di
Ragioniere.

Premesso che con determina sindacale n. 01  del 07/01/2016 ¢ stato conferito incarico a
tempo determinato di Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi del vigente Ordinamento
Amministrativo degli Ent1 Locali.

Art. 1. La Sig.na Giangrasso Grazia Sofia, di seguito denominata “Responsabile dell’Ufficio
d1 Ragioneria” del Comune di Raddusa, dovra prestare ulteriori 12 ore a completamento delle
ore di lavoro gia prestate come lavoratrice P.U.C.

Art. 2. Il presente contratto  decorre dal 01/01/2016 al 31/12/2016 e potra essere
prorogato, previo accordo fra le parti, fino al mandato elettivo del Sindaco.

Art. 3. Il Responsabile dell’Utficio di Ragioneria prestera la propria attivita lavorativa.

per 36 ore settimanali sia in orario antimeridiano che pomeridiano secondo le esigenze
dell’Ente.

Art. 4. ]l trattamento economico ¢ pari a quello previsto dal C.C.N.L. per il Personale
degh Enti1 Locali, corrispondente alla Cat. C.
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Al sunnominato € riconosciuta una indennita ad personam commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita
dell’incarico conferito.

Art. 5. [1 Responsabile dell’Utficio di Ragioneria ¢ soggetto alle norme di comportamento
vigenti per 1 dipendenti degli Enti Locali.

Art. 6. La sottoscrizione del presente contratto costituisce accettazione delle condizioni e
delle modalita in esso richiamate o contenute e vale anche come comunicazione del
conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente previsto (ivi compresa la risoluzione delle controversie) o non
rinviato ad altre norme di riferimento, si demanda alla disciplina del Codice Civile e, in via
integrativa, a quelle del C.C.N.L. per i dipendenti degli Enti Locali.

Lettog' confermato e sottoscritto.

Il Rappresentante dell’Ente

] Il Responsabile dell’
n Res;;é

fficio Ragioneria




