COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

DETERMINA SINDACALE N. { DEL Ol ‘O L/ zo L

OGGETTO: Conferma in proroga dell’incarico di Responsabile dell’ Area Tributi e Riscossione e
CED al dipendente Giosue Carastro.

IL SINDACO

Visto l'art.50 comma 10 del TUEL, che prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei Servizi, secondo criteri di competenza e responsabilita;

Richiamato ['art.109, comma 2, del T.U.E.L. che cosi dispone: "“Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, comma 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'art.97 comma 4, lettera d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi indipendentemente dallo loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";

Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali 2019-2021,
sottoscritto in data 16/11/2022, che entrera in vigore il primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva, ossia il 1° Aprile 2023;

Visti, in particolare, i seguenti commi dell’art. 16 del predetto CCNL, che recitano:

- comma 3: “Gli incarichi di EQ, afferenti le posizioni di responsabilita di cui al comma 2,
possono essere affidati a personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall 'esterno ed inquadrato nella medesima area”;

- comma 4: “Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica ai dipendenti classificati nell’area
degli Istruttori o degli Operatori esperti;

Preso atto che negli Enti privi di qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabilita di ciascuna
struttura apicale, secondo [’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del Contratto in
argomento;

Richiamata la Deliberazione di G.M. n. 39 del 29/06/2023 avente ad oggetto:™ Istituzione Incarichi
di Elevata Qualificazione — Approvazione Regolamento per la individuazione, pesatura e
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione”, la quale, unitamente al Regolamento,
disciplina [istituto degli incarichi di E.Q. sotto i diversi aspetti, in conformita al nuovo CCNL
Comparto Funzioni Locali;

Vista la Determina Sindacale n. 21 del 30/06/2023, con la quale veniva prorogato I’incarico di
Responsabile di E.Q. dell’Area Tributi Riscossione e CED, per il periodo dal 01/07/2023 al
31/12/2023;



Ritenuto opportuno e necessario, stante I’inderogabile esigenza di garantire la continuita dell’azione
amministrativa e la funzionalita degli uffici e dei servizi, prorogare I'incarico di Responsabile di E.Q.
della suddetta Area al dipendente Giosue Carastro;

Atteso che ai Responsabili dei Settori spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi quelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, che la legge, lo Statuto e il
Regolamento degli uffici e Servizi non riservano ad altri Organi, nonché la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;

Considerato che 'incarico di attribuzione della responsabilita di un’area € conferito a tempo
determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
sindaco, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento, al termine
di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati o per responsabilitd particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;
Visti:
- lo Statuto Comunale;
- 1l C.C.N.L. del 16/11/2022:
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- laL.R.n.7/92 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1) Di confermare in proroga l'incarico di Responsabile dell’Area Tributi Riscossione e CED al
dipendente Giosué Carastro, cat. C, posizione economica C1, per il periodo dal 01.01.2024 al
30.06.2024;

2) Di attribuire allo stesso, oltre la retribuzione, 1’indennita di posizione spettante per ’incarico di
E.Q., nella misura stabilita con Determina Sindacale n. 36 del 18/07/2022, nelle more della
pesatura e graduazione degli incarichi da parte del Nucleo di Valutazione, come previsto dall’art.
7 del Regolamento citato in premessa;

3) Dinotificare copia della presente all’interessato;

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, all’Ufficio Personale e
al Settore Finanziario;

5) Didemandare I’assunzione dell’impegno di spesa al Responsabile dell’ Area Amministrativa;

6) Di disporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Raddusa e

in amministrazione trasparente.
IL SINDACO

ilio Cosentino



