COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

2 ~ - -
DETERMINA SINDACALE N. 241  DEL 080+ -1010O

OGGETTO: Proroga nomina Responsabile di Posizione Organizzativa dell’ Area V.
IL SINDACO

Richiamata la determina sindacale n. 11 del 05/03/2020, con la quale veniva nominata Responsabile di P.O.
dell’Area 'V, Servizi Socio-Assistenziali — Sport Turismo e Spettacolo — Biblioteca e Cultura, la dott.ssa
Maria Grazia Caruso:

Preso atto che I"incarico di cui sopra ¢ scaduto il 30/06/2020;

Ritenuto necessario, stante I'inderogabile esigenza di dare continuita all’azione amministrativa, dover
provvedere a prorogare I’'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area V alla dott.ssa Maria
Grazia Caruso, per il periodo dall” 01/07/2020 al 30/09/2020;

Visti:
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:
- laL.R.n.7/92 e ss.mm.ii.;
- 1l D. Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate;

1) Di prorogare I’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area V- Servizi Socio-
Assistenziali — Sport Turismo e Spettacolo — Biblioteca e Cultura, alla dott.ssa Maria Grazia Caruso,
per il periodo dall” 01/07/2020 al 30/09/2020, per n. 8 ore settimanali;

2) Di attribuire alla stessa la retribuzione prevista per la categoria di appartenenza dal CCNL di
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, che verra erogato mensilmente, oltre il compenso fissato per
la posizione organizzativa;

3) Didare atto che I'incarico ¢ risolto di diritto nei casi previsti dalla legge. nonché potra essere revocato
anche prima della scadenza, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato del Sindaco e nelle
ipotesi previste dall’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000;

4) Di notificare copia della presente all’interessata:

5) Didemandare al Responsabile competente 1"assunzione dell’impegno di spesa;

6) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sara pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente per
15 gg. consecutivi, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente™, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.




