COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 Via Garibaldi, 2 B 095/662060
C.F. 82001950870 Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX (95/662982

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 44 UNITA DI PERSONALE PRECARIO

Si rende noto che ¢ indetta la procedura di stabilizzazione di n. 44 unita di personale precario nei seguenti
profili:

Categoria Giuridica Profilo Professionale Orario settimanale | N. unita
Posizione economica

Cat. Cl [struttore Amministrativo 24 ore 12
Cat. B1 Esecutore 24 ore 32
TOTALE 44

C.C.N.L. comparto Regioni ed EE:LL. a tempo indeterminato per 24 ore settimanali, ai sensi dell’art. 20
comma | lett.b), D.Lgs. n.75/2017, riservata esclusivamente ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dal
sopra citato articolo, e precisamente:

a. risultino titolari, successivamente al 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso il
Comune di Raddusa (CT);

b. negli ultimi anni abbiano maturato presso il Comune di Raddusa (CT) alla data del 31 Dicembre
2017, almeno tre anni di contratto (anche non continuativi).

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Raddusa (CT) entro e non oltre il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Homme Page del sito Istituzionale dell’Ente.

Il presente ed il modello di domanda sono pubblicati all’albo pretorio on line, no
di questo Comune all’indirizzo: comuneraddusa.gov.it

e?é nel sito Istituzionale

Raddusa, 28/03/2019



Al Comune di Raddusa
Ufficio Personale

Allegato

OGGETTO: Procedura di reclutamento riservata al personale con contratto subordinato a tempo
determinato ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. in servizio presso il Comune di Raddusa finalizzata alla
copertura di n. 44 posti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali - Comparto Regione Autonomie
Locali, mediante stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 comma 1 lett. B) del D.Lgs n. 75/2017.

I[I/La (Cognome e nome)

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di reclutamento riservata al personale con contratto subordinato a tempo
determinato e parziale, ai sensi della L.R. n. 52014 e s.m.i., in servizio presso il Comune di Raddusa
finalizzata alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 lett. b) del D.Lgs n. 75/2017 e dell’art. 3 della
L.R. n.27/2016, in servizio presso il Comune di Raddusa, per la copertura della seguente figura
professionale:

Categoria Giuridica/Posizione economica Profilo Professionale

Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

A tal fine
DICHIARA
1. Di essere nato/a a il
2. Di essere residente in via
C.F.

Di essere cittadino italiano:
a. oppure: equiparato ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica in
quanto
b. Oppure: soggetto appartenente ai cittadini all’Unione Europea in quanto
cittadino

(S

4. di avere il seguente recapito telefonico

e-mail P.E.C.

5. di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste del Comune di residenza;

6. di non aver subito condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica



10.

11.

12

14.

15.

16.

Amministrazione, specificando in caso positivo il reato commesso. la data di decisione, 1’ Autorita
che I’'ha emessa e se sono stati concessi amnistia, condono, perdono giudiziale;

di non essere stato destituito, dispensato, licenziato, decaduto dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione ai sensi dell’art.127 lett. del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3 e ss.mm.ii.
e di non essere stato licenziato o essere stato destinatario di un provvedimento di recesso per giusta
causa da parte di una Pubblica Amministrazione;

di non avere riportato alcun rinvio a giudizio dal quale sia conseguito ['avvio di procedimento
disciplinare per reati contro la Pubblica Amministrazione e che in caso di condanna, possano portare
alla risoluzione del rapporto di lavoro;

di non avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo alla sospensione del servizio;

di non essere interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
di essere in possesso del seguente titolo di studio idoneo
per ’accesso al profilo professionale da ricoprire, conseguito il presso

I’ Istituto

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici previsti dall’art. 20 comma 1 lett. a e ¢ ) che
danno diritto all’assunzione a tempo indeterminato:

a. dirisultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124
del 2015 con contratti a tempo determinato presso I’Amministrazione che procede
all’assunzione;

b. di avere maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche
non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’Amministrazione che procede
all’assunzione;

. di essere soggetto appartenente al regime transitorio come definito dall’art. 2 comma 1 del Decreto

Legislativo n. 81/2000, iscritti nell’elenco regionale appositamente formato in applicazione dell’art.
30 comma 1 e seguenti della L.R. n. 5/2014 pubblicato sul sito dell’ Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

di essere consapevole che ’assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni
legislative tempo per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

di prestare attivita lavorativa presso il Comune di Raddusa con contratto subordinato a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014, dell’art. 27 della L.R. n. 3/2015 e
dell’art. 3 del determinato e parziale ai sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014, dell’art. 27 della L.R.
n. 3/2015 e dell’art. 3 della L.R. n. 27/16, con la Cat. e con il seguente
profilo:” “dal e che, alla data del 01/01/2019,
risultava in servizio presso |I’Area X

el

di avere I"idoneita psico-fisica all’'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
per il quale viene richiesta la stabilizzazione;



17. di essere consapevole delle sanzioni previste dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci e inoltre, della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanata sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art.
75 dello stesso D.P.R. 445/2000;

18. di dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/03 e ss.mm.ii. per
I’espletamento della procedura e per I’eventuale assunzione;

19. di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla seguente domanda al indirizzo, con |I'impegno
di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione di indirizzo sollevando I’Amministrazione

Comunale da ogni responsabilita in caso d’irreperibilita del destinatario: recapito per

corrispondenza
COMUNE Prov. cap Email
Pec
Raddusa In Fede
FIRMA
ALLEGA:

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- Copia del titolo di studio richiesto per I’accesso;
- Curriculum Vitae



