COMUNE DI RADDUSA
(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 095/662060
C.E. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto : Ricognizione del personale ex art. 33 del Decreto Legislativo n.
N il/lg 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011.
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L’anno duemiladiciotto, il giorno..7¥.. 2000 L. del mese di dicembre alle ore /{ f] o
Nella sala della  Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi, si € riunitala
Giunta Municipale.

All’appello risultano:

N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 Allegra Giovanni Sindaco A
2 Giarrizzo Francesco Assessore “
3 Pagana Carmela “ 3
4 Incardona Simona M. “ Pl

Partecipa il Segretario Generale Dott. Cataldo La Ferrera
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

La Giunta Municipale

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
e [l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
e Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile:
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. (,{Qdel 2,’?,J —{ (7 z {¥ ed il cui oggetto & trascritto al
documento allegato, che forma parte integrante € sostanziale della presente deliberazione;
Ribadito che la proposta € munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
Con votazione unanime e palese
delibera

1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente I’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo



COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. LO Oggetto:  Ricognizione del personale ex art. 33 del Decreto Legislativo
n..165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n.
183/2011.

Data: Z,Z/\\Z,[/{é)’

Su proposta del Sindaco

Li

Pareri

ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.
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Il Capo Area Finanziaria
(Rag. Giuseppe Tomasello)

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime

parere tavorevole. /\
/ R =S
Li L\ ponsa




Il SINDACO
PREMESSO CHE:

e [Iart. 16 della Legge 12 novembre 2011 n.183. che ha modificato I'istituto del collocamento
in disponibilita dei dipendenti pubblici, nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione
organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche Amministrazioni di
provvedere alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del
personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione
finanziaria;

° la disposizione anzi citata, che modifica I'articolo 33 del D. Lgs. 165/2001, obbliga le
Pubbliche Amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per
verificare condizioni di soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il comma 2 dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. secondo cui le amministrazioni che
non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere:

e che I’Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva) testualmente recita:

® Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. L.a mancata
attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile & valutabile
ai fini della responsabilita disciplinare.”;

ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio
a tempo indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre
che da esigenze funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore
per il tetto di spesa del personale;

RILEVATO altresi che la condizione di eccedenza puo rilevarsi dall’impossibilita dell’ente
di rispettare i vincoli in materia di riduzione della spesa di personale (art.1, comma 557
L.n.296/2006 e s.m.i.);

CONSIDERATO CHE:

e l'articolo 16, comma 8, del D.L. 95/2012 espressamente prevede “Fermi restando i vincoli
assunzionali di cui all'articolo 76, del decreto-legge n. 112 del 2008 convertito con legge n.
133 del 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, da emanare entro il 31 dicembre 2012 d’intesa con Conferenza Stato-
citta ed autonomie locali, sono stabiliti i parametri di virtuosita per la determinazione delle
dotazioni organiche degli enti locali, tenendo prioritariamente conto del rapporto tra



dipendenti e popolazione residente. A tal fine ¢ determinata la media nazionale del personale
in servizio presso gli enti, considerando anche le unita di personale in servizio presso le
societda di cui all'articolo 76, comma 7, terzo periodo, del citato decreto-legge n. 112 del
2008. A decorrere dalla data di efficacia del decreto gli enti che risultino collocati ad un
livello superiore del 20 per cento rispetto alla media non possono effettuare assunzioni a
qualsiasi titolo; gli enti che risultino collocati ad un livello superiore del 40 per cento
rispetto alla media applicano le misure di gestione delle eventuali situazioni di
soprannumero di cui all'articolo 2, comma 11, e seguenti”.

e DATO ATTO che il Bilancio di Previsione 2018- 2020 & stato approvato;

°  Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma
1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. attestante, al contempo, ai sensi
dell’art. 147 bis, 1° comma, del medesimo Decreto Legislativo, la regolarita e la correttezza
dell’atto amministrativo proposto;

e Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile della proposta di
deliberazione, rilasciato ai sensi dell’art.49, comma 1, e il visto attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267, dal responsabile del servizio finanziario.

e VISTI il Decreto Legislativo nr. 267 del 18 agosto 2000 e ss. mm. “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.)”;

e il Decreto Legislativo nr. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. con la quale sono state dettate le
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche™; ¢ lo Statuto Comunale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale N. 53 del 22.12.2018 con la quale & stato
approvato il rendiconto dell’esercizio 2017;

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto lo Statuto dell’ente comune di Raddusa;

PROPONE DI DELIBERARE

1) di dare atto che a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del decreto
legislativo n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, il Comune di
Raddusa non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di
personale rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’ente;

2) di trasmettere la presente deliberazione agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti,
quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla



Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dall’art.
33 comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001;

3) di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, sussistendo ragioni di urgenza nel
provvedere in merito.



Approvato e sottoscritto.

I Sindaco

RELATA DI PUBBLICAZIGNE
(per 15-30-60 gg))

Pubblicata sul sito web istituzionale dal al senza
opposizioni e reclami.

Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici ‘" giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, Ii

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
Il presente atto & divenuto esecutivo in data Q T / // e / 201X

- essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/ 91);
- essendo trascorsi 10 gg. dal , data di irizio pubblicazione (artt
R. n. 44/91) A N V.

Dalla Residenza Municipale, li ?‘Jr/ oL / ) O/Z ‘
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Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo /

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune

15 gg per quelle ordinarie; 30 gg. per gli Statuti; 60 gg. per lo schema del Programma
Triennale delle Opere Pubbliche.



