COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 2 095/662060
C.I' 82001950870
Servizio di Tesorceria C.C.P.: 15897952 FAX  095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. | 4’1 Oggetto: Costituzione fondo FES anno 2015.

N AR LT
Data . ¢ w:v o

L anno duemilaquindici, il giorno ?9'3/11 M del mese di dicembre alle ore  12:00
nclla sala della Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta
Municipale.

All’appello risultano:
Cognome e nome Qualifica _l Presente Assente
Marotta Cosimo Sindaco X

Schilird Serafina | V. Sindaco X

Renda Giorgio Assessore B ] X |
Cardaci Cal_ogero_ e X 3 ]
l}apisarda_Mari_(_) ¢ X o B B

Partecipa 1l Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Sinatra
[I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed mvita1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

L.a Gilunta Municipale

Visto 1l Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000:
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000:
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa:

e Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile:
a1 sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno
espresso  parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 106 del 28/12/2015 ed il cui oggetto ¢
trascritto al documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi:
tatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto:
con votazione unanime ¢ palese

delibera
1) Approvare la proposta di cui in premessa ed avente "oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.




COMUNE DI RADDUSA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. /{ O ( OGGETTO: Costituzione Fondo “FES” - anno 2015.
del Registro

Data:
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Pareri .

al sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000
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Per quanto concerne la regolarita tecnica, s1 esprime parere favorevole.

Li 4 \ 1>_l“Lc 1

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria s1 esprune
parere favorevole.

Li Z&. 1. \okS H Responsabile del Servizio Finanziario
*_ (Rag. Grazia Sofiy/Giangrasso)




Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale

OGGETTO: Costituzione Fondo “FES™ - anno 2015.

I1 CAPO AREA

Premesso che per effetto del comma 2, art. 31 del CCNL 22/01/2004, le risorse prima
destinate alla produttivita ed allo sviluppo professionale del personale ( ex art 15 del CCNL
01/04/199), vengono individuate come ** Risorse Decentrate™ ¢ suddivise in due tipologie:

e Risorse stabili - aventi carattere di stabilita, certezza ¢ continuita.

e Risorse variabili — aventi carattere di eventualita e di variabilita.
Le risorse. aventi carattere di certezza — stabilita e continuita, determinate nell’anno 2003,
secondo la previgente disciplina contrattuale, di cui all’art. 15 del CCNL 01/04/1999 ¢
successive modifiche ed integrazioni e con le integrazioni previste dai commi 1 e 2, art. 32
CCNL 22/01/2004. verranno definite in unico importo che rimarra confermato con le
medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi, stabilmente mcrementato
dall’01/01/2004 di dette risorse economiche.
Le predette risorse sono rappresentate da quelle derivanti dall’applicazione delle
disposizioni di cui all’art. 15. comma 1, lettera a),b).c).f).g).i), ed e) del CCNL 01/04/1999,
dal comma 5 dello stesso art. 15, per gli effetti derivanti dall’incremento di posti nelle
dotazioni organiche dell’Ente, effettuati fino al 31/12/2003 ¢ dall’art. 4, commi 1 ¢ 2 del
CCNL 05/10/2001.
e risorse decentrate. cosiddette variabili, scaturiscono dall’applicazione delle seguenti
discipline contrattuali:

e CCNL dell’01/04/1999 art. 15, comma 1, lett. d),e).k),m).n), art. 15, commi 2 ¢ 4 —

art. 15, comma 3, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche,
ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita.

o (CCNL del 05/10/2001, art. 4, commi 3 ¢ 4.

e (CCNL del 14/09/2000, art. 54.
Dato atto:

- che in data 11/04/2008 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 ¢
biennio economico 2006/2007;

- che in data 31/07/2009 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2008/2009;

- che gli effetti degli stessi decorrono dal giorno successivo dalla data di stipula, salvo
specifica e diversa prescrizione ¢ decorrenza espressamente prevista dai contratt
stessi;

Richiamato ’art. 9. comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30
luglio 2010. n. 122, il quale dispone che “A decorrere dall’1 gennaio 2011 e sino al
31/12/2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazion: di




E’;,ui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, non puo superare il

EQQ/

/:'orrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto 1n misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

Visto ’art. 1, comma 456 della Legge 27 dicembre 147, il quale dispone che all’art. 9,
comma 2/bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, le parole — e sino al 31 dicembre 2013 — sono sostituite dalle
seguenti: *“ ¢ sino al 31 dicembre 2014™

Sentiti i sindacati nella seduta del 28/12/2015;

Preso atto, dell'allegato prospetto, riguardante la costituzione del tondo “FES™ — anno

2015;
Visti:
e |o Statuto Comunale;
e il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi,
e ] vigente C.C.N.L. 1n vigore;
e 1’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

Per le ragioni espresse in premessa:

1 - Di costituire, per I’anno 2015, il fondo per le risorse, destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, nell’ammontare complessivo
di€.111.694.31 oltre oneri riflessi a carico dell’Ente;

2 - Di approvare il prospetto secondo le risultanze di cui alle allegate tabella ( A € B) , parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, nella consistenza di € 66.694,31 per le
risorse stabili e di €. 45.000,00 per le risorse variabili.

3 - Di trasmettere copia del presente provvedimento, ai Responsabili delle Aree, ed alle
0O0.SS.

4 - di dare atto che la presente deliberazione, ai fini dell’adeguata pubblicita ed
informazione, sara consultabile on-line attraverso il seguente sito Istituzionale dell’Ente.
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Fondo risorse decentrate stabili

_ a costituzione del fondo secondo la vigente disciplina contrattuale relativamente all'esercizio 2015 viene riportata nelle
tabelle che costituiscono allegato parte integrante del C.C.D.I.

Costituzione delle risorse
ex art.31 e 32 CCNL
22/01/2004

1. Sulla base delle regole definite dagli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/04 'ammontare
complessivo delle risorse finanziarie disponibili per I'anno 2015 e definito secondo le
seguenti, tabella A (Fondo risorse decentrate stabili) e tabella B (Fondo risorse decentrate
variabili e, con riferimento ail'art.14 del CCNL 01/04/1999, secondo la tabelia C /Fondo lavoro

straordinario che danno luogo alla tabella D (Fondo complessivo risorse }

|'Ente informa le parti sindacali sui procedimento di calcolo seguiti per la quantificazione delle

risorse.

2.

Tabella A

Fondo risorse decentrate stabili

(aventi carattere di certezza e continuita, quindi consolidate e riconducibili nelia loro esigibilita)

ART. DA CCNL Riferimento Decorrenza Importo
Art.15 c 1 lett. a) 01/04/1999 |ammontare fondi art. 31 c. 2 lett. B), ¢}, d) ed e) 01/01/1999 € 38.747,66
CCNL 06/07/1995 e s.m.i. previsti per l'anno 1998
DECURTAZIONE risorse destinate nell'anno 1999 al finanziamento | 01/01/1999, -£€ 1.635,31
del salario accessorio personale A.T.A.
risorse destinate al finanziamento salario 01/01/1999 £ 0,00
accessorio personale incaricato P.O.
art. 15¢. 1 lett. B 01/04/1999 risorse aggiuntive 1998 limite max 1,15% m:.s. 01/01/1999 € 0,00
1997
art. 15 ¢. 1 lett. C 01/04/1999 ‘economie di gestione 1998 limite max 0,80% 01/01/1999 £ 0,00
art. 15¢c. 1 lett f 01/04/1999 |risparmi derivanti da applicazioni art. 21 per 01/01/1999 € 0,00
trattamenti difformi
art. 15 c. 1 lett. G 01/04/1999 risorse destinate al pagamento LED anno 1998, - | 01/01/1999| € 11.629,45
come previsto dalla previdente normativa
art. 15 ¢. 1 lett. | 01/04/1999 lincremento 0,52% M.S. 1997 31/12/1999 € 4.319,57
irt. 14 ¢. 4 01/04/1999 (riduzione 3% lavoro straordinario anno 1999 31/12/1999 € 0,00
irt. 4 c. 1 05/10/2001 lincremento 1,1% monte salari anno 1999 01/01/2001 € 9.513,70
it. 4 c. 2 05/10/2001 Irisorse RIA e assegni ad personam personale 31/03/2001 € 925,21
cessato a far data dall'1/1/2000
rt.32c. 1 22/01/2004 lincremento 0,62% M.S. 2001 esclusa dirigenza 31/12/2003 € 4.964,77
rt. 8 c.1 11/04/2008 lincremento 0,6% M.S. 2005 esclusa dirigenza 31/12/2007 € 4.645 01
rt. 34 c. 4 22/01/2004 |Importi fruiti per progressione economica 30/06/2005| € 19.324,37
orizzontale di personale riclassificato in categoria
superiore (progressione verticale A>B)
rt.33¢. 5 22/01/2004 l|indennita di comparto personale cessato e non 31/12/2013| -€5.598,65
sostituito dal 2008 al 2013
t.33¢. 5 22/01/2004 |indennita di comparto personale cessato e non 30/06/2015 -€ 312,70
sostituito o
17 progressione anno 2000 personale cessato e
t.17 ¢ 2 lett. C non sostituito 30/06/2015, -£ 8.330,98
2" progressione anno 2001 personale cessato e
t.17 c 2 lett. C non sostituito 30/06/2015| -£7.322,58
3/ progressione anno 2007 personale cessato e
t. 17 ¢ 2 lett. C non sostituito 30/06/2015| -£4.175,21
TOTALE RISORSE STABILI £ 66.694,31
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$CLUSIONI

ART. DA CCNL Riferimento Risor;e
i art. 17 c 2 lett. C fondo per le progressioni orizzontali:
\ 17 progressione - anno 2000 £ 10.515,57

2" progressione - anno 2001

£ 10.995,75
€13.512,72

3™ progressione - anno 2007

art. 33 c. 4 lettb finanziamento indennita di comparto 2004 € 20.544,48
art.7 c. 7 riclassificazione del personale
totalej €55.568,52
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI €11.125,79
Tabella B

Fondo risorse decentrate variabili
(aventi carattere di certezza e continuita, quindi consolidate e riconducibili nella loro esigibilita)

ART. DA CCNL Riferimento Decorrenza Importo
art. 15 c. 1 lett k 01/04/1999 |risorse che specifiche disposizioni di legge £ 30.000,06
tinalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale :
- incentivo legge n. 109/94 art. 18

incentivo 1.C.l. D. legislativo n. 446/1997 € 10.000,00
contributi art. 2 ¢. 11 legge n. 244/07 uff. anagrafe

art. 15 c¢. 1 lett. M 01/04/1999 |risorse da art. 14 ( lavoro straordinario )

art. 15 ¢. 2 01/04/1999 |integrazione da verificare in sede di
contrattazione decentrata integrativa nei limiti
della capacita di spesa dell'ente e sulla base delle
eftettive disponibilita di bilancio

art. 54 14/09/2000 |rimborso spese notificazione atti

art. 13 L. R. 17/1990 (fondo per l'efficienza servizi di polizia municipale, € 5.000,00
sulla base del contributo erogato dalla Regione

art. 16 L. R.41/96 e [risorse per il miglioramento e produttivita dei
S.m.i. servizi, 4% delle risorse impegnate per
trasterimento a qualsiasi titolo in favore EE.LL. a
carico del bilancio regionale nel penultimo anno
precedente, con eccezione delle somme per

pagamento salari e stipendi
TOTALE RISORSE VARIABILI € 45.000,00
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
(per 15—30—-060 gg.)
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Pubblicata sul sito web istituzionale dal ¢ 3\ 7 al senza opposizioni
e reclami. - |
Dalla residenza municipale, i
Il Capo Area “AA.GG.” Il Messo Comunale

[l Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici ! giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

[l presente atto € divenuto esecutivo in data VAR R VR

o8). essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
6) essendo trascorsi 10 gg. dal , data d1 1ni1z1o pubblicazione (art. 12, c. 1, L. R.

n. 44/91)
Dalla Residenza Municipale, i . - 1neg
o B | Segr;?;:;if)/(%o\lkninale

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune

15 go per quelle ordinarie; 30 gg. per gli Statuti; 60 gg. per lo schema del Programma Triennale delle
Opere Pubbliche.




