COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
CF. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
Oggetto: Approvazione Sistema di misurazione e valutazione della
N. )}’- 3 Performance.

aat 09142023

L’anno duemilaventitre, il giorno < del mese di moo@»&{e alleore A& CG
Nella sala della Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi si ¢ riunita la Giunta
Municipale.

All’appello risultano:

N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 | Dott. Emilio Cosentino Sindaco P

2 | Dott. Giuseppe Marino Vice Sindaco <

3 | Renzo Dragone Assesore =

4 | Luigi Vitanza & =<

5 | Sara Vallone “ 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Monia Rinaldi .
I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
La Giunta Municipale
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnico-
amministrativa;
- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno espresso
parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 30 del 0‘?]1/1// 3 ed il cui oggetto ¢ trascritto al documento
allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
con votazione unanime e palese

delibera

e Approvare la proposta di cui in premessa ed avente I’oggetto ivi indicato.
e Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



PROPOSTA DI

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 2O OGGETTO: Approvazione Sistema di misurazione e valutazione della
Performance.

Data: ,

0944/ 1023

Su proposta del Segretario Comunale

Pareri
ai sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L. R. n. 30/2000
Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li

%) I Segretéfy@fomunale
= tus nia Rinaldi )

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere
favorevole.

Li Q4 I 1t

e del Servizio Finanziario
ia Filippa Moravia Delda )




COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)
C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. N°J¢ DEL 04 |41] ¢9<3

OGGETTO: Approvazione Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

PREMESSO che

- con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlamento ha delegato il Governo ad
avviare un processo di legiferazione per la riforma della Pubblica Amministrazione;

- uno degli atti fondamentali prodotti dal legislatore, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica
Amministrazione, € stata I’approvazione del decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre
20009;

- I’attuazione delle disposizioni del Decreto mira allo sviluppo di una cultura del
merito e della valorizzazione della qualita del lavoro e della produttivita del singolo e
dell’intera Amministrazione, attraverso 1’adozione di adeguati sistemi di valutazione
della performance;

- il suddetto decreto ha stabilito I’obbligo per 1 Comuni di regolamentare il tema della
premialita e valutazione del personale;

VISTO il D.lgs. n. 74 del 25 maggio 2017, avente ad oggetto “Modifiche al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r),

della legge 7 agosto 2015, n. 124”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie Generale
n.130 del 07-06-2017;



CONSIDERATO che i recenti interventi legislativi prevedono, tra 1’altro:

- che ogni Amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance
con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o
aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti o gruppi di dipendenti;

- che ogni amministrazione € tenuta ad adeguare alle modifiche normative introdotte
dal D.lgs. 74/2017 il proprio sistema di misurazione e valutazione della Performance
e a provvedere annualmente all’aggiornamento dello stesso;

- che gli organismi di valutazione (OIV/NIV), tenendo conto delle risultanze dei
sistemi di controllo presenti nell’amministrazione, devono verificare 1’andamento
delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di
riferimento e segnalare eventuali necessita di interventi correttivi, nonché esprimere
parere in merito al Sistema di Valutazione che annualmente dovra essere aggiornato
dall’Ente;

- che nella misurazione della performance individuale del personale dirigente, ¢
attribuito un peso prevalente ai risultati della misurazione e valutazione della
performance dell’ambito organizzativo di cui hanno essi diretta responsabilita;

- che il Ciclo della Performance deve essere integrato con il ciclo di programmazione

economico- finanziaria.

DATO ATTO che la proposta, nel rispetto delle vigenti norme contrattuali ai sensi
dell’art 5, c. 3 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, & stata trasmessa alle RSU, alle
OO0.SS e per conoscenza al Nucleo di Valutazione con nota prot. n. 12308/ 2023 del
10.10.2023 e che nel termine previsto dalla norma contrattuale sopra richiamata non

¢ intervenuta alcuna richiesta di confronto;

EVIDENZIATO che sulla presente deliberazione sono stati apposti 1 pareri

favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile, ai sensi dell’art.



49 del T.UEL. d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni, del

Segretario Comunale e del Responsabile Finanziario;

VISTI

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 150/2009;

« I1 D.Igs. n. 74/2017,

o [l vigente Statuto comunale

e Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi

PROPONE

1. DI DARE ATTO che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. DI APPROVARE “Il Sistema di misurazione e valutazione delle performance”,
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in quanto ritenuto
adeguato alle prescrizioni e indirizzi di cui ai titoli II e III del D.Lgs. n. 150/2009,
come modificato dal D.lgs. n. 74/2017,

3. DI DISPORRE che il Sistema adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel
rispetto dei principi di trasparenza, in Albo Pretorio e nella Sezione Amministrazione
Trasparente per 30 giorni;

5. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento e dei relativi allegati al
Nucleo di Valutazione, per opportuna conoscenza,

6. DI TRASMETTERE il presente SMVP nel portale della Performance

(https://performance.gov.it/performance/sistemi-misurazione-valutazione);



7. DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 12, comma 2° della Legge Regionale n. 44/1991, attesa ['urgenza di

provvedere con tempestivita agli adempimenti connessi.



Approvato e sottoscritto.

Il Segreta: unale

(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata all’albo pretorio on-line dal al
senza opposizione e reclami.

Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
( Rag.Daniela Trovato Monastra ) ( Rag. Daniela Trovato Monastra )

I1 Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica

Che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line per quindici D giorni
consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
11 presente atto & divenuto esecutivo in data ©9 - {4 - 202 3

)( essendo stata dichiarata ’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
e essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c.
1, L. R. n. 44/91)

omunale

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li
Il Funzionario del Comune






