COMUNE DI RADDUSA

(Prov. di Catania)

C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870
Servizio di Tesoreria C.C.P.: 15897952 FAX 095/662982

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 83 Oggetto: Presa d’atto del Regolamento per il funzionamento del CUG per
le pari opportunitd, il benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Del 21.12.2023

L’anno duemilaventitre, il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore 12:35
Nella sala della Giunta Municipale, convocata con appositi avvisi si € riunita la Giunta
Municipale.

Allappello risultano:

N. | Cognome e nome Qualifica Presente Assente
1 | Dott. Emilio Cosentino Sindaco X

2 | Dott. Giuseppe Marino Vice Sindaco X

3 | Renzo Dragone Assesore Da remoto

4 | Luigi Vitanza o X

5 | Sara Vallone ¢ Da remoto

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Filippo Ensabella .
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invitai convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
La Giunta Municipale
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnico-
amministrativa;
- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D. L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L. R. n. 30/2000 hanno espresso
parere  favorevole;
Vista la proposta di deliberazione n. 31 del 20.12.2023 ed il cui oggetto € trascritto al
documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Ribadito che la proposta & munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
con votazione unanime e palese
delibera

e Approvare la proposta di cui in premessa ed avente I’oggetto ivi indicato.
e Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)

C.A.P. 95040 & 095/662060
CF. 82001950870 FAX 095/662982
Servizio di tesoreria: C.C.P. 15897952

N. 34 delRegistro |QGGETTO: Presa d’atto del Regolamento per il funzionamento del
CUG per le pari opportunita, il benessere di chi lavora e contro le
Data discriminazioni.

o-\72_0C3

Su proposta del Responsabile dell’ Area Amministrativa
e del Presidente del CUG

Pareri
Al sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L.R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li,

* IlﬂResponsablle dell Area Ammmlstratlva

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime parere

favorevole.
>

-~

Li,

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Moravia Delda




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 1 del 20-10.273

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE PARI OPPORTUNITA', IL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
anorma dell’art. 6 della L. n. 246 del 28 novembre 2005, riprende e coordina in un unico testo
le disposizioni e i principi di cui al D. Lgs. n. 196 del 23 maggio 2000, Disciplina dell attivita
delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive, e di cui
alla L. n. 125 del 10 aprile 1991, Azioni positive per la realizzazione della parita uomo e donna
nel lavoro;

RICHIAMATA la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni
Tecnologiche e dal Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio
2007, concernente le misure per [’attuazione delle pari opportunitd nella pubblica
amministrazione;

VISTO l’art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 e 57
del D. Lgs 165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni costituiscano al
proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, 1 comitati
per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno mobbing;

VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 04.03.2011 che detta le
linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

RICHIAMATI
e la deliberazione della Giunta Municipale n. 10 del 29.03.2023, avente ad oggetto:

“Approvazione linee di indirizzo per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico
di Garanzia (CUG) del Comune di Raddusa”, con la quale si dava mandato al Responsabile
dell’Area  Amministrativa di procedere alla costituzione del CUG, con relativi atti
propedeutici;

e lanota prot. 4367 del 11.04.2023, con la quale si chiedeva alle OO.SS. la designazione dei
loro rappresentanti quali componenti del CUG;

e la nota prot. n. 4421 del 12.04.2023, con cui si trasmetteva ai Responsabili di E,Q. un
“Avviso di interpello” per darne massima diffusione tra i dipendenti comunali che volessero
manifestare 1’interesse a far parte del CUG;

e la nota della CISL-FP, prot. n. 14150 del 07.05.2021, con la quale comunicano i
dipendenti scelti da includere nel C.U.G.;



Atteso che che non ¢ pervenuta alcuna manifestazione di interesse da parte dei dipendenti, a
seguito dell’avviso suddetto, e pertanto, i componenti rappresentanti dell’Amministrazione sono
stati scelti dalla stessa e dal Segretario Comunale, previa [’acquisizione della disponibilita degli
interessati;

DATO ATTO che, con determinazione del Responsabile n. 532 del 30.08.2023, sono stati
nominati i componenti effettivi e supplenti del C.U.G. ed il Presidente, come di
seguito riepilogato:

Membri effettivi Membri supplenti
Aldo Sirna - Presidente Giuseppa Galvagno
Nuccia Sebastiana Piazza Salvatore Lauria
Grazia Sofia Giangrasso Carlo Ciurca

Anna Di Leonforte

PRESO ATTO che, nella prima seduta del C.U.G. del 20.11.2023, si ¢ proceduto, tra le
altre cose, ad approvare all’'unanimita lo schema di “Regolamento per il funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia”, composto da n. 13 articoli, allegato alla presente proposta per
formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere al recepimento e all’approvazione del Regolamento
suddetto;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267, il Responsabile dell’Area 1 ha espresso parere favorevole;

VISTI
- I’art. 42, D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198 Adozioni e finalita delle azioni positive,

- L. 4 novembre 2010, n. 183;

- il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
- il vigente CCNL Comparto Funzioni locali;
-1l D. Lgs. n. 267/2000;

-il D. Lgs. 165/2001;

-lo Statuto Comunale;
PROPONE

DI RICHIAMARE la premessa narrativa da considerare parte integrante del presente atto;

DI APPROVARE il “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del
Comune di Raddusa, approvato nella prima seduta del C.U.G. del 20.11.2023, composto da n. 13
articoli, che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO. SS., alle RSU e alla Consigliera di Parita
della Citta Metropolitana di Catania;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’albo pretorio ed il Regolamento nella sezione
“Regolamenti”.



Approvato e sottoscritto.

1 Il Segretario Comunale

<! Dott. Filippo/E abella

RELATA DI PUBBLICAZIONE /
(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata all’albo pretorio on-line dal al al n.
senza opposizioni e reclami.

Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni Il Capo Area
(rag. Daniela Trovato Monastra) (rag. Daniela Trovato Monastra)

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto € stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici (! giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale
Dott. Filippo Ensabella

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data

- essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
- essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c.
1, L. R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario Comunale
Dott. Filippo Ensabella



