COMUNE DI RADDUSA

(Citta Metropolitana di Catania)
C.A.P. 95040 B 095/662060
C.F. 82001950870 FAX 095/662982
Servizio di tesoreria: C.C.P. 15897952 ’

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 94 del Registro OGGETTO: Integrazione al piano della Performance ( Piano Obiettivi )
approvato con delibera di G.M. N. 58 del 11/07/2022.

Data 24/11/2022

L’anno duemilaventidue il giorno ventiquattro del mese di Novembre alle ore 16:00
si & riunita la Giunta Municipale in videoconferenza in forma mista, ai sensi del Regolamento per lo
svolgimento delle sedute della Giunta Comunale in modalita telematica, approvato con Delibera di G.M.
n. 59 dell’11/07/2022.
All’appello risultano:

N. Cognome ¢ Nome Qualifica Presente Assente
1 Dott. Emilio Cosentino Sindaco X

2 | Dott. Giuseppe Marino V. Sindaco Videoconferenza

3 | Sig. Luigi Vitanza Assessore X

4 | Sig. Renzo Dragone “ Videoconferenza

5 | Sig.ra M.Concetta Cutrona “ X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Valentina La Vecchia
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

La Giunta Municipale

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 08/08/2000;
Vista la legge regionale n. 30 del 23/12/2000;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione;
e Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile tecnico-amministrativa;
e Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi del art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, come recepito dalla L.R. n. 30/2000 hanno espresso parere
favorevole.
Vista la proposta di deliberazione n3t l?ﬁ S del LF- {0l ed il cui oggetto & trascritto al documento
allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
ribadito che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dalle succitate leggi;
fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

con votazione unanime e palese.
Delibera

1) Approvare all’unanimita la proposta avente ’oggetto ivi indicato.
2) Dichiarare, con separata votazione all’unanimita, la deliberazione immediatamente esecutiva.
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OGGETTO: INTEGRAZIONE AL PIANO DELLA PERFORMANCE
(PIANO OBIETTIVI) APPROVATO CON DELIBERA DI G.M. N. 58 DEL
11/07/2022

Su proposta del Segretario Generale

U<40-22

aléitina La Vecchia

Pareri

Al sensi del decreto Legislativo n. 267/2000 — come recepito dalla L.R. n. 30/2000

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

Li, LT - fo- 24

Per quanto concerne la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria si esprime

parere favorevole.

Li,

I Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Sofia Giangrasso




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n AN ded )F-Ahoz 10T

OGGETTO: Integrazione al Piano della Performance (Piano Obiettivi) approvato con
Delibera di G.M. n. 58 del 11/07/2022.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che l’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150 prevede che le
amministrazioni pubbliche devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e
premiare la Performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente
connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

che I’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini dell'attuazione
dei principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il
ciclo di gestione della Performance;

che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art 10 del D.Lgs. n. 150/2009, ¢
un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori;

Preso atto che I’art. 6 del Decreto legge n. 80 del 09/06/2022 istituisce il PIAO (Piano integrato di
attivitd e organizzazione), il quale assorbe molti dei Piani che finora le amministrazioni
pubbliche erano tenute a predisporre annualmente: performance, fabbisogni del personale,
parita di genere, lavoro agile, anticorruzione;

Ricordato che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 20.05.2022 ¢ stato
approvato il bilancio triennale 2021-2023;

che ¢ in corso la predisposizione del bilancio 2022-2024;

che entro 120 giorni dal 31/08/2022 bisogna approvare per la prima volta il PIAO e quindi
dal 31/12/2022 per I’anno 2023;

che con delibera di G.M. n. 58 del 11.07.2022 ¢ stato adottato il piano della performance
(piano degli obiettivi) per il 2022, con cui sono stati assegnato gli obiettivi ai responsabili
delle quattro Aree ¢ al Segretario Generale;

che nell’attesa della predisposizione del PIAO si intende integrare il piano della performance
(piano degli obiettivi) rimodulando gli obiettivi e integrandone altri ;

Vista ’integrazione al piano degli obiettivi di cui sopra, predisposto dal Segretario Generale,
allegato alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale, predisposto in



aderenza alle linee di attivita del Comune di Raddusa, ed in ottemperanza alla vigente
normativa intervenuta in materia;

Ritenuto, infine, che la performance e gli obiettivi definiti nel piano potranno essere
confermati e/o integrati oppure, a seguito dell'approvazione del bilancio;

Visto lo Statuto Comunale vigente;
Visto ’O.r.e.l.;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 150/2009;
PROPONE

1) Di integrare il Piano degli obiettivi (Piano della performance) allegato alla presente
proposta per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di affidare al Segretario generale e ai Responsabili di Area gli obiettivi contenuti nel
Piano di cui al precedente punto 1, il cui raggiungimento ¢ condizione necessaria ai
fini della erogazione della retribuzione di risultato;

3) Di dare atto che gli obiettivi definiti nel presente piano potranno essere confermati
e/o integrati a seguito dell'approvazione del bilancio 2022-2024;

4) Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di Posizione Organizzativa
per la successiva attuazione;

5) Di pubblicare il Piano delle Performance 2022 e piano degli obiettivi 2022, sul sito
internet del comune Amministrazione trasparente, sezione “Performance”;

6) Di dichiarare la presente proposta immediatamente esecutiva con separata votazione
unanime.



Approvato e sottoscritto.

RELATA “DIPUBBLICAZIONE
(per 15-30-60 gg.)

Pubblicata all’albo pretorio on-line dal al al n.
senza opposizioni e reclami.

Dalla residenza municipale, li

Il Responsabile delle Pubblicazioni I1 Capo Area
( rag. Daniela Trovato Monastra) ( geom. Roberto Antonio La Mastra)

Il Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale e del Capo Area
certifica
Che il presente atto & stato pubblicato all’albo Pretorio per quindici ) giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data

- essendo stata dichiarata I’immediata eseguibilita (art. 12, co. 2, L. R. n. 44/°91);
- essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (art. 12, c.
1,L.R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario Comunale
(Dott.ssa Valentina La Vecchia)
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, i
Il Funzionario del Comune



